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H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establecen la
legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio publico; Que en
términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el personal que labore en el servicio publico
deberé observar el codigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacién, impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio; Que sera obligacién de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan
la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica; y Por lo anterior, se tiene a bien disefiar el presente C6digo
con la finalidad de implementar medidas que mejoren la asistencia, atencion y servicio que brindan los Servidores Publicos que
representan este H. Ayuntamiento.

Este Cadigo de Etica y Conducta, esta disefiado para convertirse en un instrumento mas de trabajo; hacerlo parte de nuestra vida
laboral y consultarlo cuando surja cualquier duda sobre algin concepto relacionado con la conducta y ética, la trasparencia o la
integridad en el trabajo;

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Cadigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P
es de observancia general para todos los servidores publicos, empleados en todos sus niveles y jerarquias, bajo cualquier régimen
contractual y a todos los integrantes de Ayuntamiento. De igual forma, el contenido de este ordenamiento se aplicara a todo
servidor que eventualmente se halle de transito en otro lugar con motivo del desempefio de su trabajo o en ejercicio de la funcion
publica que representa. Establece los principios y valores considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio
publico y que busca reincidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Articulo 2°. El presente Cddigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P., tiene como objeto establecer
los principios y valores los cuales deben regir la conducta a las y los servidores publicos como regla de integridad, con la finalidad

de garantizar el desempefio ético y humano al momento de su actuar encaminado mediante, la transparencia, la honestidad y la
rendicion de cuentas en el ejercicio de sus funciones, cargo o comision.

Articulo 3°. En el presente Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Axtla de Terrazas,
S.L.P., se entenderd por:

I. Ayuntamiento: El 6rgano de gobierno del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.,

Il. Cédigo: Caodigo de Etica del Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.;

Il. Comité: Comité Municipal de Etica y Conducta del Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.;
IV. Contraloria: Contraloria Interna;

V. Contralor Municipal. - Servidor Publico titular de la Contraloria Interna Municipal, designado en términos del numeral 85y 85
bis de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;

VI. Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un Servidor Publico y que resulta
presuntamente contraria al Codigo de Etica y Conducta;

VII. Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona servidora publica en su actuar dentro de la
Administracion Publica del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.;

VIIl. Funcion Publica: Actividad propia del empleo, cargo o comision del Servidor Publico;
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IX. Municipio: El Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.;
X. 0OIC: Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.;

XI. Principios: Normas de caracter general reconocida en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
del Estado Libre Soberano de San Luis Potosi y las leyes reglamentarias encargadas de regular el actuar del Servidor Publico en
el desempefio de su empleo, cargo o funcién en el Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.;y

XIl. Servidor Publico: aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion
Publica del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Cuando en el presente Reglamento por cuestiones gramaticales se utilice el genérico masculino, se entendera que se refiere tanto
a hombres como a mujeres, salvo disposicion legal en contrario.

Articulo 4°. Las disposiciones contenidas en el Codigo no son sustitutas de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, dado que son un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y
desempefio de los servidores publicos del Municipio.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5°. Los servidores publicos municipales deberan observar y conducirse bajo los siguientes principios constitucionales y
legales que rigen al servicio publico:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Ill. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocaciéon
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

VI. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a personas u organizaciones; sin permitir influencias, intereses y/o prejuicios indebidos que afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan
el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social;

VII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
gue a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad
de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
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informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia;

XI. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania;

Xll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIll. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar; y

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO lI
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6°. Los valores que sirven de orientacion y guia de la manera de ser y actuar de los servidores publicos del Municipio,
son los siguientes:

I. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico;

Ill. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;
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VII. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

VIII. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO IV
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO
DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7°. Todas las areas que forman parte del Municipio, en el &mbito de sus funciones, deberan cumplir con las siguientes
reglas de integridad: actuacién publica; informacion publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e
inmuebles; procesos de evaluacion; control interno; y procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad;
cooperacion con la integridad, y comportamiento digno, entre otras que se consideran indispensables para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Articulo 8°. Los mecanismos de capacitacion para reforzar la prevencion y sensibilizacion del presente Cédigo, asi como para
evitar la vulnerabilidad de riesgos éticos, se impartirdn por parte de la Contraloria de manera presencial o virtual, y podran consistir
en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los
principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

Articulo 9°. La Contraloria en conjunto con el Comité, debera difundir y publicar en la pagina de internet del Municipio el contenido
de este; asi como hacerlo del conocimiento de los servidores publicos.

CAPITULO V
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 10. La Contraloria Interna, dentro de sus atribuciones conferidas en el articulo 86 Fraccién XV de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, las que disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosi y el Reglamento Interno del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.; interpretara, coordinara y vigilara la observancia de
las disposiciones contenidas en este Cadigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Axtla de Terrazas,
S.L.P.

Articulo 11. El desconocimiento del presente Cddigo en ningun caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su
observancia, sin embargo, la Secretaria General del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.; debera difundirlo para el conocimiento
de todo el personal de la administracion publica municipal y en todo caso la Contraloria Interna, se cerciorara de que se haga del
conocimiento.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR MUNICIPAL

ARTICULO 12.- Compete al Contralor Municipal:

I. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este codigo, asi como los casos no previstos
en el mismo;

1. Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el gjercicio de sus funciones con Integridad, Honradez, Responsabilidad,
Imparcialidad, Compromiso, Respeto, Igualdad, Transparencia, Liderazgo, Legalidad, Confidencialidad, Eficiencia y Rendicion de
Cuentas; de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

IIl. Vigilar la aplicacion y ejecucién de las disposiciones previstas en este Cadigo, la Ley Orgénica del Municipio Libre del estado
de San Luis Potosi, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi, el Plan Municipal de
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Desarrollo; asi como las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes del ambito
de su competencia;

IV. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso de la ciudadania a los medios de denuncia o queja, cuando en algin caso
la conducta del servidor pablico municipal no sea la correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados en este documento;

V. Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales para el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente codigo y;

VI. Las demas que le sefialen como de su competencia el Presidente Municipal, asi como las leyes y reglamentos vigentes.

CAPITULO VII
DEL COMITE MUNICIPAL DE ETICA Y CONDUCTA

ARTICULO 13. La Contraloria y el Comité, en el ambito de sus atribuciones, son los responsables de la vigilancia y cumplimiento
de lo establecido en el presente CAdigo, asi como la conducta de los servidores publicos.

ARTICULO 14. El Comité tendra como objetivo, desarrollar acciones permanentes para identificar y delimitar la conducta que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos del Ayuntamiento en el desempefio de su empleo, cargo o
comision que generen una actitud positiva en él.
ARTICULO 15.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Comité estara integrado de la siguiente manera:
I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il. Un Secretario Técnico que sera el Contralor Interno;
I1l. Cinco vocales conformados por funcionarios publicos del Ayuntamiento:
a) Un representante de los mandos medio y superior;
b) Un representante del personal de Confianza;
c) Un representante del personal de base;
d) Un representante del personal eventual.
e) Secretario General del Sindicato acreditado en el Ayuntamiento.
IV. Tres asesores, quienes tendran voz, mas no voto:
a) El Sindico Municipal;
b) El Director de Planeacion, y;

c) El Jefe del Departamento de Recursos Humanos;

V. Invitados, integrados por aquellos servidores publicos cuya asistencia se considere conveniente para aportaciones que pudiesen
manifestar, relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del propio Comité.

ARTICULO 16. El Comité tendré las siguientes funciones y atribuciones:
I. Establecer las bases para su integracion organizacion y funcionamiento;

II. Vigilar la aplicaciéon y cumplimiento del Cdadigo;
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Ill. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre del afio su programa anual de trabajo que contendra:
a. Objetivos;

b. Metas;y}

c. Actividades especificas que llevara a cabo.

El Comité debera enviar una copia de dicho programa al Contralor Interno dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion.

IV. Participar en la revision y actualizacion del Cadigo;

VI. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la emisién, aplicacion y cumplimiento
del Cadigo;

VII. Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion del incumplimiento al Cédigo;
VIII. Difundir y promover los valores contenidos en el Cadigo;

IX. Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre
otros; y

X. Dar vista al Organo de Control Interno de las conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia. Las bases del funcionamiento del Comité en ningun caso
podréan regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

XI. Las demas anéalogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VI
DE LA CARTA COMPROMISO

ARTICULO 17.- Al ingresar los servidores plblicos para ocupar su cargo, empleo o comision, deberan suscribir una carta compromiso
para desempefiarse conforme a los valores y conductas establecidas en el presente Cdédigo, la cual sera elaborada y firmada ante la
Secretaria General del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.; donde quedaran archivadas en el expediente personal
correspondiente.

ARTICULO 18.- Las constancias; tanto de reconocimientos como de sanciones seran remitidas al expediente personal del servidor
ylo funcionario publico, asi como a la Contraloria Interna.

ARTICULO 19.- Sin menoscabo de lo establecido en este Codigo, los titulares de las areas y Organismos Descentralizados podran
mantener, elaborar e instrumentar directivas, normas, manuales, instructivos, y procedimientos complementarios que, enmarcados
en el espiritu de este Cadigo, contribuyan a su efectiva aplicacion.

CAPITULO IX
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 20. Cualquier servidor publico o particular podra hacer del conocimiento de la Contraloria el incumplimiento al presente
Cddigo, quien en su caracter de instancia preventiva podra emitir las recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteracion de las conductas contrarias al contenido de este Cadigo.

Articulo 21.- En la denuncia se debera sefialar:

I.  Fecha en que se presento el motivo de la denuncia o tuvo conocimiento de la misma;

1. Nombre de la persona que presenta la denuncia;

I1l. Domicilio o direccién electrénica para recibir informes;
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V. Breve relato de los hechos;

V. Datos de identificaciones del servidor publico involucrado; y

V. Medios probatorios de la conducta; entre estos los datos de al menos un tercero que haya conocido de los hechos; y
VI. Agravio que se le cause;

Recibida la denuncia y en caso de ser procedente, la Contraloria actuard conforme los lineamientos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 22. Los servidores publicos, que, como resultado del incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este
Cdédigo, podran incurrir en falta administrativa de conformidad al articulo 48, fraccién | de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XI
DE LA CONTRAVENCION DEL PRESENTE CODIGO

Articulo 23.- El desconocimiento del presente Cddigo en ningln caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su
observancia, sin embargo, el personal directivo del Ayuntamiento, tendra la obligacién de difundir ante el personal a su cargo, a
través de los medios que se estimen necesarios, de los que se levantara el acta respectiva y una copia sera remitida a la Direccion
Administrativa, asi como a la Contraloria Municipal para constancia legal.

Articulo 24. - Los servidores publicos que incumplan las disposiciones contenidas en este Codigo o incurran en algin supuesto
de responsabilidad, serdn sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso en concreto, previstas en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y deméas normativa aplicable en la materia.

Articulo 25. -Las constancias tanto de reconocimiento como de sanciones, seran remitidas al expediente personal que se
concentra en el area de recursos humanos, asi como en contraloria interna municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San
Luis”.

SEGUNDO Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa que se oponga al presente Reglamento.

TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente cédigo se sujetaran
a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

CUARTO. El presente Cédigo de Etica, ademas de ser publicado en el Periédico Oficial del Estado, debera ser difundido a través
de los medios de comunicacion escritos y electronicos con los que cuente el Municipio, para hacerlos del conocimiento de las
personas servidoras publicas.

Dado en el H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P., el dia 15 del mes de diciembre del afio 2022.

LIC. HILDA SANTIAGO VAZQUEZ.
CONTRALORA INTERNA DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P
(Rdbrica)
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