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I.PRESENTACION:

La Direccién de Servicios Municipales encargada de prestar los servicios publicos de limpia,
recoleccién domiciliaria y disposicion final de residuos sélidos urbanos no peligrosos; administracién
delrelleno sanitario; rastro municipal y panteones municipales atodos los habitantes del Municipio.

Il. MARCO JURIDICO:
Ley de Planeacidn del Estadoy Municipios de San Luis Potosi

ART. 8, fraccidn I, Los Ayuntamientos: tienen las atribucionesy funciones de:

a) Ser la instancia en la cual se institucionaliza la consulta popular para la planeacidn democratica
en el dmbito municipal;

b) Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades de la planeacién en el ambito
municipal; que consideren la inclusién de la perspectiva de género, de conformidad con los
lineamientos delSistema Estatal.

c) Formulary proponera los gobiernos estataly federal programas de coinversiony financiamiento
para el municipio, congruentes con sus respectivos presupuestos de ingresos y egresos,
promoviendo la transversalidad de la perspectiva de género.

d) Recibir y analizar las propuestas de inversion que formulen los representantes de las localidades
del municipio, dandoles curso a las que se consideren procedentes, desagregando los bienes y
servicios enfuncidn de los hombresy mujeres que resultarian beneficiados.

e) En el marco de las reuniones del Comité de Planeacién del Desarrollo del Estado, gestionar los
programas y acciones a ejecutar con recursos directos del Estado, que incorporen elementos que
fortalezcan equilibrios de género, asi como la inversién federal directa, que contribuyan a alcanzar
los objetivosy metas del Plan de Desarrollo Municipal.

f) Promover acuerdos de coordinacion entre los sectores publico, social y privado, orientados al
logro de los objetivos delPlan de Desarrollo Municipal;

h) Vigilar el cumplimiento de la normatividad que siguen las acciones del propio Comité, los
objetivosy metas contenidos en los programas, y la inclusion en éstos de la transversalizacion de la
perspectivade género.

ARTICULO 17. Los programas municipales se referiran exclusivamente al dmbito territorial del
municipio de que se trate, seran elaborados porlas dependenciasy entidades municipales alas que
correspondalaejecucién de las acciones, y se sujetaran alas previsiones contenidastanto enelPlan
Estatal como en el Plan Municipal respectivo, considerando lainclusién de la perspectiva de género.

Ley De Presupuesto Y Responsabilidad Hacendaria Del Estado Y Municipios De San Luis Potosi
Articulo 6° Los municipios, sus organismos, asi como los organismos intermunicipales conforme a
las respectivas disposiciones constitucionales tendran las siguie ntes atribuciones:

I. Para la formulacién del Presupuesto de Egresos del municipio, la tesoreria elaborara su proyecto
con base enlos objetivos, estrategias y prioridades que determinen el Plan Municipal de Desarrollo,
asi como los programas que de éste deriven, y lo remitira al Presidente Municipal, para que el a su
vez lo presente al cabildo a mas tardar el 15 de diciembre del afio anterior a su entrada en vigor.
Previa solicitud del Presidente Municipal, el cabildo podra ampliar el plazo de presentaciéon hasta
por siete dias; y en el caso de los organismos intermunicipales, el tesorero o su equivalente,



elaborara el proyecto y lo remitira al director del organismo para que lo presente a su drgano de
gobierno, a mas tardar el quince de diciembre delafio anterior a su vigencia;

1. En los municipios, sus organismos, asi como los organismos intermunicipales, corresponde a la
tesoreriay al 6rgano de control interno, el control y la evaluacién delgasto, y

I1l. Para la elaboracién del Presupuesto de Egresos, los municipios, sus organismos, asi como los
organismos intermunicipales, deberan considerar la informacion permitente que genere el Banco
Estatal de Indicadores de Género a cargo del Instituto de las Mujeres del Estado, a fin de promover
politicas, planes y programas con perspectiva de género, que garanticen el respeto a los derechos
humanos, fomenten laigualdad de derechos, y eviten toda forma de discriminacién.

Manual General de Organizacién de la Administracidn Publica del H. Ayuntamiento de Axtla de
Terrazas, S.L.P., Apartado 10.14
Ley de Ingresos para el Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P. para el ejercicio fiscal 2024, Articulos

16, 17y 21.
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IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION:
MISION DE LA DIRECCION:

Ser una Direccién del Gobierno Municipal confiable transparente con estos valores simples
integraremos un ayuntamiento pluralincluyente que vigile, supervise, propongay resuelvatodas las
necesidades e iniciativas que en bien de la sociedad y en materiade salubridad generaly particular
vengan a cambiar los niveles de bienestaratodosy cada uno de los(as) ciudadanos(as) Axtlenses

VISION DE LA DIRECCION:

Que el ejercicio publico en el departamento de servicios municipales tratemos de darle
solucién a los problemas mdas urgentes en materia de servicios de recoleccién de basura,
preservar las condiciones de higiene y de saneamiento en el municipio tanto en areas
verdes como en espacios publicos y dar servicio de calidad a la ciudadania.

VALORES: Confiabilidad, Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia, Respetoy Transparencia.

V. VINCULACION:

OBIJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 11. ciudadesy comunidades sostenibles
Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal

EJE Economia Economia sustentable | Economia sustentable para Axtla de
sustentable para San Luis Terrazas

VERTIENTE: | Desarrollo Desarrollo Ambiental | Desarrollo Ambiental
Ambiental

VI. DIAGNOSTICO GENERAL (Analisis Estratégico):

Poblacion total 32,544 en 99 localidades.

El estudio que identifica la situacidn que presenta nuestro municipio en la generaciény manejo de
los diferentestipos de residuos a nivel municipal: sélidos urbanos, peligrosos, de manejo especial,
asi como temas transversalesy emergentesy aprovechamiento energético de residuos.

La cobertura de recoleccién municipal es de 41.25%, lo cual se recolecta 30 t/dia de residuos son
recolectados. Es importante destacar que el total de los prestadores u operadores del servicio de
recoleccién son las autoridades municipales, lo que significa que la calidad y la cobertura dependen,
en Ultima instancia, de los recursos que los municipios dedican a esta actividad y de la eficiencia con
gue se administran los mismos.

Derivado de los recorridos efectuados en Axtla ha tenido en los Ultimos afios el crecimiento de
nuevos asentamientos urbanos y no precisamente ha sido un crecimiento ordenado por lo que
acercar los servicios implica demasiadas maniobras con los camiones o de plano es inaccesible. Por
lo tanto, la demanda de los servicios ha quedado rebasada con la capacidad de respuestay de
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infraestructura; debido en gran parte por las constantes fallas mecanicas que presentan los
vehiculos recolectores, la falta de atencién en su personal, mantenimientoy su presente desgaste
por los afios de servicio, los vuelve demasiado vulnerables y susceptibles a fallas mecanicas
constantes todos los dias, ocasionando molestias e inconformidad por parte de la ciudadania.
Conla adquisicion de tres unidades contratadas en comodato para eldepartamento de limpiay con
la rehabilitacién del parque vehicular existente, actualmente se tiene por superado en gran medida
el desabasto delservicio.

Aunado a ello también podemos referirnos, que ultimamente no se tiene la misma respuesta para
poder atender oportunamente los desperfectos mecanicos y eléctricos que sufren los vehiculos
recolectores.

VIl. NOMBRE DEL PROGRAMA:

VIIl. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a disminuir la contraccidon de enfermedades y contaminacién al medio ambiente en la
poblacién mediante eficienciaen el manejo de los servicios municipales.

IX. OBJETIVO ESPECIFICO

contribuir a disminuir la contraccién de enfermedades y contaminacion al medio ambiente en la
poblacién mediante eficienciaen el manejo de los servicios municipales

X. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

e Supervisiones adecuadas en la operatividad del servicio de recoleccién de residuos
realizadas.

e Eficiente padréony control de los panteones realizados.
e Suficiente manejo de controlde rastrorealizado.

XI. ACTIVIDADES ESPECIFICAS (conrelacién a las actividades de la MIR)

e El manejode la disposicidn final de residuos sélidos al relleno sanitario.

e Traslado residuos sélidos.

e Entregar suficiente equipamiento de seguridad paraelpersonal
Actualizacién de la constancia de perpetuidad

e Realizacién delinventario de fosasy espacios disponibles.

e Realizacién del mantenimiento de los panteones municipales

Xil. METAS

L. Realizacidon de manejo la disposicidn final de residuos sélidos al relleno sanitario.
312 Traslados al relleno sanitario.



Total realizado/ total programado * 100

Il Realizacidn de traslado residuos sélidos.
312 servicios de Recoleccidn
Total realizado / total programado * 100

. Entrega suficiente equipamiento de seguridad.
Gestionar2 veces al aio Adquisicidon de equipos
Total realizado / total programado * 100

V. Actualizacidn de la constancia de perpetuidad.
Brindar el servicio de tramites a la ciudadania
Total realizado / total programado * 100

V. Realizacién del inventario de fosas y espacios disponibles.
6 Verificaciones al afio de espacios disponibles
Total realizado/ total programado * 100

VI. Realizacién del mantenimiento de los panteones municipales.
Brindar 6 mantenimientosal afo.
Total realizado/ total programado * 100

VII. Implementacidén de ubicacion de sacrificio de ganado.
Ubicacién de lugares para sacrificio gestionar 2 veces al afio
Total realizado/ total programado * 100

VIII. Implementaciénenla higiene y control de sacrificios.
Higiene y control de los sacrificios supervisar 2 veces al afio
Total realizado/ total programado * 100

IX. Implementacion de capacitacidn a carniceros.
Otorgar 2 capacitaciones al afio
Total realizado/ total programado * 100

LA EVALUACION DE DESEMPENO

El Sistema de Evaluacionde Desempefio (SED) esla apuesta de esta administracion para lograr mejores
resultados para la ciudadania. Es una herramienta de aprendizaje y de participacion en la toma de
decisiones. Es el instrumento por el cual planeamos nuestros proyectos, controlamos su ejecucon y
medimos elvalor publico que estamos entregando a la ciudadania.

XIV.  ANEXOS

a) CALENDARIO (anexo1)



REALIZACION
DE MANEJO LA
DISPOSICION
FINALDE
RESIDUOS
SOLIDOS AL
RELLENO
SANITARIO

TRASLADOS AL
RELLENO

24.35 %

25.00%

25.00%

25.00%

100%

REALIZACION
DE TRASLADO
RESIDUOS
SOLIDOS

RECOLECCION

24.35 %

25.00%

25.00%

25.00%

100%

ENTREGA
SUFICIENTE
EQUIPAMIENTO
DE SEGURIDAD

EQUIPAMIENT
0]

50%

50%

100%

ACTUALIZACIO
N DE LA
CONSTANCIA
DE
PERPETUIDAD

TRAMITES

23%

26%

26%

23%

100%

REALIZACION
DEL
INVENTARIO DE
FOSASY
ESPACIOS
DISPONIBLES.

ESPACIOS
DISPONIBLES

50%

50%

100

REALIZACION
DEL
MANTENIMIEN
TO DE LOS
PANTEONES
MUNICIPALES

MANTENIMIEN
TO

16.5%

16.5%

16.5%

16.5%

100%

IMPLEMENTACI
ON DE
UBICACION DE
SACRIFICIO DE
GANADO

UBICACION DE
SACRIFICIOS

2
SUPERVICION
ES

IMPLEMENTACI
ON EN LA
HIGIENEY

HIGIENEY
CONTROL

2
SUPERVISION
ES




CONTROLDE
SACRIFICIOS
IMPLEMENTACI | CAPACITACION | O 0 1 0 1
ON DE ES CAPACITACIO
CAPACITACION N
A CARNICEROS
b) ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS (anexo 2)
BENEFICIARIOS EXCLUIDOS/ NEUTRALES OPONENTES /
PERJUDICADOS
Poblacién en general y | Municipio la misma poblacién vy

empresas comerciales.

empresas comerciales.

Personas que requieren un
tramite.

CongresodelEstado

Personas que se rehusan a
cumplir con los requisitos
solicitados por la
normatividad.

c) ARBOLES DE PROBLEMAS (anexo 3 )




Cédulade Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

bol de Problemas
FORMATO FPOA/A

INCREMENTO DE CONTRACCION DE ENFERMEDADES Y CONTAMINACION AL MEDIO AMBIENTE EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE
TERRAZAS, S.L.P;

RESIDUOS SOLIDOS

PANTEONES

RASTRO

MALA IMAGEN DEL MUNICIPIO

PERDIDA DE DOCUMENTACION, Y
CERTEZA DE LOS ESPACIOS
UTILIZADOS

INCREMENTO DE
CONTAMINACION DEL SISTEMA
DE DRENAJES SANITARIO
MUNICIPAL

ALTO INDICE CONTAMINACION
AMBIENTAL

ALTO INDICE DE
SOBREPOBLACION EN LOS
CEMENTERIOS

ALTO RIESGO DE PRESENCIA DE
ENFERMEDADES DEBIDO A UN
DESCONTROL SANITARIO

ALTA ACUMULACION DE
RESIDUOS SOLIDOS EN
ESPACIOS PUBLICOS

ALTO RIESGO DE CANTRAER
ENFERMEDADES Y MALA
IMAGEN DE LAS INSTALACIONES

ALTO RIESGO DE ACCIDE3NTES

DEFICIENCIA EN EL MANEJO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

RESIDUOS SOLIDOS

PANTEONES

RASTRO

SUPERVISIONES INADECUADAS
EN LA OPERATIVIDAD DEL
SERVICIO DE RECOLECCION DE
RESIDUOS

LA POBLACION NO CONTRIBUYE
A ACTUALIZAR LA CONSTANCIA
DE PERPETUIDAD

NULO MANEJO DE CONTROL DE
RASTRO

MANEJO DE DISPOSICION FINAL

DESCONOCIMIENTO DE

DE RESIDUOS SOLIDOS i’:\‘g:'ll'(gE[‘TEE)E LOSP:EI\T‘IF)E,Z)NESY UBICACION DE SACRIFICIO DE
INEFICIENTE GANADO
TRASLADO DE RESIDUOS DESCONOCIMIENTO DEL NULA HIGIENE EN EL CONTROL

SOLIDOS INEFICIENTE

INVENTARIO DE FOSAS Y
ESPACIOS DISPONIBLES.

DE SACRIFICIOS

ESCASO
SEGURIDAD

EQUIPAMIENTO  DE

INEFICIENTE MANTENIMIENTO DE
LOS PANTEONES MUNICIPALES

NULA CAPACITACION Al
CARNICEROS




d) ARBOL DE OBJETIVOS

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

7. Arbol de Objetivos
FORMATO FPOA/B

10

DISMINUCION DE CONTRACCION DE ENFERMEDADES Y CONTAMINACION AL MEDIO AMBIENTE EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE
TERRAZAS, S.L.P

DISMINUCION DE
SUFICIENTE ~ CONTROL  DE
ADECUADA IMAGEN DEL DOCUMENTACION, Y CERTEZA CONTAMINACION DEL SISTEMA

MUNICIPIO DE DRENAJES SANITARIO

DE LOS ESPACIOS UTILIZADOS

MUNICIPAL

BAJO INDICE CONTAMINACION
AMBIENTAL

BAJO INDICE DE
SOBREPOBLACION EN LOS
CEMENTERIOS

BAJO RIESGO DE PRESENCIA DE
ENFERMEDADES DEBIDO A UN
DESCONTROL SANITARIO

BAJA ACUMULACION DE
RESIDUOS SOLIDOS EN
ESPACIOS PUBLICOS

BAJO RIESGO DE CANTRAER
ENFERMEDADES Y MALA
IMAGEN DE LAS INSTALACIONES

BAJO RIESGO DE ACCIDE3NTES

EFICIENCIA EN EL MANEJO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

RESIDUOS SOLIDOS

PANTEONES

RASTRO

SUPERVISIONES ADECUADAS EN
LA OPERATIVIDAD DEL SERVICIO
DE RECOLECCION DE RESIDUOS

LA POBLACION ACTUALIZA LA
CONSTANCIA DE PERPETUIDAD

SUFICIENTE MANEJO DE
CONTROL DE RASTRO

EFICIENTE MANEJO DE
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

EFICIENTE PADRON Y CONTROL|
DE LOS PANTEONES

CONOCIMIENTO DE  UBICACION
DE SACRIFICIO DE GANADO

EFICIENTE TRASLADO DE
RESIDUOS SOLIDOS

CONOCIMIENTO DEL INVENTARIO!
DE FOSAS Y ESPACIOS
DISPONIBLES.

SUFICIENTE HIGIENE EN EL|
CONTROL DE SACRIFICIOS

SUFICIENTE EQUIPAMIENTO DE
SEGURIDAD

EFICIENTE MANTENIMIENTO DE
LOS PANTEONES MUNICIPALES

SUFICIENTE  CAPACITACION A
CARNICEROS

10



e) MATRIZ DE INDICADORES (anexo5)

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

11

8 e Indicadores de Re 0 R
Concepto 8.1 Resumen Narrativo (Objetivos) 8.2 Indicadores b da 8.3 Medios de Verificacion 8.4 Supuestos
Calculo PERIODO
CONTRIBUR A DISMINUR LA CONTRACCION DE
A ENFERMEDADES Y CONTAMINACION AL  MEDIO|ENFERMEDADES Y| NFORME SEMESTRAL I(;\I:TOARR’\IAI\FA bE HOS;E;D%?:%Q QUE LA INSTITUCION  NO|
AMBIENTE EN LA POBLACION MEDIANTE EFICIENCIA EN|CONTAMINACION SANITARIA ENTREGUE EL INFORME
EL MANEJO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
SUPERVISIONE
s
. EL MANEJO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES[INDICADOR ~DE  SERVICIOS QUE SE  REALICEN  LAS
PROPOSITO |- Ao MUNICIPALES ADECUADAS(1) | SEMESTRAL INFORME ACTIVIDADES
+ TOTAL DE
PADRON Y
TRASLADOS AL
RELLENO (1.1) +
SUPERVISIONES ADECUADAS EN LA R
Cﬁ%’;’g}ﬁgﬁ,l 1 | OPERATIVIDAD DEL SERVICIO DE RECOLECCION | INDICADOR DE SUPERVISIONES RECSL;(iC‘ON TRIMESTRAL BITACORA QuE EETT;Q/';EEEQ LAS
DE RESIDUOS REALIZADAS EQUIPAMIENTO
(1.3)/ TOTAL
1.1 | REALIZACION DE MANEJO LA DISPOSICION FINAL TRASLADOS AL RELLENO RE:SKEO/ MENSUAL BITACORA QUE EXISTA ACCESO AL
"~ | DE RESIDUOS SOLIDOS AL RELLENO SANITARIO TOTAL DESTINO
ToTAL QUE EXISTAN RESIDUOS
1.2 | REALIZACION DE TRASLADO RESIDUOS SOLIDOS RECOLECCION REALIZADO / MENSUAL BITACORAS SOLIDOS
ACTIVIDADES 1 TOTAL
ALUMBRADO P. TOTAL
13 ENTREGA SUFICIENTE EQUIPAMIENTO DE EQUIPAMIENTO REALIZADO / MENSUAL OFICIOS, SOLICITUDES QUE SE ADQUIERAN LOS
SEGURIDAD EQUIPOS
TOTAL
14
TRAMITES (2.1)
CCOMPONENTES 2 EFICIENTE PADRON Y CONTROL DE LOS + ESPACIOS QUE SE REALICEN LAS
OBRAS P. 2 PANTEONES REALIZADOS PADRONES DISF(';);I)IELES TRIMESTRAL DOCUMENTACION OFICIAL ACTIVIDADES
MANTENIMIENT
ACTUALIZACION DE LA CONSTANCIA DE ToTAL
21 TRAMITES REALIZADO / MENSUAL DOCUMENTACION OFICIAL | QUE LO SOLICITE LA POBLACION
PERPETUIDAD
TOTAL
REALIZACION DEL INVENTARIO DE FOSAS Y ToTAL QUE SE REALICEN LAS
2.2 ESPACIOS DISPONIBLES ESPACIOS DISPONIBLES REALIZADO / MENSUAL DOCUMENTACION OFICIAL ACTIVIDADES
ACTIVIDADES TOTAL
OBRAS P. TOTAL
REALIZACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS - QUE SE REALICEN LAS
23 PANTEONES MUNICIPALES MANTENIMIENTO REALIZADO / MENSUAL DOCUMENTACION OFICIAL ACTIVIDADES
TOTAL
24
UBICACION DE
SACRIF (3.1) +
COMPONENTES 3 SUFICIENTE MANEJO DE CONTROL DE RASTRO HIGIENE Y QUE SE REALICEN LAS
CATASTRO 3 REALIZADO CONTROL RASTRO CONTROL (3.2)+| TRMESTRAL DOCUMENTACION OFICIAL ACTIVIDADES
CAPACITACIONE.
S (3.3)/ ENTRE
IMPLEMENTACION DE UBICACION DE SACRIFICIO - ToTAL - QUE SE REALICEN LAS
31 UBICACION DE SACRIFICIOS REALIZADO / MENSUAL DOCUMENTACION OFICIAL
DE GANADO ACTIVIDADES
TOTAL
ToTAL QUE SE REALICEN LAS
3.2 | IMPLEMENTACION EN LA HIGIENE Y CONTROL DE HIGIENE Y CONTROL REALIZADO / MENSUAL DOCUMENTACION OFICIAL ACTIVIDADES
ACTIVIDADES SACRIFICIOS TOTAL
CATASTRO - - TOTAL
IMPLEMENTACION DE CAPACITACION A . QUE SE REALICEN LAS
3.3 CARNICEROS CAPACITACIONES REALIZADO / MENSUAL DOCUMENTACION OFICIAL ACTIVIDADES
TOTAL
34

d) FORMATO PARA EL SEGUIMIENTOY EVALUACION (anexo 6)

Programa presupuestario: (se llena después)

Clave presupuestaria:

Importe: $ (se llena después)

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye

el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Lineade accidn o estrategia al cual
contribuye el programa:

Resumen narrativo
/ objetivo

Indicadores

% Avance .
. Cumplimie
trimestral . Supuesto
nto final
acumulado
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12

Unida | Line Meta Tipo Medio
Nomb , ) dd d Di d 213|4 o
om. r?,/ Férmula /Variables e. d (anua | . (.3 |.rrl1en N e. . | 1o Afio 2025
Descripcién medid| bas N indica [ sién | Verific olo]| o
a e dor acion
Variable 1: Ndme Programad
_— Programado Entrega
Informe de ro 0 Estrat | Eficaci | Infor o
. 100% | . . de
hospital Santa égico a me informe
Catarina, |
jurisdiccién ipnos:i:ucic’)
sanitaria n
Contribuir adisminuir la Realizado Realizado ’
contraccioén de
enfermedadesy
. contaminaciénal medio
Fin . ‘s
ambienteen la poblacién
mediante eficienciaenel
odel ..
manejo de los servicios Variable 2:
municipales.
Programad
Variable 1: Programado o iujizi ]
Propésit | El manejo de los servicios Informe Nume 0 100% Estrat | Eficaci | Infor las
.. . (o] Yo
o municipales eficiente. ro égico | a me actividad
. Realizado Realizado
Variable 2: I | | es
Variable 1: p d Programad
c1 Suma de traslados rogramaco o
Supervisiones adecuadasen | alrelleno(1.1) + Que se
la operatividad del servicio | recoleccién (1.2) + De s realicen
L. . . ) ., | Eficaci | Bitaco
de recoleccién deresiduos | equipamiento (13) | % 0 100% | gestio | _ ra las
realizadas. / total programado n actividad
*100 es.
Variable 2: RlealilzadoI Realizado
Variable 1: p d Programad
Cc2 Suma de tramites rogramaco o
Eficiente padrény controlde | (2.1) + espacios b Que se
los panteones realizados. disponibles (2.2) + De Eficaci oui realicen
Compon mantenimiento % 0 100% | gestio | —'eac! | menta las
entes (2.3)/ entre total n a C'f?rT actividad
(preferen programado * 100 oficial os
temente . Realizado Realizado
entre dos Variable 2: | | |
zg:'nccacc)ia Programado Programad
program c3 Variable 1: o
3 Suficiente manejo de control | Suma de ubicacién
de rastro realizado. de sacrificios (3.1) Que se
presupue + higieney control De Docu realicen
stario) o 100% .. | Eficaci [ menta
(3.2)+ % 0 gestio L las
capacitaciones n a Zl‘r?r?al actividad
(3.3)/ entre total il es.
programado * 100
Variable 2: RlealilzadoI Realizado
ca Programado Prog(r)amad
Variable 1: | | |
Realizado Realizado
Variable 2: ‘ I |Z | z
Programad
C5 Variable 1: | Programado o
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Actividad
es
(preferen
temente
entre dos
ycinco
por cada
compone
nte)

C1Al1

Realizacidn de manejo la
disposiciénfinal deresiduos
sélidos al relleno sanitario.

C1A2
Realizacién de traslado
residuos sélidos.

C1A3
Entrega suficiente
equipamiento de seguridad

C2A1
Actualizacionde la
constancia de perpetuidad

C2A2
Realizacién del inventario de
fosas y espacios disponibles.

C2A3

Realizacién del
mantenimientode los
panteones municipales.

C3Al..
Implementacion de ubicacion
de sacrificio de ganado

C3A2
Implementacion enla
higiene y control de
sacrificios

C3A3
Implementacion de
capacitaciéna carniceros

Variable 2:

Variable 1:

Total realizado /
total programado
*100

Variable 2:

Variable 1:

Total realizado /
total programado
*100

Variable 2:

Variable 1:

Total realizado /
total programado
*100

Variable 2:

Variable 1:

Total realizado /
total programado
*100

Variable 2:

Variable 1:

Total realizado /
total programado
*100

Variable 2:

Variable 1:

Total realizado /
total programado
*100

Variable 2:

Variable 1:

Total realizado /
total programado
*100

Variable 2:

Variable 1:

Total realizado /
total programado
*100

Variable 1:

total realizado/
total programado
*100
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100% | gestid L. realicen
a cion
n . las
oficial
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actividad
es.

Se pueden agregaro eliminar el nimero de filas necesario con el propdsito de adaptarel formato
al programa.

Este formato solo considera los elementos bdsicos para el seguimiento y la evaluaciéon de los
programas presupuestarios, su elaboracidn debera contar con el sustento metodolégico conforme
a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de dese mpefio
mediante la Metodologia del Marco Légico del ConsejoNacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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