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1.PRESENTACION:

La Administracion 2024-2027 del Municipio de Axtla de Terrazas, San Luis Potosi, tiene como
compromiso principal el ofrecer servicios de calidad que satisfagan las necesidades de la poblacién,
para lo cual resulta necesario establecer estrategias, métodos y técnicas administrativas que
permitan dar seguimiento a las metas y objetivos planteados dentro del Programa Operativo Anual
(POA)

En este sentido; y en el marco de la actualizacion del POA que se ha realizado, resulta necesario el
poder contar con herramientas normativas que guien el actuar de la presente Administracion,

EI POA de Axtla es el resultado de un proceso participativo y transparente, donde se han identificado
las necesidades prioritarias y los objetivos a alcanzar durante el periodo establecido. A través de un
enfoque muitidisciplinario y colaborativo, se han disefiado estrategias y proyectos especificos que
corresponden a las demandas y aspiraciones de la ciudadania.

Con una visién de largo plazo ¥ un compromiso firme con la eficiencia y la eguidad, se busca
fortalecer las capacidades institucionales, impulsar el desarrollo econdémico sostenible, mejorar la
infraestructura urbana y rural, garantizar el acceso a servicios bésicos de calidad y fomentar la
participacién ciudadana en la toma de decisiones.

Este programa representa un instrumento fundamental para orientar la accion gubernamental hacia
el logro de resultados medibles, en linea con los principios de transparencia, rendicion de cuentas y
responsabilidad social, En este sentido, el Municiplo de Axtla de Terrazas reafirma su compromiso
con el bienestar y el desarrollo integral de todas y todos sus habitantes,

Asi mismo se atiende con igual diligencia a los representantes de comunidades y barrios del
municipio, proporcionando un servicio cordial y eficiente en tode momento. Todas estas acciones
se enmarcan en estricto apego a los lineamientos legales establecidos, reconociendo en cada caso
laimportancia de abardar los asuntos de sensibilidad y atencion al bienestar general de la poblacion.



i. MARCO JURIDICO:

Dentro del marco normativo o juridico que regula las funciones, atribuciones y obligaciones de fa
Secretaria General del Ayuntamiento se consideran las siguientes normatividades, planes y
reglamentos.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

Ley Organica del Municipio Libre de! Estado de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas dei Estado de San Luis Potost.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado.

Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones del Estado.

Ley de Entrega — Recepcian de los Recursos Pablicos.

Ley de Entrega Recepcion del Estado de San Luis Potosi.

Bando de Policia y Gobierno del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Reglamento de Transito del H. Ayuntamienta de Axtla de Terrazas, 5.L.P.

Reglamento de ia Unidad Especializada de asuntos internos de la Direccion de Seguridad.
Reglarmento interno del Consejo Municipal de Desarrolio Sustentable,

Reglamento de Turismo del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Reglamento de Ecologia del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Reglamento de Imagen Urbano del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Axtla de Terrazas, 5.L.P.

Reglamento de plazas, pisos y mercados del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.
Reglamenteo de |a Direccién de Seguridad Publica vy Trénsito Municipal de Axtla de Terrazas,
S.L.P.

Reglamento de cementerios y panteones del Municipio de Axtia de Terrazas, 5.L.P.
Reglamento de participacidn ciudadana del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.
Reglamento de Patrimonio Municipal del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Reglamento del Sistema DIF Municipal de Axtla de Terrazas, 5.L.P.

Reglamento de la Comisidn de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad Publica de Axtla
de Terrazas, S.L.P,

Reglamento Interno de la Administracién POblica Municipal de Axtla de Terrazas, S.L.P.
Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Manual General de Organizacién de la Administracién Publica del H. Ayuntamiento Municipal
de Axtla de Terrazas, 5.L.P.

Manual General de Organizacién del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, 5.L.P.
Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Organismos de Participacion
Ciudadana de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S.L.P.
Cddigo de Etica y conducta para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Axtla de
Terrazas, S.L.P.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Municipio de Axtla de
Terrazas, S.L.P.
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V. FILOSOFIA DE LA DIRECCION:

Misidn:

Ser una Secretarfa gue brinde atencion eficaz y eficiente y hacer usc de los recursos con plena
capacidad y accion en el marco de sus facultades y cbligaciones, asi como ser un Gohierno honesto,
generando permanentemente e} bien comudn de la ciudadania en general. Y dar soluciones agilesy
eficientes a las comunidades, colonias y a la ciudadania en general.

Vision:

Que ia actividad de la Secretaria General Municipal canalice y de seguimiento a los asuntos
prioritarios del municipio, manteniendo el orden a través de profesionalismo y |2 legalidad de los
actos e instrucciones que de agui emanen, asi mismo ser conocidos por la capacidad de respuesta,
honradez y vocacién. Asimismo, ser sensible y cercana a la ciudadania en general.

VALORES:

Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo, Eficacia,
Ohjetividad y Transparencia.

V. VINCULACION:
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: Gobierno Responsable.
Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal
EJE Objetivos  de | Gobierno Responsable ; Gobierno Responsable.
Desarrolio para San Luis,
Sostenihle.

Finanzas Responsables y Sanas.

VERTIENTE: | Alianza ara | Alianzas ara la
P P Gobierno Abierto, Digital y

lograr ios | gobernabilidad.
. Transparente.

objetivos. : . ) o
Anticorrupcién Y | Alianzas para la Gobernabiiidad.
combate a la | Anticorrupciény Combate a la
impunidad. impunidad.
Finanzas responsables | Dérechos Humanos.
y sanas.
Gobierno digita! para
la certidumbre
patrimonial.

Derechos humanos.




VI, DIAGNOSTICO GENERAL:

Axtla de Terrazases uno de los 59 municipios que constituyen el estado mexicano de San Luis
Potosi. Se encuentra localizado al sureste del estado y aproximadamente a 349 kilémetros de la
ciudad de San Luis Potosi. '

Colinda al norte con el municipio de San Antonio; al noroeste con Tampamoldn; al este con
Tampacan; al sur con Matiapa y Tamazunchale; y al oeste con Xilitia.

Territorialmente el municipio de Axtla de Terrazas estd formado por una extensién de 191.2
kildmetros cuadrados y debido a la gran variacién de elevaciones que tiene, se encuentra a una
altura promedio de 100 metros sobre el nivel del mar.

El municipio representa el 0.31% del territorio estatal. Cuenta con 99 localidades entre ejidos,
comunidades y fracciones, cuenta con una poblacidn total de 32,544 habitantes; 8,502 viviendas
habitadas y corn una poblacién de 170.2 personas por kilometro cuadrado en el municipio.

£sta Secretaria General Municipal es el conducto directo con el Despacho de la Presidenta, a través
de esta Secretaria se mantiene la comunicacidn institucional de todas las direcciones y unidades
administrativas que componen fa administracién publica municipal, ademas de ser el enlace directo
con las comunidades y organizaciones de la sociedad civil que se encuentran en el territorio
municipal e instancias de los tres niveles de gobierno. La participacion ciudadana se atiende a través
de las autoridades ejidales, gue expresan las necesidades y solicitudes ciudadanas, en ¢ada una de
las comuniclades que integran el municipio.

ia Secretaria General Municipal es el drea administrativa encargada de dar atencién, seguimiento y
solucion a las situaciones, problemdticas a las que haya lugar en el Municipio, cubriendo las
necesidades de los Axtlenses, asi como dirigir, supervisar, evaluar |a gestidén de las dreas a su cargo
en lo relactonado al tramite, para el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos. Con la
finalidad de que la Secretaria General Municipal trabaje de manera eficiente, conociendo sus
actividades y el como realizarlas, coadyuvando el funcionamiento de la politica interna y externa de!
Municipio de Axtla; estar a cargo de la Secretaria Genaral Municipal, representar al Ejecutivo y servir
como enface directo con Regidores, Presidente Municipal y Directores de las diferentes dreas que
conforman la estructura organizacional y jerarguica, precisando las funciones de cada unidad
orgdnica para delegar, distribuir y desiindar responsabilidades, a fin de brindar un servicio de
calidad, aficaz a la ciudadania Axtlense, colaborando de esta manera a la ejecucién correcta de las
labores encomendadas, al personal y propiciar la igualdad en el trabajo. Reafirmando el
cumplimiento ¢con la ciudadania, se implementd el control de audiencias atendidas con el fin de
organizar y dar seguimiento a cada ciudadano o comision que exponla su caso de ayuda social, obra
o algun apoyo en general.



Vil. NOMBRE DEL PROGRAMA:

Adecuado funcionamiento de fa Administracién Municipal.

Viil, OBIETIVO GENERAL:

Ciudadanos satisfechos por obtener soluciones en el municipio.

IX. OBJETIVO ESPECIFICO

e Atencidn adecuada de la ciudadania.

» QOrganizacion en [a agenda presidencial.
s Seguridad en el Municipio.

» (Ciudadania mal atendida.

¢ Adecuada toma de decisiones.

¢ Adecuada informacidn proporcionada.
s Suficientes actividades resueltas.

» Suficientes repeticién de actividades.

X. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

s Agenda de actividades realizadas.

s Asuntos de competencia por parte de la oficina de la presidencia realizados.
e Certeza en la informacidn correcta y adecuada realizada.

¢ Implementacién en 1a planeacién de actividades.

X1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS {con relacién a las actividades de la MIR)

implementacion de Legalidad en acuerdos municipales.

Entrega de apoyos a la comunidad.

Entrega de apoyos a Instituciones sin fines de Jucro.

Entrega de apoyos a la educacion.

Realizacion en el seguimiento de acuerdos turnados por la Presidencia.
implementacién en atencidn a instancias en representacion de la Presidencia.
Realizacion de actividades para la consulta indigena y PDM,

Implementacidn en |a planeacion de actividades.

implementacién en la agenda presidencial ordenada.

¢ |mplementacion en el seguimiento de gestiones,



XIil. ANEXOS

a) CALENDARIO {anexo 1)

fierro.

Sesiones de | Implementacidn 6 6 6 6 24
Cabildo. de Legalidad en
acuerdos
municipales.
Apoyo a la | Entrega de 70% 70% 70% 70% 70%
comunidad. apoyos a Ia
comunidad.
Apoyo a | Entrega de 70% 70% 70% 70% 70%
instituciones. apoyos a
Instituciones sin
fines de lucro.
Apoyos a | Entrega de 70% 70% 70% 70% 70%
educacion. apoyos a la
educacion,
Seguimiento Realizacion en 70% 70% 70% 70% 70%
de acuerdos. el seguimiento
de acuerdos
turnados por la
Presidencia.
Atencion a | Implementacion 100% 100% 100% 100% 100%
instancias. en atencién a
instancias  en
representacion
de la
Presidencia.
Consulta Realizacién de 3 ) 0 0 0 1
indigena. actividades para
la consulta
indigena y PDM.
Agenda Implementacion 3 3 3 3 12
en la agenda
presidencial
ordenada.
Gestiones. Implementacion 100% 100% 100% 100% 100%
en el
seguimiento de
gestiones.
Certificaciones | Certificacion de 100% 100% 100% 100% 100%
documentos
Refrendos Registro de 100% 100% 100% 100% 100%




Expedicion Trdmite de 100% 100% 100% 100% 100%
gratuita Cartilla del
S.M.N.
Reuniones y | Reuniones 100% 100% 100% 100% 100%
sesiones oficiales  para
- acuerdos.
Autorizacién Autorizacion de 100% 100% 100% 100% 100%
de actividades | permisos a
comunidades.
b) ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS (anexo 2)
BENEFICIARIOS EXCLUIDOS/ NEUTRALES ALIADOS
Ciudadanos. Menores de edad. Gobierno del Estado.

Mayores de 18 afios de edad.

Autoridades.

Instituciones.
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c) ARBOLES DF PROBLEMAS (anexo 3 )

Gédula de Prasupuesto Basado en Resultados {PbR)

Arba! de Problen

FORMATD FPOA/A

11

MAL FUNCIONAMIENT O DE LA ADMINIETRACION MUNICIPAL

DESCONTENTG DE LA
CIJDADANIA

INFORMAGION MAL
PROPORCIONADA

DESORGANIZACION EN LA
AQENDA PRESIDENCIAL

CIUDADANIA MAL ATENDIDA

ACTIVIDADES NG RESUELTAS

INSEGURIDAD EN EL MUNICIPIO

TOMA CE DESICIGNES ERRONEAS)

REPETICION DE ACTIVIDADES

CIUDADANOS MOLESTOS POR NO OBTENER SOLUCIONES EN EL MUNICIPIO

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA PARTIGULAR

BECRETARIA GENERAL
f

1
{CARENCIA EN APOYDS A LA

|EDUCACION

NULO BEGUIMIENTO al=
ACUERDOS TURNADOS POR LA
PRESIDENCIA

CARENTE CERTEZA EN LA
INFORMACION ~ CORRECTA Y]
ADECUADA

r
ICARENCIA EN  APOYOS A
INSTITUCIONES  SIN FINES DE
lLucro

SATURACION DE ASUNTOS DE
COMPETENCIA POR PARTE DE LA,
OFICINA DE LA PRESIDENCIA

DESCONTRGQL EN LA PLANEAGIGN]
DE ACTIVIDADES

CARENCIA EN APOYOS A LA
COMUNIDAD

ATENGION A INSTANGIAS EN
REPRESENTACION oE LA
PRESIDENGIA

SATURACION EN LA AGENDA
PRESIRENGIAL

INCERTIDUMBRE EN LA AGENDA
DE ACTIVIDARES

CARENTE ACTIVIDAD PARA LA
CONSULTA INDIGENA ¥ POM

DIFICULTAD EN EL SEGUIMIENTD
OE GESTIONES

POCA LEGALIDAD EN ACUERDIS
MLINIGIPALES

11




d) ARBOL DE OBJETIVOS (anexo 4)

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

FORMATO FPOA/B

12

ADECUADC FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ATEENCION ADECUADA DE LA ADECUADA INFORMACION
CIUDADANIA |PROPORCIONADA

|
ORGANIZACION EN LA AGENDA SUFICIENTES ACTIVIDADES
PRESIDENGIAL CIUDADANIA MAL ATENDIDA RESLELTAS

SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO

|ADECUADA TOMA DE DESICIONES

SUFICIENTES REPETICION DE|
ACTIVIDADES

CIUDADANOS SATISFECHOS POR OBTENER SOLUCIONES EN EL MUNICIPIO

SUFICIENCIA EN APOYOS A LA
EDUCACION

SUFICIENTE CERTEZA EN LA
INFORMACION ~ CORRECTA Y|
ADECUADA

BUFICIENCIA EN APOYODS
INSTITUCIONES SIN FINES DE|
LUCRO

CONTROL EN LA PLANEACION DE|
ACTIVIDADES

SUFICIENCIA EN APOYOS A LA
COMUNIDAD

AGENDA PRESIDENCIAL
ORDENADA

CERTIDUMBRE EN LA AGENDA DE]
ACTIVIDADES

SUFICIENTE ACTIVIDAD PARA LAl
CONSULTA INDIGENA ¥ POM

SOLUCION EN EL SEGUIMIENTO
DE GESTIONES

SUFICIENTE  LEGALIDAD  ENM|
ACUERDOS MUNICIPALES

12




e} MATRIZ DE INDICADORES (anexo 5 )

Cédula de Presupuesto Basedo en Resuitados (PbR}

13

CONTRIBUIR A UN ADECUADO ENCUEST
FUNCIONAMIENTD DE LA ADMINISTRACION SOLUCIONES EN EL A DE QUE LA POBLACION
FIN  [MUNICPAL  MEDANTE  CKDADANOS|S - MZiON sanarac| 2AR0S |nFoRME PARTCIPE EN LA
SATISFECHOS POR OBTENER SOLUGKINES T ENCUESTA
EN EL MUNICIPIO
ENCUEST
PROPOS: [CIUDADANOS EN EL MUNICIP IO MUNICIP D A DE ANUAL INFORME g;];ﬂlCTPEPOBEL;C“O_:
TO SATISFECHOS SATISFECHOS SATISFAC
CION ENCUESTA
TOTAL OE
CoMPONE ACTVIDAD e w0 st
NTES 1 . AGENDA DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES ES |SEMESTRINFORMACION  OE|OvE
SECRETA REALEZADAS HEALZAGAS REALLZAD AL TRANSPARENCIA ACTIVIDADES
RIA GRAL AS
TOTAL DE
MPLEMENTACION DE SESIONES DE | JOUAL DE INFORMACION DE | NULA ASISTENCIA DE
14 LEGALIDAD EN ACUERDOS ABLOD SESIONES[RMESTRA| A ORMAGION DE Pt
MUNICIPALES REALZAD _
TOTAL DE
ENTREGA DE APOYOS A LA APGYOS A LA QUE SE PRESEMNTEN
ACTVIDA] 12 APQYOS [RMESTRA|  SOLICTUDES
DES + COMUNIDAD COMUNIDAL REALZAD SOLICITUDES
SECRETA ENTREGA DE APOYDS A TOTAL DE
RAGRAL| 13 | INSTITUCIONES SN FINES DE .JQ%?JS&?ES APGYOS [RMESTRA INFORME QUES%T_;RWESEEE';TE“
LUCRO REALZAD
NIHE TGTAL DE
14 E GEADT}EG:E’%‘LOS ALA APOYOS [RMESTRA|  SOLIGITUDES Q”ESSOT_E?TEEE’S"E“
MOYOS A EDUCAGION REALIZAD
TOTAL DE
COMPONE ASUNTOS
Al
NTES 2 , Poi“g:g%“g:&”gg&:‘f& ASUNTOS DE  |REALIZAD | SEMESTR OFICIOS Y QUE SE PRESENTEN
SECRETA C DRESEHOA Rkl aAnge | COMPETENGIA 08 / AL SOLIGITUDES SOLIGITUDES
RiA TEC TOTAL DE
ASUNTOS
REALIZACION EN EL TOTAL DE
29 | SEGUMENTODE ACUERDOS | SCCUMIENTOSDE 0 e eno [RMeSTRAf _OF/CI0S ¥ QUE SE PRESENTEN
ACUERDOS SOLICMUDES SOLICIMJDES
AGTIVIDA mpmﬁﬁﬁﬁgﬁiiﬂ"émm ST
aagﬁm 22 A INSTANCIAS EN TENGION A INSTANGIA| ATENCION [RMESTRA ngﬂr%snzs Q”ES%EU';?T%SDE';"EN
RIA TEC REPRESENTACION DE LA ES )
REALIZAGION DE ACTIVIDADES OFICIOS, QU PARTOE A
23 PARA LA CONSULTA INDIGENA ¥ | CONSULTA INDIGENA | INFORME [RIME STRAI SOLICITUDES, COMUNIDAD
POM CONVOCATORIAS,
cnmwm:e CERTEZA EN LA INFORMACGION INFORMACION ENE‘;EST SEMESTR QUE LA POBLAGION
3 CORRECTA ¥ ADECUADA RESULTADOS PARTICIPE EN LA
SECRETA REALZADA CORRECTA SATISFAC Al ENCUESTA
RA PART CION
TOTAL DE
a MPLEMENTACION EN LA PLANEACONDE |0t 8l | OFICIOS Y QUE SE PRESENTEN
. PLANEACION DE ACTIVIDADES ACTWVIDADES €S SOLICITUDES ACTWIDADES
ACTIVIDA
WP LEMENTACON EN LA TGTAL OE
Des OFICIOS Y QUE SE PRESENTEN
seocera| 32 AGENDA | PRESDENCAL AGENDA ORDENADA |ACTVIDAD[RMESTRA) OFCI0S ¥ o
RA PART E3
a3 IMPLEMENTACION EN EL SEGUIMIENTO DE :g;ﬁ:[)i% mEsTRA|  OFICIOS Y QUE SE PRESENTEN
' SEGUMIENTO DE GESTIONES GESTIONES i SOLICITUDES SOLICITUDES

13



d} FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION (anexo 6)

Programa presupuestario:

Clave presupuestaria:

Importe; 5

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye

el programa: Gobierno Responsable,

Vertiente al cual contribuye el programa:
Finanzas Responsables y Sanas.
Gobierno Abierto, Digital y Transparente.,
Alianzas para fa Gobernabiiidad.
Anticorrupeidn y Combate a la Impunidad.
Derechos Humanos.

Linea de accidn o estrategha al cual
contribuye el programa:

% Avance | Cumplimie
Indicadares trimestral i )
acumulado nto final
Resumen narratlvo Supuesto
/ objetive " Unida Me  Tipo Medio : ;
Nombre/ ! ©dde ! Unea ; ta . de Dimen sde 2:314;
Descripcidn Formufa /Variables . medid , base | {(an . indica | slén  Verific lo 0. o0|o: Afo 2025
N - i ual) . dor acion ;
Caontribulr a un i i P Programad
rogramado
| adecuado I o
1 funcionamiento : o I 0 I o { 1 1
‘ dela i - :
Administracion | Varlable 1: ' 5 Realizado Realizado
Fin muricipat Elaboracion de Docu 0 1 Estrat | Eficaci Infor
mediante encuesta mento | égico
| ciudadanos ciudadana. : ! anual
‘ satisfechos por
ohtener
: soluciones en el
b municipio.
, : Programado Programad
; . Variable 1: o
Propdsit : Cludad.ano.s | Etaboracion de Docu Estrat | Eficact : Infor
! &l municipic a 1 . : me gjaoflo|1l 1
-] satisfechas. encuesta mento égico !a ! anual ,
ciudadana. Realizado Realizado
- e P
i Programado Programad
; variable L; \nfor N ERE g
o | |Meweedsree| o |uo|csts|ehac ime iol0 00| 0%
reatizadas. realizadas por la ntaje ®ogn a ' semes 0100
Secretaria General, i trai Realizade Realizado
I Asuntos de Programado Prograrmad
. . [}
Compon competencia Variable 1: “Infor ERE!
entes porparte de la | Asuntos de Porce 100 | Gestié | Eficacl | me
2 oficinade la competencia por la | ntaje 0 % |n a ~semes 100 g g g 100 %
presidencla Secretaria Técnica. trat - -
. reatizados. Rleahzladol Realizado
Certezaenla ) Programad '
: informacidn Variable 1: Infor Programado e) i
iCS correcta y Informacién docu 0 1 Gestid | Eficaci ' me " 0 o [ 1 \ 0 1 :
i adecuada correcta por la mento n 3 " semeg | Realizado Reatizado ]
i realizada. Secretaria “tral i :
: Parttcular. :
Impiementacid i P Programad '
n de legalidad , ) L Infor i Programado 0 :
C1A1 en acuerdos Va'riable 1: Nume 0 2 Gestié | Eficaci ;m.e I e l 3 ‘ 5 74
municipales. Rarnero de o n 8 - trimes : Realizado Reatizado [
seslones. . tral '[ . I : ‘

14



- Entrega de | Programado Programad
apoyosala | Infor o |
comunidad Variable 1; porce 70 | Gestit | Eficaci  me 7007 717 70%
Chice Apoyos a la ntaje | % n a trimes | 0,0 [0
comunidad. ' tral | R‘gglizad_o Realizado
|
Entrega de Programato Programad
apoyos a Infor O
instituciones sin Variable 1: parce 70 | Gestié | Eficaci K me 0777 70 %
C1A3 finesdelucro | APOYO3 ntaje % |n a trimes plojo
ispgtionks tral Ftealiz‘adu| Realizado
Entrega de Programado | Programad
apoyos ala B { . infor | [
educacidn. ' | porce 70 | Gestié | Eficaci me | 70 | 7 | 717 70%
L Apoyosla | ntaje % n a trimes | 0j0f0
educacion | tral Realizado Realizado
Actividad T
es - »
Actividad Realizacion en Pregramade Programad |
o el seguimiento Infor - o .
SRR Veriable 4: porce 100 | Gestié | Eficaci | me o %A g WE |
C2A1 turnados por la | Acuerdos de A ; |00 0
; / - ntaje % |[n a trimes |
presidencia. cabildo e |¢j0 0
Realizado Realizado
. ) [ [ T ] 1 i
implemen;aud | Programado Programad
nen atencidn a ‘ | Infor : o
instancia en Variable 1: T } Gestid ‘ Efiese | e 0011 I 1 100
C2A2 representacion | Atencién a | 100 ‘ : 0,00
. ) ro n a | trimes [
dela instancias. | o 000
presidencia. Rfaiiz‘ado_ Realizado
|
Realizacién de docu Programad
actividades mento o infor Programado o
C2A3 para la consulta | variable 1: [ 1 s | Eficari m_e ._EI.- _-] _OTE TE_ -___1__ B
indigena y PDM | Consulta indigena, : \ 2 :;nar;qes o R|Eai|z‘_ach Realizado
| 1
:xp:ﬁ:entaclb Programiatin Progr:mad
C3A1 Diapeaclén de Variable 1: Nume 70 Gestio | Eficaci | me 717 7|7 70
actividades. Planeacién de ro n a trimes 0 0|0
actividades. tral Reall;ado| Realizado
- |
Implementacid | Programad
e s agenda _ | nfor | Programado &
C3A2 presidencial Variable 1: Nume 12 Gestié | Eficaci me ;[37‘3 l 3 12
ordenada Agenda ordenada. | | , @ ::LTES Realizado Realizado
Implementacié | Programad
nenal Programado | o
seguimiento de | Variable 1: Invar 100171 -1_"‘ _____ 100% |
C3A3 gestiones. Seguimiento de e 0 0lo
gestlones ::lar:'res 0,010
Rfali;z‘ado| Realizado
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