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I PRESENTACION:

El presente documento se realiza con ia finalidad de llevar un orden en el cual se
trabaje de una manera méas viable y equitativa para obtener mejores resultados en
lo que se refiere a Logistica y Eventos Especiales en el municipio. Las actividades
estratégicas que considera el presente POA representan el instrumento con el cual
se mantendra relaciéni estrecha con todas las &reas del Ayuntamiento para
conjuntar los esfuerzos, en el propésito de mejorar administrativamente las
operaciones y actividades del Municipio. Por ello, con el presente POA se espera
mejorar ia Administracidn Publica Municipat; aplicando criterios para un uso eficiente
de los recursos a partir de criterios de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal. En Programa Operativo anual, la Direccion de Logistica y Eventos
Especiales, establece sus actividades a realizar, sus objetivos, metas, sus
funciones y atribucionés, de acuerdo con la realidad, se definen y priorizan los
proyectos y las actividades estratégicas; se construyen los indicadores de
resultados con las metas que habran de lograrse durante el ejercicio presupuesta
2022; para lo cual contempla la asignacion de recursos en materia, destinados a la
operacién y atencién de sus necesidades.

El presente plan ofrece un diagnéstico o andlisis estratégico de la situacion actual
en el tema de escasos espacios publicos para personas con discapacidad en
eventos culturales, representado en un arbol de problemas, nuestra filosofia, el
objetivo general, la etapa del disefio contemplamos las prioridades, objetivos
especificos, estrategias y las metas, partiendo del arbol de objetivos, en la etapa de
implementacion

I MARCO JURIDICO:

En ia actualidad las necesidades de transparencia y rendicion de cuentas deben
conducir la actuacién de un buen gobiemo y sociedad, por tal motivo es de suma
importancia contar con:un documento guia de la administracién publica municipal,
en el que se engloban fas estrategias disefiadas por el ayuntamiento para hacer
frente a los problemas que viven ios ciudadanos, no solo es de caracter obligatorio
por ley, sino que resulta un ejercicio de continuacién de la democracia at buscar [a
participacion y el consejo de todos los sectores del municipio de Axtla de terrazas
para expresar una ruta comun y democratica. Por tanto, el proceso de integracion,
elaboracion, publicacion, seguimiento y evaluacion det pian municipal de desarrollo
se fundamenta en el siguiente marco legal:

ART. 8, fraccion lil, Los Ayuntamientos: tienen las atribuciones y funciones de:

a) Ser la instancia en la cual se institucionaliza la consulta popular para la
planeacién democratica en el ambito municipal;




b) Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades de la planeacion
en el &mbito municipat; que consideren la inclusién de la perspectiva de género, de
conformidad con los lineamientos del Sistema Estatal.

c) Formular y proponer a los gobiemos estatal y federal programas de coinversién
y financiamiento para el municipio, congruentes con sus respectivos presupuestos
de ingresos y egresos, promoviendo la transversalidad de la perspectiva de género.

d) Recibir y analizar las propuestas de inversion que formulen los representanies de
las localidades del municipio, dandoles curso a las que se consideren procedentes,
desagregando los biengs y servicios en funcién de los hombres y mujeres que
resultarian beneficiados.

e) En el marco de ias reuniones del Comité de Planeacion det Desarrotlo del Estado,
gestionar los programas y acciones a ejecutar con recursos directos del Estado, que
incorporen elementos que fortalezcan equilibrios de género, asi como la inversion
federal directa, que contribuyan a alcanzar los objetivos y metas del Plan de
Desarrolio Municipal.

f) Promover acuerdos de coordinacion entre fos sectores publico, social y privado,
orientados al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;

g) Llevar un registro sistemaético de la obra ptblica municipal que permita su
eficiente control y seguimiento, asi como vigilar la ejecucion de obras y acciones
federales y estatales dentro del Municipio, e informar al Comité de Planeacién del
Desarrollo del Estado el avance de las mismas, asf como al Banco Estatal de
indicadores de Género en todos aquelios en los que sea medible el beneficic a
hombres y mujeres.

h) Vigilar el cumplimiento de la normatividad gue siguen las acciones del propio
Comite, los objetivos y metas contenidos en los programas, vy Ia inclusién en éstos
de la transversalizacién de |a perspectiva de género.
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IV FILOSOFIA DE/LA DIRECCION:

El Departamento de [Eventos Especiales, reviste los eventos del Presidente
Municipat y los que sdliciten las demas areas de H. Ayuntamiento, dentro de un
marco de estrecha transversalidad con las diferentes direcciones, para conjuntar
esfuerzos, con el proposito de mejorar administrativamente las operaciones y
actividades del Municipio. Por ello el presente POA, es un instrumento de mejora
continua de ia Administracién Pablica Municipal, en el que se aplican los criterios
del uso eficiente de los recursos, a partir de la austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal. En el Pjgrama Operativo Anual, de Loglstica y Eventos Especiales,
se establecen los objelivos, metas, estrategias y acciones a realizar y se priorizan
con el afan de construir jos indicadores de resultados a partir de las metas que
habran de lograrse durante el ejercicio presupuestal 2024; para lo cual contempla
la asignacion de recursos destinados a la operacion y atencién de sus necesidades

MISION: :
Fomentar la inclusion de espacios publicos en los eventos culturales, para personas
con probiemas de discapacidad del municipio, fomentando estrategias de solucion

VISION: !
Aspiramos a lograr ungi mayor afluencia de participantes en los eventos sociales y
culturales, fomentando|la inclusion de sociedad en general.

VALORES:

v Ointegridad. :
v Usolidaridad.
v TJcompromiso. :
¥ Uresponsabilidad.

¥ Orespeto.

v Jinclusion,

v Jcompromiso.




V. VINCULACION:

Fomento de espacios piblicos en eventos
sociales y culturales para personas con
discapacidad

Desarrolio| con | Desarrollo con | Desarrollo con  bienestar vy
bienestar y | bienestar y | humanismo para Axtla de Terrazas
humanism  humanismo

Repubiica

Republica cultural y | Republica cultural y lectora
ctora

cultural y | fectora
VL DIAGN()STIC(} GENERAL
Axtla de terrazas es urio de los 58 municipios que constituyen el estado mexicano

de san Luis potosi] Se encuenira localizado al sureste del estado vy
aproximadamente a 349 kildmetros de la ciudad de san Luis potosi. Cuenta con una
extensién territorial de|187.98 km2. Segln el ii conteo de poblacién y vivienda de
2010, el municipio tiene 33,?45 habitantes. De los cuales 16,774 son mujeres y
16,471 son hombres.| El municipio se localiza al sureste y colinda con siete
municipios de la huasteca que son: al este Tampacan, al noroeste con Tampamolon
corona, al noroeste Huehuetlan, al norte con Coxcatlan, al oeste Xilitla y al sur con
Matiapa. El siguiente dijagnostico se realizo en la instancia municipal de [a juventud.
De los recursos materiales el departamento cuenta 2 escritorios y material de oficina
De los recursos humanos el personal de este departamento esta conformado por 5
personas una directora responsable, una secretaria administrativa basificada, 2
auxiliares operativos sindicalizados y un auxiliar operativo eventual, los cuales le
dan el funcionamientg al departamento. Este equipo de trabajo busca generar,
promover y ejecutar| accipnes que faciliten la inclusion de personas con
discapacidad en los eventosisociales y culturales que organiza el departamento,

VII. NOMBRE DEL PROGRAMA:

Fomentar espacios piiblicos| en eventos sociales y culturales, para personas con
discapacidad '

VII1. OBJETIVO G NERAL: |

Contribuir a erradicar lps problemas y obstaculos que enfrentan las personas con
discapacidad mediante la fomentacion de espacios publicos.




IX. OBJETIVO ESH

Generar, promover y
problemas de discapa

Verificar de forma conti

garantizar la seguridad

X. ESTRATEGIAS

implementacion de est

con discapacidad y fac

X1. ACTIVIDADES

Crear y difundir infomn
personas con discapadg

Reatizar verificaciones
en los tres niveles de
sean de beneficio ante

’ECIFICO

idad.
nua ld infraestructura en donde se desarrolle el evento, para
de los asistentes y /o participantes

[{jecu r acciones que faciliten el acceso a personas con

o LILEAS DE ACCION

rategias de solucién que fomenten la inclusion de personas
liten el acceso en eventos sociales o culturales.

 ESPECIFICAS

nacio
idad.
en la infraestructura de los eventos programados Trabajar
gobiemo asi como organismos, a fin de crear alianzas que
esta problematica Impiementar una adecuacion de accesos

7 referente a la inclusidon de espacios publicos para

adaptables para todas las personas Mejorar la organizacion de los eventos a realizar

y adecuarlios de acuerq

XII. METAS

Garantizar la seguridac
Crear e implementar

jo a lds asistentes.

|
1y cohﬂanza de los asistentes en los eventos a realizar
trate{gias de sclucidon que posibiliten et facil acceso de los

S
asistentes o participajutes ﬁn eventos sociales y culturales programados por el

departamento

Mejorar el desempef
asistentes.

LA EVALUACION DE
E! Sisterma de Evaluacis

para lograr mejores res

b de ilos servidores plblicos mediante la atencién a los

DESEMPENO
6n de RDesemperio (SED) es la apuesta de esta administracion

Lltados para la ciudadania. Es una hermamienta de aprendizaje
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y de participacién en {a|toma de decisiones. Es el instrumento por el cual planeamos
nuestros proyectos, controlamos su ejecucion y medimos el valor publico que estamos
entregando a la ciudadania. |

a) CALENDARIO
ACTIVIDAD INDICADOR 1° 2 3° 4° META ANUAL
TRIMES TRIM  TRIMESTRE TRIMESTRE
TRE ESTRE
VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA ACCESQS SIN BARRERA X X X X INFRAESTRUCTURA
VERIDICADA POR EVENTO
ADECUACION DE ACCESOS ADAPTABLES | VERIFICACIONES X X 4 X ACCESOS ADAPTABLES POR
EVENTO
PLATICAS DE CAPACITACION AL PLATICAS X X X X PERSONAL CAPACITADO POR
PERSONAL ORGANIZADOR : EVENTO
IMPLEMENTACION DE MATERIAL MATRIAL INFORMATIVC X X X X MATERIAL INFORMATIVQ POR
INFORMATIVO | EVENTO
REALIZAR LA LOGISTICA DEL EVENTO DE EVENTCL SEMANA SANTA X 1 EVENTO AL ARQ
SEMANA SANTA E
REALIZAR LA LOGISTICA DEL EVENTO EVENTO DIA DELAS X 1 EVENTO AL ARQ
DEL DiA DE LAS MADRES MADRES
REALIZAR LA LOGISTICA DEL EVENTO EVENTC OIA DEL X 1 EVENTO AL ARO
DEL DIA DEL MAESTRO MAESTRO
|
REALIZAR LA LOGISTHCA DEL EVENTO DE ; EVENTD XANTOLO X 1 EVENTO AL ANO
XANTOLO
REALIZAR LA LOGISTICA DEL EVENTO DE | EVENTO FERIA SANTA X 1 EVENTO AL ARO
LA FERIA SANTA CATARINA CATARINA
ESTRATEGIAS DE SOLUCION EST'RATISGIAS BE X X X X SOLUCIONES POR CADA
SOLUCION EVENTO
ESPACIOS PARA PERSONAS CON ESPACIDS RESERVADOS X X X X ESPACIOS PARA CADA EVENTO
DISCAPACIDAD i




bl ANALISIS DE LOS INiOLUCRADOS |anexo 2|

PERSONAS CON DISCAPACIDAD || PERSONAS QUE NO | PERSONAS
PRESENTEN PROBLEMA | DISCRIMINATORIAS
i MOTRIZ
ADULTOS MAYORES JOVENES PERSONAS CON BAJO NIVEL

DE INCLUSION.
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¢) ARBOL DE PROBLEMAS (anexo 3 )
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d) ARBOL DE OBJETIVOS (anexo 4)
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£} MATRIZ DE INDICADQRES|(anexo 5

CONTRIBUIR A ERRADICAR LOS PROBLEMAS v

OBSTACULOS QUE ENFRENTAN LAS AS | BARRERAS DE | REFORTE DE VERIFICACIONES DE | FOMENTAR ESTRATEGIAS DE SOLUCION SIN
CON DISCAPACIDAD MEDIANTE FOMENTS DE | ACCESO LOS ACCESOS BARRERAS PARA UNA SOCIEDAD INCLUYENTE
ESPACIOS PUBLICOS. ‘
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FOMENTAN [ MCREMENTO - BN |peoorre DE  ASISTENCIA A | FACIITAR EL ACCESO DE PARTICIPACION A
ESPAGIOS PUBLICOS EN EVENTOS SOCIALES | E et e anciony EVENTOS ESPECTADORES
i
INFORME MENSUAL EN EL
ESPACIOS PARA PERSONAS CON ESPACIOS QUE LOS ESPACIOS SEAS OCUPADOS POR
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
DISCAPACIDAD ADECUADO RESERVADO EENTODE LossT PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VERIFICAGION QUE LA ACCESO SiM VERIFICAZIONES DE
INFRAESTRUCTURA SEA ADECUADA BARRERA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA ADECUADA
ADECUACION DE ACCESOS
mmmufEs PARA TODAS LAS VERIFIGAGIONES VERIFICAGIONES BE ACCESD VERIFICACIONES EN TIEMPO Y FORMA
SRGANIZADA FESTIVIDAD DE EVENTO SEMANA INFORME DE ACTMOADES QUE SE REALICE EL EVENTO
SUTICIENTE ATENCION AL DIA DB E"’E::EOS,?‘R!‘QDE'- INFORME DE ACTRABADES QUE $E REALICE EL EVENTD
ADECUADD FESTEID DE XANTOLD EVENTE XANTOLO INFORME DE ACTIVIDADES QUE SE REALICE EL EVENTO
ADECUADO FESTEJO DE FERIADE LA | cyeaer pemia
ISTAD DE SANTA CATARINA DE INFORME DE AGTIVIDADES OAIE SE REALICE EL EVENTO
ALEJANDRIA BANTA CATARINA
IMPARTICION DE PLATICAS INFORME MENSUAL EN EL
INFORMATIVAS AL PERSONAL ¥ FARA PLATICAS DEPARTAMENTD DE LOGISTICA Y QUEEL PR TIMPLA CON LOS
BRINDAR ATENCION ADECUADA EVENTOS ESPECIALES Q
IMPLEMENTACION Y FOMENTACION MATERIAL INFORME MENSUAL EN EL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICAY | PRACTICA DE VALORES EN LOS PARTICIPANTES
DE MATERIAL INEORMATIVO INFORMATIVO e D LaalsT
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
INCLUSION DE INSTANCIAS PARA ESTRATEGIAS DE HHFORME MENSUAL BN EL UE SE REAL ORME
IDENTIFIGAR DESAFIOS, 1 Jairrin DEPARTAMENTO DE LOGISTICA ¥ Q ice EFLol::M EN TIEMFO ¥
ENCONTRAR SOLUCIONES EVENTOS ESPECIALES
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f} FORMATO PARA EL SEGUIM

[IENTO Y EVALUACION

Programa presupuastario:

Cave pretupuestar;

mporte:

Ele ded Plan Municipal de Desarrotio al cual contribuye & programa:
Eesarroito con blenestar y humanismo

Vertients al cual contribuye ef programa:
Republich cultural y tedtora

Lines de acclén o sstretagia Al cusl contribuys el
programa: ACCIONES EXRIGIDAS A PERSONAS CONM

DISCAPACIDAD
!
® Avance trimestral | Cumplimiento |
indicadores scumulado final
Resumen narrativa Supuesto
/ abjetivo -
Unided | Tipo de Wedios
Nombre/ | i Linea | Metz Dimensi | de Ao 2
Destripaen | FBa fVarishles de e |y | 9600 | LT | e | 10 [0 30| % o 2025
! medida | r in i —
CONTRBUIR A : Programada Programado
ERRADICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS N I R 4
PROBLEMAS ¥
OBSTACULOS QUE [T Realizado Realizado | sOMENTAR
ENFRENTAN LAS i ESTRATEGSA
Fn sERsONAS con | BARRERAS DE CNTD | o N Estratégi | o0 | anua o
DISCAPACIDAD ACECESD o caa SOLUCION
MEDIANTE CASOS IDENTIFICADOS
FOMENTO OE
ESPACIDS
PLBLHIDS .
FERSONAS CON Programads Programada | FACILLATR
L ACCESO
. DISC:-PN#EEAD INCREMENTO EN | METAS REALIZADAS x x| %l x & oE
Propdsite oy PARTICIPACION R CANTIG ESTRATE PARTICIEAC]
ESPACIOS - oy 3 + Gico | EFICACIA | ANUAL Relltago Realizndo | ou s
PUBLICOS EN ESPECTADORES -
EVETNOS METAS PROGRAMADAS ESPECTADO
B SOCIALES N RES
ESPACIOS RESERVADCS |,
: ; i ¥ X fx |[x |4 QUELOS
[ R ESPACIOS
a : ‘ =
! ESPACHS | OCUPADROS
:"“’" " | ESPACIOSPARA | ESPACIOS | PROGRAMADAS CONTID |, GESTIO | EFICIENC | TRIMEST poR
PERSDNASCON | RESERVADOS N " RAL 5 PERSOMAS
DISCAPACIDAD s Fra— " T coN
T 1 1 DISCAPACID
] o | [ 1 AD
j [T
CIAL o [ canTID i mada Programada FRAESTR
VERIFCAR QUE LA | ACCESOSIN RESULTADOS OSTENIDOS |© | GesTIO | tROEN | mENSU [ X IX [x X [4 N
BARRERA w R | 0 4 ) e UCTURA
INFRAESTUCTURA : — in A AL Reslizado ADECUADA
SEA ADECUADA ngeliantiveed ; L [ 1
Cia? | VERIFICACIONES I I ramado Programaca |
ADECLACION DE CREALZADAS | X 1x [x [x [« VERIFICLAC
ACLES0S a " GESTIO | EFICIEN | MENSU Rezlizadn Roafizad JONES EN
ADAPATABLES VERIHICACIONES  VERIFICACIONES N i a TIEMPO ¥
PARA TODAS LAS PROGRAMADIAS FORMA
Actidudar | pepsonas ;
C1A3 ' . | CANTIDH magde Programada
| EVENTO REALIZADO : °52!— e
CRGANZADA EVENTD L .°‘ . ) R :\,W GESTIO | EFICIENC | 0 [% ] | RE g;usc: 8
FESTIVIDAD DE SEMANA SANTA P o | 9 N 1A Reallzads Reallzado | \oiove
SEMANA SANTA EVEN TAMAD I I : T
c T P mado ||
1ad EVENTO REALIZADD canmio ado o J
SUFIGIENTE EVENTO DIA DEL T AR 1 GESTIY | EFICIENC [x [ 11 | Quese
ATENCIONAL DIA | e : o EVENT | o " ANUAL Reatizado Realzade | REALICE EL
DEL MAESTRG | EVENTO PROGRAMADD | o j EVENTO
U el 1 ;
C1AS ) Programado Programads
ABECUADG EVENTD EYERTOReALmbO : GESHD | EFICIENC | X 3 | auese
FESTEJD DE XANTOLO ; o svent | i ANUAL Realizade izad REALICE £L
XANTOLQ * EVENTD PROGRAMADD o EVENTD
TIAG . EVENTO REALZADO | CANTIE mado Programado_
ADECAUADO EVENTO FERIA | h i AD i stst EFICIENC 1 Ix (1 CUIE SE
FESTEJQ) DE FERIA | SANTA “ | 1} EVENT | Q & ANUAL Realizadk Reallzad REALICE EL
DE LA AMISTAD | CATARINA | EVENTO PROGRAMADD || o J I [ EVENTO
C1A7.. " canTIz ado mado | QUEEL
IMPARTICION DE PLATICAS INFORMATIVAS | pp X |x lx [x |a PERSONAL
PLATICAS PLATICAS o 4 GESTiO EFICIEN MENSL Reatirado Aealzado CUMPLA
INFDAMATIVAS AL . PLATICAS N Cla AL T CON LOS
PERSONAL Y PARA PROGRAMADAS i RECIUERIMI
BRINDAR : | ENTOS
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ATENCION , I l 1
ADECUADA ! i

CIAR., { ACTIVIDADES || CANTID T Programade | PRACTICA
IMPLEMENTACION | REALIZADAS | |AD [x Ix [x [4 | DF VALORES
YFOMENTACION | MATERIAL oot NGE 0 C?'AU’EN ::ENSU pr— - N LOS

DE MATSRIAL INFORMATIVG PAOERAMADAL : PARTICIPAN
INFORMATIVO ; i)
| INFDRM. e

ESTRATEGLAS CANTID ", Programado |
c1As.. [REALDADAS  AD [x fx [x |4 QUE SE
IMPLEMENTACION | ESTRATEGLAS DE | ch iz REALICE EL
DE ESTRATEGIAS | SOLUCION j m‘rﬁemﬁ sesmo Da:ueu ::m [ I 1 EVENTC EN
INCLUISION DE MAMAD, | TIEMPO Y
INSTANCLAS Raalizad Reslizado FORMA
1
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