DE TERRAZAS
H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

Unidos por Autla!

PLAN OPERATIVD ANUAL







PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

iNDICE

I.  PRESENTACION
Il.  MARCO JURIDICO
ll.  ORGANIGRAMA
IV.  FILOSOFIA
V. VINCULACION
V. DIAGNOSTICO GENERAL

VII. LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS TIENEN ACCESO
A EQUIDAD Y OPORTUNIDADES.
Vill.  OBJETIVO GENERAL

IX. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
X. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
Xl.  ACTIVIDADES
Xll.  METAS ESPECIFICAS
XIll.  ANEXOS:
a) Calendario
b) Analisis de los involucrados
c) Arbol de problemas
d) Arbol de objetivos

e) Formato para el seguimiento y evaluacion

. PRESENTACION

voces de los derechos fundamentales de tener una buena alimentacion, a

la educacion y a sus derechos mismos. Son activas participantes en la
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El departamento de Instancia Municipal de la Mujer del municipio de Axtla de
Terrazas, S.L.P., se rige y conduce en funcion del marco conceptual y legal que
se deriva de las siguientes leyes:

e LEYDELINSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI

El instituto de las mujeres del estado de San Luis Potosi nacid como un
organismo descentralizado en la administracion publica estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como una autonomia técnica y de
gestion.
Actualmente el Instituto de las Mujeres cuenta con un marco legal vy
reglamentario que, en general, no ha sufrido reformas estructurales
En consecuencia, con lo anterior, se crean dentro de la estructura organica del
Instituto, las &reas de transversalidad, empoderamiento econdmico y de
informatica toda vez que resulten indispensables para dar cauce al cumplimiento
de lo antes mencionado.

e LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

El Estado Mexicano ha asignado y ratificado diversas convenciones con el
objetivo de erradicar todas toda forma de violencia contra la mujer,
particularmente la Convencion sobre |la eliminacion de todas las formas de
discriminacion (CEDAW).

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre sin violencia.
Ley de Acceso de las Mujeres.

Ley de Atencién a Victimas.

Ley de Atencién a Victimas.

Ley de Prevencion a la Violencia Familiar

Ley de Responsabilidades Administrativas

Ley de Responsabilidades Administrativas

Ley del Centro de Justicia para las Mujeres
Ley del Centro de Justicia para las Mujeres
Ley del Instituto de las Mujeres del Estado

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.
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1. ORGANIGRAMA




C.P. CLARA MARIA CASTRO JONGUITUD
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. DANIEL MONTERRUBIO RUBIO.

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE AXTLA DE TERRAZAS S.L.P.

LIC.KARLA PALOMA GONZALEZ ENRIQUEZ.
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER.

C. CAROLINA CRUZ HERNANDEL.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

IV. FILOSOFIA

“La creciente participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en un
contexto donde se mantiene la expectativa social de que sean ellas las




principales proveedoras de cuidado familiar invariablemente genera
desigualdad. Esta se expresa no solo en una insercion laboral diferente y en
brechas salariales sino también en una participacion ocupacional segregada
verticalmente. Una manifestacion clara de la segregacion vertical es |a diferencia
de genero en el acceso a puestos de decision.”

En nuestro pais existe una gran diversidad de cultura, no se diga en nuestro
estado de San Luis Potosi, parte de nuestra cultura es precisamente la que en
muchas ocasiones es la que no nos permite avanzar en el tema de la violencia
contra la mujer, con los derechos de la mujer, la ideologia del hombre no le
permite ver que las mujeres pueden ser independientes sin descuidar la casa,
los hijos aparte del machismo existen otros factores que coadyuban a que exista
la violencia en sus diferentes presentaciones.

Es primordial que esta Coordinacion se apoye en las politicas y programas para
lograr el desarrollo econdmico y social de las mujeres, atender en coordinacién
con otras instancias problemas de discriminacion, instrumentar medidas que
permitan aun mas la participacion social de la mujer, promover una cultura de

respeto y garantia de sus derechos.

MISION

Fomentar la igualdad de género entre un hombre y una mujer desde temprana
edad hasta la edad madura en el municipio de Axtla de Terrazas a traves de la
generacion de politica publica municipal con perspectiva de genero,
participando en programas para mejorar el desarrollo econémico y social de las

mujeres.

VISION

Ser una dependencia comprometida con los derechos humanos y referentes en

la integracion de la perspectiva en las politicas publicas municipales, asi como




en la implementacion de estrategias innovadoras para atender y prevenir la

violencia hacia las ninas, adolescentes y mujeres de nuestro municipio.

VALORES

Los principales valores que destacan en el departamento de Instancia
Municipal de la Mujeres se basan principalmente en el respeto y trato digno a
todas las mujeres que requiera un servicio y/o tramite del departamento, con el
compromiso firme de apoyar a las personas demostrando la empatia al brindar

la atencion a la ciudadania, por lo cual mencionamos algunos:.

Respeto a la dignidad humana.
lgualdad de genero.

Equidad.

Sororidad.

Espiritu de servicio.
Honestidad.

Etica.

V. VINCULACION
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OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: SALUD Y BIENESTAR
PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL PLAN MUNICIPAL
EJE: DESARROLLO CON BIENESTAR PARA BIENESTAR
BIENESTAR YHUMANISMO SAN LUIS
VERTIENTE: REPUBLICA DE Y PARA LAS | INCLUSION SOCIAL | INCLUSION SOCIAL E
MUJERES E IGUALDAD DE IGUALDAD DE
GENERO. GENERO.

VI. DIAGNOSTICO GENERAL

La Instancia Municipal de la Mujer tiene como funcion primordial dar atencion

a la ciudadania principalmente nifas, adolescentes y mujeres de cada




comunidad, atendiendo de manera puntual y oportuna al momento de que
solicite nuestros servicios e intervencion.

Tomando en cuenta que la atencion a las victimas debe de ser de forma
respetuosa y empatica al mismo tiempo canalizarlas con las instancias
correspondientes

En el Municipio de Axtla de Terrazas la situacion de vida y la participacion de
la mujer varian de acuerdo a las creencias y tradiciones de cada comunidad
por tal motivo la desigualdad de género, asi como la violencia a la mujer existe,
la violencia no solo de forma verbal, fisica, sexual, sino que también
economica.

Por ello el gobierno municipal en coordinacion con la instancia municipal de la
mujer buscan de manera oportuna establecer una apertura para establecer la
transversalidad una equidad de género a nivel local.

Llevando a cada rincon del municipio de Axtla de Terrazas el conocimiento de
que cada una de las mujeres cuenta con derechos, asi como
responsabilidades, ya que la mayoria de las mujeres desconoce de los mismo

por falta de oportunidad de un estudio y trabajo digno.

VIl. NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO.

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS TIENEN ACCESO A
EQUIDAD Y OPORTUNIDADES.

VIIl. OBJETIVO GENERAL




El principal objetivo del departamento de “Instancia Municipal de la Mujer”

es:

IX.

XI.

Contribuir al respeto de derechos e igualdad social mediante la equidad
de género y mayor acceso a oportunidades para las mujeres del municipio

de Axtla de Terrazas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atender de manera integral y oportuna las necesidades de cada una de
las nifias, adolescente y mujeres victimas de algun tipo de violencia,
Brindar una excelente asesoria para la canalizacion al area juridica y
psicoldgica segun lo requiera, con la finalidad de apoyar a la disminucion
y erradicacion de la violencia principalmente en contra de las mujeres ya
que es la que estda mas marcada.

Reconocer, aceptar, celebrar, y encontrar fuerza en las diferentes
individuales, como género, edad, nacionalidad, raza, etnia, capacidad,
orientacion sexual, estatus socioeconomico, creencias religiosas,

opiniones politicas y otras ideologias.

El empoderamiento es una estrategia para incrementar la autonomia,
autoestima y seguridad en las nifas, adolescentes y mujeres sobre su
propia persona, para tener la capacidad de decidir en las relaciones

sociales y politicas que nos afectan

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

ACCIONES EN MATERIA DE EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACTIVIDADES




e REALIZACION DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES.

o IMPARTICION DE TALLERES DE AUTOEMPLEO.

e REALIZACION DE EVENTOS.

« IMPARTICION DE INFORMACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES (PLATICAS, CONFERENCIAS).
e IMPLEMENTACION EN EL MECANISMO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA

XIl. METAS ESPECIFICAS

v REALIZAR 2 ACUERDO INTERINSTITUCIONAL.

IMPARTIR 5 TALLERES DE AUTOEMPLEO.

v REALIZAR 2 DE EVENTO ANUAL (DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA A LA
MUJER).

v IMPARTIR 8 PLATICAS DE INFORMACION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES (CONFERENCIAS).

v CANALIZAR 5 DENUNCIAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

<

XIll.  ANEXOS:
A) CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2025.




1ER 200. 3ER 4T0. META
TRIMESTR | TRIMEST | TRIMEST | TRIMEST | ANUAL

ACTIVIDADES INDICADOR E RE RE RE

REALIZAR 2 ACUERDO CONVENIOS
INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ES

IMPARTIR 5 TALLERES DE
AUTOEMPLEO TALLERES

REALIZAR 2 EVENTOS ANUAL
(DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, DIA INTERNACIONA DE
LA NO VIOLENCIA A LA MUJER).

EVENTOS

IMPARTIR 8 PLATICAS DE
INFORMACION  SOBRE  LOS
DERECHOS DE LAS MUIJERES
(CONFERENCIAS).

DERECHOS DE
LAS MUJERES

CANALIZAR 5 DENUNCIAS DE | MECANISMOS
VIOLENCIA DE GENERO

B) ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

MUJERES VIOLENTADAS MUJERES MENORES DE | IDEOLO IAS
15 ANOS ERRONEAS
MUJERES DE  ESCASOS  RECURSOS | MUJERES MENORES DE | DESCONOCIMIENTO
ECONOMICOS 15 ANOS DE APOYOQOS
MUJERES DISCRIMINADAS MUJERES MENORES DE | DESCONOCIMIENTO
15 ANOS DE LEYES

C) ARBOL DE PROBLEMAS




Arbol de Problemas

Violacién a los derechos de las mujeres y desigualdad social

dependencia economica de las
mujeres

exclusion social de algunas violacion de los derechos : . : =
: g ; - Y incremento de violencia familiar
mujeres desigualdad social
las mujeres reciben menor| a8 muj:;% :enen poc:m, t:jergpo : I ud de |
remuneracion que los hombres por| :rﬂ & icarie na : vaas gs ma.yor riesgo para la salu e las
la misma actividad MG was oultareles;| -y g Mjerns

esparcimiento

DESIGUALDAD DE GENERO , Y NULO ACCESO A OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

AXTLA DE TERRAZAS

poca coordinacion entre los niveles
de gobiemo e instituciones lo que
conlleva a que las acciones en
materia de igualdad sean aisladas

carencia de acciones en materia de|
igualdad entre mujeres y hombres

nula informacion sobre los derechos
de las mujeres

insuficientes acuerdos

interintucionales

nula educacion sobre equidad
de genero

deficiencia en el mecanismo de
denuncia de violencia

nulo apoyo a emprendimientos
femeninos

nulo reconocimiento a la importancia
internacional de la mujer

carencia en la \aloracion de
importancia en la salud emocional
en las mujeres




D) ARBOL DE OBJETIVOS

Arbol de Objetivos

respeto a los derechos de las
mujeres € igualdad social

independencia economica de las
mujeres

reduccion de la volacion de los

derechos y desigualdad social disminucion violencia familiar

inclusion social de las mujeres

las mujeres tienen suficiente tiempo
para dedicarle a actiidades menor riesgo para la salud de las
educativas |, culturales y de mujeres

esparcimiento

las mujeres reciben la misma
remuneracion que los hombres por
las mismas actividades

EQUIDAD DE GENERO Y MAYOR ACCESO A OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE

TERRAZAS

coordinacion entre los niveles de
gobiemo e instituciones lo que suficientes acciones en materia de suficiente  informacion sobre los
conlleva a que las acciones en equidad entre mujeres y hombres derechos de las mujeres
materia de igualdad sean aisladas
suficientes acuerdos suficiente  educacion sobre eficiencia en el mecanismo de
interintucionales equidad de genero denuncia de violencia

invtanitos s il a i ) suficiente valoracion en el tema de
a;pﬁyoa :mpuntzn nm:len os femeninos :conoc!muelr\do Iam; importancia importancia en la salud emocional
(talleres de autoempleo) intemacional de la mujer en las mujeres




E) FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Programa presupuestario: (se llena después) Clave presupuestaria: Importe: $ (se llena después)
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: BIENESTAR INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO contribuye el programa:
% Avance Lo
Indicadores trimestral g:g ;;111:;1[
acumulado
Resumen narrativo _ : |
/ objetivo Ahiica | M: | Tipo 1:\3210 ' e
) Nombre/ Férmula dde | Linea (an | de | Dime Verifi | 1o ‘ 2 | 3| 4 | Meta Afo
Descripcion /Variables medi | base indica | nsion . o |00 2025
ual cacio
da dor
[ )| n ||
CONTRIBUIR | Programa
AL RESPETO ; . Pfogramado do
xossccs e
E IGUALDAD
SOCIAL | CALIDAD DE VIDA 1 QUE LA
MEDIANTE LA i POghACI
EQUIDAD DE
Fin  GENEROY | INDICEDE . docu | |, | Estrat | Eficie | e e T raaiaa | PARTIC
MAYOR PERCEPCION égico | ncia ealizado | Reatizaco | pg EN
ACCESO A 0 5 LA
OPORTUNIDAD ENCUES
ES PARA LAS A
MUJERES DEL
MUNICIPIO DE
AXTLA DE ‘
TERRAZAS. ‘
LAS MUJERES Variable 1: IA:‘:SR Programado Pro%rama QUE LA
| DEL MUNICIPIO ENCUESTA DE 0 POBLACI
DE AXTLA DE OPORTUNIDAD SAT|SFACC|0N ESTR ON ON
Proposit | TERRAZAS ES PORCI | 1+ | ateq) EFICIE  DEL 1 1 PARTICIP
o CON ACCESO A ON co NCIA | DEPA E EN LA
EQUIDAD Y RTAM Realizado Realizado | o et
|
OPORTUNIDAD ENTO &
ES.
) Variable 1: SUMA Programa
DE CONVENIOS Programado do
INSTITUCIONALES
REALIZADOS +
TALLERES
REALIZADOS+EVE
SUFICIENTES NTOS LT:SR
bl REALIZADIS+DERE ON QUE SE
MATERIA DE 1 112 REALICE
CHOS DE LAS PORC
Compon | EQUIDAD ACCIONES DE ENTA | O 2 GESTI | EFICIE | DEL N LAS
entes | ENTRE EQUIDAD MUJERES ON  NCIA | DEPA e
MUJERES Y REALIZADOS+ JE ' RTAM
HOMBRES MECANISMOS ENTO ES
REALIZADAS. REALIZADOS
Realizado Realizado
Variable 2: TOTAL
PROGRAMADAS
}
Activida REALIZACION ' Programa
P di
des | CM DE ACUERDOS ' | SRS |




INTERINSTITU | Variable 1: ‘ 1 1) || 2
CIONALES : CONVENIOS ! ‘ QUE LAS
REALIZADOS PORC | - 1 INSTITU
ENTA , | GESTI EFICIE | CONV ; CIONES
: JE ON | NCIA |ENIOS : - PUEDAN
Variable 2: Realizado Realizado
CONVENIOS | Ao 0 ‘ CONVEN
PROGRAMADOS AR
\ | Programado Progc,'r;!ma
Variable 1: MEMO
TALLERES RA  H T1]1[2]5
TALLERES: REALIZADOS PORC FoTa i
' ENTA | grar | QUE LA
A2 IMPARTICION JE s | GESTI EFICIE suLici | Realizado | Realizado EOB'-AC'
DE TALLERES ON  NCIA | TUDES N
DE Variable 2: ‘ 4 ; FARTIC
: INVITA PE
AUTOEMPLEO | 1\ \FRes o |
PROGRAMADOS LISTA
DE ,
ASISTE ,
| | NCIA :
| =
Variable 1: | Programado | 08/aMa
EVENTOS | MEMO do
REALIZADOS RIA EWF)
| FoTO |
| GRAFI
EVENTOS: BORC oy Realizado | Realizado PQUE LA|
Eiis T , | GESTI | EFICIE | suLici o
REALIZACION i ON |NCIA | TUDES i
DE EVENTOS. | Variable 2: ; PARTICI
EVENTOS INVITA | PE
PROGRAMADOS CION,
LISTA
DE |
ASISTE
NCIA
MECANISMOS: | Variable 1: | Programado Progérama QUE LAS
. CANALIZACIONES LIS © | MUJERE
IMPLEMENTACI \ . -
ClA4 ON EN EL REALIZAAS GESTI EFICIE DE |1 [1[1]2 5 5
PORC ON |NCIA | USUA ACUDAN
MECANISMO . : ; ALA
DE DENUNCIA Variable 2: / ENTA RIAS Realizado Realizado
DE VIOLENCIA | CANALIZACIONES JE ‘ INSTANC
PROGRAMADAS [ IA
| |
ATENTAMENTE

C.C.P. ARCHIVO.
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LIC.KARLA PALOMA GONZALEZ ENRIQUEZ.

DIRECTORA DE INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER.




