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PRESENTACION:

El presente plan de trabajo constituye una importante herramienta técnica y
administrativa, indispensable para la planificacion, organizacion, direccion y control
de la Direccion de Giros Mercantiles, que permita lograr el cumplimiento de todos
los objetivos y actividades de manera eficiente.

En el presente plan se muestra un marco juridico al cual la Direccidén de Giros
Mercantiles y Bebidas Alcohdlicas debe apegarse en lodo momento, asi como
también se muestra el diagndstico de la situacion actual de la totalidad del Area, en
el desarrollo se contemplan las prioridades, objetivo general y objetivos especificos
a cumplr, las estrategias para lograr los objetivos en cuestion, en la etapa de
implementacion se trabajd en un cronograma de aclividades y en la etapa final de
evaluacién y monitoreo, se incluyen indicadores de medicion para medir los
resultados, logros obtenidos asi como analizar la retroalimentacion necesaria para
el plan de trabajo del 2025.

La Direccion de Giros Mercantiles emilira un informe del resultado de la informacion
sobre el desempenio del plan de trabajo 2025 el cual entregard a la Contraloria
Interna.

Todo esto permitira alcanzar los objetivos y melas establecidas y desde esta
responsabilidad daremos lo mejor de nosotros en la administracién de la Direccién
de Giros Mercantiles, para cumplir y satisfacer las necesidades de los comerciantes
del municipio, asi como también los objetivos generales de esta administracion,

MARCO JURIDICO:

El presente Plan de Trabajo de la Direccion de Giros Mercantiles, tiene la finalidad
de permitir, lograr y cumplir con las diligencias corespondientes de una forma
eficiente y compelente que permita organizar, desarmollar y beneficiar a todos los
comerciantes del municipio, aplicando adecuadamente las leyes y reglamentos
correspondientes a dicha departamento.

* Federales:
1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Estatales:
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2.- Constitucion Politica del estado libre y soberano de San Luis Potosi
3.- Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

4 - Ley de Responsabilidades de los servidores publicos y municipios de San Luis
Potosi

5.- Ley de los trabajadores al servicio de las Instiluciones Pablicas del Estado de
San Luis Potosi.

B.- Ley de Hacienda del Estado de San Luis Potosi
7.- Ley de Bebidas alcohdlicas del estado de San Luis Potosi

e Municipales:

8.- Reglamento de plazas mercados y pisos

9.- Ley de ingresos del Municipio de Axtla de Terrazas, SLP

10.- Reglamento de la direccion de segundad publica y transito municipal
11.- Reglamento interno del ayuntamiento de Axtia de Terrazas

ORGANIGRAMA
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FILOSOFIA DE LA DIRECCION:

VISION
Administrar las actividades economicas con un esiricto apego a la Ley,

considerando actividades ordinarias o extraordinarias; con (a finalidad de contribuir
al crecimiento y desarollo economico dentro del municipio de Axila
de Terrazas, SLP.

MISION
Ser |la Direccion encargada de mantener, vigilar y controlar el Comercio en la via

publica en el municipio de Axtla de Terrazas, asi como brindar un excelente servicio
a la ciudadania, siempre atendiendo las necesidades del municipio, bajo la filosofia
de mejora continua para un mejor futuro,

VALORES
» Honestidad:

Establece las bases para crear una cultura de trabajo iddnea, proporciona
coherencia en el comportamiento y genera confianza en los comerciantes y la
ciudadania.

= Transparencia:
El proceso de ser honesto, directo y claro sobre las diversas operaciones dentro del
departamento.

= (Calidad:
Compromiso constante con la mejora, la atencion a la ciudadania y servicios para
representar las acciones a realizar.

=« Responsabilidad Social:
Relacion de compromiso con la sociedad mas alla de cumplir con sus objetivos
economicos.

¢ Diversidad e Inclusion:

Se traducen en un lugar donde todos se sienten respetados, apoyados e
involucrados, independientemente de sus caracteristicas.

= Respeto:



Se entiende como el reconocimiento del valor propio v de los derechos de los
mdividuos y de la socledad.

« Confianza:

Crear un lugar seguro para la sociedad comercial, cumpliendo con el compromiso y
logrando las metas establecidas.

VINCULACION:

OBJETIVO DEL DESARROLLO | Economia sustentable ‘

SOSTENIBLE: i

| Pan Nacional | Plan Estatal Plan Municipal .

EJE Economia Economia Bienestar para Axtla de |

moral y trabajo | sustentable para | Terrazas '

San Luis N |

VERTIENTE: | Repiblica Desarrollo Desarrolio Econdmico ‘
prospera y | Economico Sustentable

conectada | Sustentable |

DIAGNOSTICO GENERAL (Analisis Estrategico):

El departamento de Giros Mercantiles de acuerdo a las disposiciones de la Ley de
Bebidas Alcohdlicas es de orden publico, nteres social, observancia general y tiene
por objetoc regular la venta, distribucién, consumo y suministro de Bebidas
Alcohdlicas en el Estado. al mismo tiempo coordina, supervisa y regula las
actividades economicas en materia de comercio en el municipio.

For lo que se proporcionara un servicio eficiente y eficaz a las(os) propietarios y
consumidores, y al mismo tiempo regulanzaremos  los adeudos pendientes de
cada uno de los contribuyentes. Ya que existe morosidad en cuanto a los pagos.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Cumplimiento y conocimiento en apego a las normas y leyes en el funcionamiento
del comercio, en el municipio de Axila de Terrazas, SLP.



OBJETIVO GENERAL

Mantener un adecuado control en la totalidad de los negocios fijos, semifijos y
ambulantes que existen en Axtla de Terrazas, para fomentar de una manera cordial
el crecimiento del comercio, promoviendo una buena convivencia entre |os
negocios, asi como también informando a los duefios de los mismos, los derechos
y obligaciones a los que se tienen que apegar todo conforme a derecho, siempre
ofreciendo una atencion cordial a toda persona gue acuda al departamento de
Giros Mercantiles a realizar algun tramite.

OBJETIVO ESPECIFICO

< Regular la recaudacién de todos los comercios, tanto fijos, semifijos,
ambulantes y locatarios del mercado municipal y mercado San Carlos.

%+ Lograr una recaudacion eficiente en todos los comercios que ejerza una
actividad comercial en la via puiblica y que contribuyan con el pago
correspondiente a lo estipulado en la Ley de Ingresos del Municipio,

% Otorgar permisos y licencias que soliciten en la Direccion de Giros
Mercantiles

< Elaborar licencias y permisos de comercio.

< Realizar acciones preventivas para el cumplimiento de la normatividad en
materia de giros mercantiles.

% Realizar |a recaudacion diaria al comercio ambulante y establecimientos
comerciales establecidos.

< Inspeccionar en su lotalidad los comercios establecidos y que cumplan con
la normatividad establecida en el Reglamento de Plazas y Mercados del
Municipio.
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% Informar adecuadamente a lodos los comerciantes de los derechos y
obligaciones a los que estan sujetos.

% Ejecutar las actualizaciones de los padrones de comerciantes, fijos,
semifijos, ambulantes, locatarios del mercado municipal y locatarios del
mercado San Carlos.

% Aplicar fumigaciones en los 2 mercados del municipio 1 vez cada B meses
para evitar la propagacion de las plagas existentes en un mercado

% Realizar juntas peribdicamente con los lideres de los mercados y
comerciantes para conocer las necesidades que requieren y priorizar su
atencion.

< Actualizar el padron de los negocios de bebidas alcohdlicas.

< Realizar una inspeccibn a todos los negocios de venta de bebidas
alcohdlicas, incluyendo bares, cantinas, expendios, para verificar que
tengan toda su documentacion en orden y con ningun pago atrasado. En
caso de lo contrario proceder a realizar la actualizacion de su expediente.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

= Apego a las normas y leyes en el funcionamiento de los mercados: municipal, san
Carlos, artesanal, ambulantes, nacturno, rio, artesanos y frituras

Regulacién y cumplimiento en apego a las normas y leyes en el funcionamiento de
los negocios con venla de bebidas alcohdlicas

» Aplicacion de la normatividad a los comercios establecidos

.



ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.- Aplicar el cobro adecuado por los espacios asignados con forme a la ley de
ingresos

2.- Implementar programas de capacitacion (Medidas de seguridad, Higene,
Control de desperdicios)

3 - Lograr suficiente empatia entre los comerciantes por usos y costumbres

4.- Llevar a cabo la actualizacian de permisos y refrendos de los negocios con venta
de bebidas alcohdlicas

§ - Aplicar con forme a la ley los horanios en establecimientos a los negocios con
ventas de bebidas alcohdlicas

6.- Concientizar a los comerciantes establecidos sobre los espacios de la via
publica.

7.- Elaborar padrones de los diferentes mercados, negocios con venta de bebidas
alcohdlicas y comercios establecidos en el municipio de Axtla de Terrazas

METAS

= Cumphmento del 100% de la participacion de la comunidad comercial en
tema de recaudacion.

* Mitigacién del 100% de nesgo en complimiento de nomatividad del
Departamento Giros Mercantiles

* Regularizacion al 100% de los establecimientos comerciales en materia de
normas establecidas para funcionamiento.

+» 100% de la participacion de los comerciantes en las capacitaciones en el
tema derechos, obligaciones, medidas de seguridad, higiene y control de
desperdicios.

» Padrdn integrado al 100% de comercios expendedores y vendedores de
bebidas alcohdlicas dentro del municipio.

* Inspeccion a 100% de establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas.



LA EVALUACION DE DESEMPEND

El Sistema de Evaluacion de Desempefio (SED) es la apuesta de esta administracion
para lograr mejores resultados para la ciudadania. Es una herramienta de aprendizaje
y de participacion en la toma de decisiones. s el mstrumento por el cual planeamos
niuestros proyectos, controlamos su ejecucion y medimas el valor pblico que estamos
entregando a la ciudadania.

ANEXOS
a) CALENDARIO (anexo 1)

INDICADOR  1° T & META
TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  ANUAL

establecimienios

alcohdlicas
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b) ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS [anexo 2)
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¢] ARBOLES DE PROBLEMAS
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d) ARBOL DE OBIETIVOS (anexo 4)
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) MATRIZ DE INDICADORES [apexo 5
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f) FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION (anexo 6 )
Este formato se llena conforme a la MIR v el CALENDARIO
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Se pueden agregar ¢ elimmar el nimero de filas necesaric con el propositc de adaptar el
farmata al programa.

Este formatc solo considera los elementos basicos para el seguimiento y {a evaluacion de
ios programas presupuestarios, suU elaboracion debera contar con el sustento metodoldgicn
conforme a |o dispueste en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores
de desempefic mediante la Metodologia del Marce Lagico del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC)



