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L. PRESENTACION:

El Ayuntamiento de Axtla de Terrazas para contribuir en el logro de los objetivos estipulados en el
Plan Nacional, Estatal, Municipal de Desarrollo y el Plan Sectorial de Salud 2022-2027, encaminados
a garantizar las tres grandes prioridades en materia de salud, como son: acceso efectivo, calidad en
la atenclon, prevenclidn de enfermedades v promocidn a la salud. Es nuestro compromiso coadyuwvar
en |z consolidacidn del Sistema Universal de Salud, para que todos los mexicanos puedan tener
acceso a los servicios de salud Independientemente de su nivel socioeconémico, género o edad,
lugar de residencia, credo y condicidn laboral. De tal forma, la Coordinacian de Salud mantiene la
politica de cero rechazos comao parte de la inclusidn y la cohesion social, Es indispensable colaborar
estrechamente con la Secretaria de Salud mediante la Jurisdiccidn Sanitaria, en la busgueda de una
mejor gestidn publica y mas eficaz como medio de alcanzar los objetivos comunes. El objetivo de
consolldar un sistema de salud, pertinente y competitivo ocupa a nuestra Institucion. El Plan de
Trabajo 2025 nos brinda la oportunidad de poner en relleve los proyectos y actividades que se
realizardn en las areas de Investigacion, Atencidn Médica, Administracidn, Educacion y Capacitacion
dando cumplimiento cabalmente a la normathvidad que nos rige.

Este Plan Dperativo fue elaborado partiendo del andlisis de la metodologia de marco légico, con un
enfoque de resultados; la idea central de la Gestidn Basada en Resultados es generar una planeacian
y programacién de Ips programas y proyectos con enfoque participativo y centrados en el
desempefio y logro de resultados e impacto. El presente plan ofrece un diagndstico o andlisis
estratégico de la situacidn actual en el tema de salud representado en un drbol de problemas,
nuestra flosofia, el objetivo general, la etapa del disefio contemplamos ias prioridades, obletivos
especificos, estrategias y las metas, partiendo del drbol de objetivos, en la etapa de Implementacion
se trabajé en un programa de trabajo calendarizado y la matriz de indicadores, para la etapa de
evaluacién y monitoreo incluimos la ficha de indicadores, para la documentacion de resultados,
logros y lecciones aprendidas, |a direccidn de planeacidn en coordinacion con la contraloria interna
emitirdn un informe del resultado de las evaluaciones para finalizar este proceso con la Informacion
sobre e desempefio. Todo esto nos permitirdn alcanzar las metas planteadas y desde esta
responsabilidad habremos de dar lo mejor de nosotros para llevar a México a su Maximo Potencia.

Il. MARCO JURIDICO:
Ley de Planeacion del Estado y Municiplos de San Luls Potosl

ART. B, fraccion lil, Los Ayuntamientos: tienen las atribuciones y funciones de:

a) Ser la Instancia en la cual se institucionaliza la consulta popular para la planeacion democritica
en &l dmbito municipal;

b) Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades de la planeacion en el ambito
municipal; que constderen la inclusidn de la perspectiva de género, de conformidad con los
lineamientos del Sistema Estatal.

¢) Farmular y proponer a los gobiernos estatal y federal programas de coinversian y
financiamiento para el municiplo, congruentes con sus respectivos presupuestos de Ingresos y
egresos, promoviendo la transversalidad de la perspectiva de género.



d) Recibir y analizar las propuestas de inversién que formulen los representantes de las localidades
del municiplo, dandoles curso a las que se consideren procedentes, desagregando los bienes y
servicios en funcidn de los hombres y mujeres que resultarian beneficiados.

&) En &l marco de las reunionas del Comité de Planeacién del Desarrollo del Estado, gestionar los
programas y acciones a ejecutar con recursos directos del Estado, que incorporen elementos que
fortalezcan equllibrios de génera, asi comao la Inversidn federal directa, que contribuyan 2 alcanzar
los objetivas y metas del Plan de Desarrollo Municipal.

f) Promover acuerdos de coordinacidn entre los sectores piblico, social y privado, orientados al
logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;

g) Lievar un registra sistemdtico de |a obra piblica municipal que permita su eficiente control y
seguimiento, asl coma vigilar la ejecucion de obras y acclones federales y estatales dentro del
Municiplo, e Informar al Comité de Planeacién del Desarrollo del Estado el avance de las mismas,
asl como al Banco Estatal de Indicadores de Género en todos aquellos en los que sea medible el
beneficio a hombres y mujeras.

h) Vigilar el cumplimiento de la normatividad que siguen las acciones del propio Comité, los
objetivos y metas contenidos en los programas, y la inclusidn en éstos de la transversallzacion de la
perspectiva de género,

ARTICULO 17. Los programas municipales se referirdn exclusivamente al ambito territorial del
municipio de que se trate, serdn elaborados por las dependencias y entidades municipales a las que
corresponda la ejecucion de las acclones, y se sujetardn a |as previsiones contenidas tanto en el Plan
Estatal como en el Plan Municipal respectivo, considerando la inclusion de la perspectiva de género.

Ley De Presupuesto Y Responsabilidad Hacendaria Del Estado ¥ Municipios De San Luis Potosi
Articulo 6* Los municipios, sus organismas, asi como los organismas Intermunicipales conforme a
las respectivas disposiciones constituclonales tendran las siguientes atribuciones:

I Para la formulacidn del Presupuesto de Egresos del municipio, la tesoreria elaborara su proyecto
con base en los objetivos, estrategias y prioridades que determinen el Plan Municipal de Desarrollo,
asi como los programas que de éste deriven, y lo remitird al Presidente Municipal, para que el a su
vez lo presente al cablido a més tardar el 15 de diciembre del afio anterior a su entrada en vigor.
Previa solicitud del Presidente Municipal, el cabildo podra ampliar el plazo de presentacion hasta
por siete dias; y en el caso de los organismos intermunicipales, el tesorero o su equivalente,
elaborars el proyecto y lo remitira al director del arganismo para que lo presente a su drgano de
goblerno, a mas tardar el quince de diciembre del afio anterior a su vigencia;

Il, En los municipios, sus organismas, asl como los organismos intermunicipales, corresponde a la
tesoreria y al drgano de control interno, el control y la evaluacidn del gasto, y

Ill, Para la elaboracién del Presupuesto de Egresos, los municipios, sus organismos, asi comao los
organismos intermunicipales, deberan considerar la informacion permitente gque genere el Banco
Estatal de Indicadores de Género a cargo del Instituto de las Mujeres de! Estado, a fin de promaover
politicas, planes y programas con perspectiva de género, que garanticen el respeto a los derechos
humanaos, fomenten la igualdad de derechos, y eviten toda forma de discriminacion,
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IV. FILOSOF(A DE LA DIRECCION:

Visidn : Somos una Coordinacion de salud municipal, que busca brindar una
atencion de calidad, calidez y profesionalismo, con una mejor cultura a
nuestros ciudadanos en materia de salud para seguir siendo un Municipio
saludable.

Misién: En nuestros servicios de salud nos enfocaremos a brindar una
atencién de calidad que cumplan con las necesidades primarias en atencion
en la prevencién de las enfermedades cronicas degenerativas de los
habitantes del Municipio de Axtla de Terrazas.

o Valores

Q

Etica. - Conjunto de valores de norman un comportamiento,

Cumplimiento. - Promesa o compromiso para terminar alguna  accion,
procedimiento, actividad.

Respeto. - El acto de consideracion de valorar, diferenciar, reconocer, validar, tolerar
algo o alguien sin tener a cambio una accién,

Imparcialidad. - Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna,
evitando que influyan en su juicio y conducta intereses que perjudiquen o beneficien
a personas en detrimento del bienestar de la sociedad.

Profesionalismo. - E4 la capacidad de aplicar conocimientos, aptitudes, habilidades
y experiencias en el desempefio de las funciones dentro del marco normativo
correspondiente.

Lealtad. - Debe ejercer su cargo obrando siempre a favor del patrimonio piblico, la
hacienda piblica v en general del interés pablico.

Eficacia. - La actividad de las y los Servidores Pablicos, serd responsable, puntual y
oportuna. Asi como su gestion en apego a los planes y programas establecidos,
atilizindolos de forma adecuada para obtener los mayores resultados con la minima
inversion, a fin de que el Municipio alcance su objetivo de proveer bienestar y calidad
en los servicios que presta a la sociedad.

Eficlencia. - Las y los servidores piblicos acthan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades v mediante el uso responsable y claro de los recursos plblicos,
eliminando cualquier ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacion.



V. VINCULACION:

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: Salud y Bienestar

Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal
EJE Blenestar Bienestar para San Luis | Bienestar para Axtla de Terrazas
VERTIENTE: | Salud Salud Salud




Vi. DIAGNOSTICO GENERAL:
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Vill. OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar la Informacién necesaria a las dreas gue conforman |a Coordinacidn de Salud
Municipal, con el fin de dar a conocer la forma de organizacion, los objetivos, funclones y niveles de
responsabilidad de las unidades administrativas que |la conforman.

IX. OBJETIVO ESPECIFICD:

La coordinacidn de salud es un medio valioso para lograr e aprovechamiento de los recursos
municipales en prevenclén a |a poblacidn del Municiplo en coordinacidn con las instituciones del
sector salud, para con ello tener un mejor funcionamiento en drea de salud abarcando con acciones,
que comprenden el realizar y promover acciones de fomento y proteccién a la salud con calidad,
calidez y profesionalismo a la poblacién en general que demanda la atencién en los serviclos
médicos municipales que satisfagan la expectativa de |a poblacion usuaria.

X. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

Programas de salud realizadas,
* Programas de salud,
s Mumero de programas realizados.
&« (ue la poblacion participe.

La poblacién de axtla de terrazas tenga mayor particlpacidn en la promocion de la salud para
mejorar la calidad de vida.

» Talleres de educacién para la salud,

s Informe de taller educativo.

# Que |la poblacian partici pe.

XI. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.-Participacion en campafas de salud del municipio, (vacunacién, deteccidn integral diabetes,
hipertensién y obesidad).

2.-Eficientizacion del control de enfermedades transmitidas por vector, [informe mensual de
actividades de promotores de la jurisdiccion sanitaria)

3.-Coordinaclon con las Instancias estatales y federales de salud. (solicitudes de ia coerdinacion de
salud)

4.-Colaboracion con programas de saneamiento basico (excretas, basura y agua),



X1,

METAS

Dirigir, coordinar, supervisar la realizacién de las actividades con el fin de preservar el bienestar y el
culdado de |a salud, articulo 5%, en los términos de la ley general de salud, v de la presente ley,
corresponde al estado.

Dirigir y coordinar las acciones que vayan predestinadas al cuidado de la salud. Planear,
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades y programas a ejecutar.

Exigir a los responsables de las dreas a su cargo informes sobre las actividades.

Reallzar convenios con Instituciones médicas para apoyos de cardcter médicoa la poblacion.
Coordinar las guardias médicas municipales para fa atencion a la ciudadania.

Vigilar la entrega de reportes de las actividades mensuales de médicos, enfermeras(os),
auxlliar y almacén,

Visitas a las unidades médicas rurales, asi como casas de salud y clinicas. Asistencla a las
Brigadas de Salud en coordinacidn con DIF municipal y UBR,

Asistir a reuniones referentes a salud con la finalidad de mejorar los servicios que se brindan
a la cludadania,

Coordinar actividades con otros departamentos vinculados a la proteccion de la salud de las
familias.

Las demas que expresamente le encomiende su jefe{a) inmediatola) superior, el presidente
Municipal o le sefialen las Leves, reglamentos y acuerdos de cabildo, Estas funciones son
enunclativas mas no limitativas,



Xl ANENOS

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

5. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo

Meta

colaborar en ks serdcios Dasicos de salud,

Incrementar [a cabertura de senicios basicos de salud en
el municipio, a traves de fa colaboracion con instituciones
de salud locales v a capacilacion de salud comunitana
con B capacitaciones en un plazo de 12 meses.

coordinar los sendcios de salud del municipio,

Establecer un sistema de coordinacion infegral de los
senicios de salud dal municipio que pemita mejorar la
accesibiidad, la calldad y Ia eficiencia en los senicios de
salud.

promocion de ka salud,

Educar a la poblacion del municipo mediante ta
promocion de la salud alcanzando un nhel de adopcion
de habitos saludables y prevencion del 70% de la

poblacion objetio,
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