PLAN
OPERATIVO
ANUAL 2025

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL

DE TERRAZAS

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

Usidos o1 Avtls!




iNDICE

VL.
VIL.

Viil.

Xl
Xil.

Xill.

PLAN OPERATIVO 2025

PRESENTACION
MARCO JURIDICO
ORGANIGRAMA
FILOSOFIA
VINCULACION
DIAGNOSTICO GENERAL
NOMBRE DEL PROGRAMA
OBIJETIVO GENERAL
OBIJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
ACTIVIDADES
METAS ESPECIFICAS
ANEXOS:
a) Calendario
b) Analisis de los involucrados
¢) Arbol de problemas
d) Arbol de objetivos

e) Formato para el seguimiento y evaluacion



I.PRESENTACION:

La Coordinacién de Desarrollo Social es el enlace entre el municipio y la ciudadania, que tiene como
funcion principal la implementacién de obras, acciones y programas sociales que beneficien
directamente a poblacion en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social
conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social, y en las zonas de atencién prioritaria,
que garanticen el desarrollo y bienestar social de la poblacién que habita el municipio de Axtla de
Terrazas, S.L.P.

1l. MARCO JURIDICO:
e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LEY DE COORDINACION FISCAL DEL GOBIERNO FEDERAL.

e ART.19, ART.259, ART.33¢2, ART.34¢, ART.35%, ART.362, ART.37

* RELATIVO A LA PARTICIPACION DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE LOS INGRESOS DE LA
FEDERACION, ASi COMO DE PROCEDIMIENTO DE REPARTO DE PARTICIPACIONES PARA
APLICARSE EN EL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y FONDO DE
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS.

e LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LAS APORTACIONES TRASFERIDAS AL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI (LAATEM).
° RIGE LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL MANEJO DE LOS FONDOS DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, ASi COMO LOS CONSEJOS DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. '

e LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

e LEY DE OBRAS PUBLICAS.
¢ NORMATIVIDAD RELATIVA A LA EJECUCION DE OBRAS Y ACCIONES.

e LEY DE ADQUISICIONES.
° RIGE LA NORMATIVIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL MUNICIPIO EN CUANTO A
ADQUISICIONES O COMPRAS QUE REQUIERA PARA CUMPLIR CON SUS METAS.
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IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION:
e VISION

Ser un departamento eficiente, con calidad humana, con el objetivo especifico de servir y
coordinar esfuerzos enfocados al beneficio de la poblacidon mediante la aplicacién de obras y
acciones.

e MISION

Planificar y administrar los recursos en obras y acciones de manera proporcional, equitativa y
transparente para abatir el rezago o falta de infraestructura social y asi lograr una mejor calidad
de vida para la poblacion.
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VALORES

Etica:

Conjunto de valores de norman un comportamiento.

Igualdad:

Principio que reconoce la equiparacion de todo ciudadano en derechos y obligaciones.
Respeto:

El acto de consideracion de valorar, diferenciar, reconocer, validar, tolerar algo o alguien sin
tener a cambio una accion.

Imparcialidad:

Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna, evitando que influyan en
su juicio y conducta intereses que perjudiquen o beneficien a personas en detrimento del
bienestar de la sociedad.

Cumplimiento:

Promesa o compromiso para terminar alguna accion, procedimiento, actividad.
Tolerancia:

Es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro. Es la disposicion y capacidad
de convivir pacificamente con personas que poseen opiniones, comportamientos o
caracteristicas distintas a las nuestras, sin recurrir a la discriminacion, el prejuicio o la
violencia.

Honestidad:

Hablar y actuar con sinceridad, es mas que no mentir, engafar, robar o hacer trampas.
Implica mostrar respeto hacia los demas y tener integridad y conciencia de si mismo.
Responsabilidad:

Capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para reconocer y aceptar las consec
uencias de un hecho realizado libremente.

Actitud De Servicio:

Deseo, interés y buena disposicion por ayudar a los demas y hacerlo de una manera asertiva.
Compromiso:

Cumplir con lo prometido aun ante circunstancias adversas.

Profesionalismo:

Es la capacidad de aplicar conocimientos, aptitudes, habilidades y experiencias en el
desempeiio de las funciones dentro del marco normativo correspondiente.

Eficacia:

La actividad de las y los Servidores Pablicos, serd responsable, puntual y oportuna. Asi como

su gestion en apego a los planes y programas establecidos, utilizdndolos de forma adecuada



para obtener los mayores resultados con la minima inversién, a fin de que el Municipio
alcance su objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la sociedad.

13. Eficiencia:
Las y los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro

de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segliin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos,. eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

= MISION DE LA DIRECCION:

Formular y coordinar la politica social y solidaria y subsidiaria hacia el bien comun, y ejecutarla con
transparencia y honestidad, corresponsable con la sociedad, distribuir los recursos con equidad para
el desarrollo urbano y la vivienda, mejorar las condiciones sociales y econdmicas en el municipio,
respetando los derechos de peticidn.

= VISION DE LA DIRECCION:

Lograr niveles de vida dignos con mecanismos y politicas que aseguren la prosperidad y equidad
mediante el desarrollo de oportunidades, estableciendo las bases para un desarrollo social y
humano integral, contar con la infraestructura basica equilibrada, sustentable y administrada con
eficiencia y eficacia, con vivienda dignas en sus hogares, y servicios de calidad.

=  VALORES: Etica, Igualdad Respeto, Imparcialidad, Cumplimiento, Tolerancia, Honestidad,
Responsabilidad, Actitud de Servicio, Compromiso, Profesionalismo, Eficacia y Eficiencia.

V. VINCULACION:

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: FIN DE LA POBREZA
Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal

EJE Desarrollo  con | Bienestar para San Luis | Bienestar para Axtla de Terrazas
Bienestar y
Humanismo

VERTIENTE: | Republica con | Menos pobreza, mas | Menos pobreza, mas bienestar
acceso a la | bienestar
vivienda




V1. DIAGNOSTICO GENERAL (Analisis Estratégico):

Actualmente cuenta con cuatro areas las cuales son drea técnica, drea contable, drea
administrativa y el drea programas sociales del gobierno federal, estas areas son piezas
indispensables para el funcionamiento de las tareas desempefiadas diariamente que se
ejecutan en la coordinacién, dentro de las funciones cotidianas y con respecto a cada area
de desarrollo social municipal serian de la siguiente manera:

AREA TECNICA: Supervision de obras en la cabecera municipal y cada una de las
localidades donde se ejecutan recursos del ramo 33 o conveniadas con alguna
dependencia de gobierno federal o estatal, bitdcoras electrénicas de obra,
litaciones de obra publica, integracién de expedientes técnicos de obra o
acciones y la elaboracién de proyectos para gestiones de recursos ya sea con
recursos de ramo 33 u obra conveniada con el gobierno estatal o federal

AREA CONTABLE: dentro de esta area se lleva acab6 toda la contabilidad de los
recursos del ramo 33 y la elaboracién de tramites para pagos de cada una de las
estimaciones de obras que se estén ejecutando dentro del programa de obras y
acciones (POA)

AREA ADMINISTRATIVA: esta area esta enfocada a la captura de los proyectos
efectuados por los recursos del ramo 33 en los portales de los gobiernos
federales y estatales, la programacién de obras y acciones (POA) esta
programacion es para todo el ejercicio del afio que este en curso por rubros y
de acuerdo a la apertura programatica esto se ve reflejado en obras de
infraestructura y de programas sociales tales como agua y saneamiento,
caminos, calles, electrificacion, vivienda, educacion, asistencia social y todas
aprobadas en las reuniones de consejo de la coordinacién de desarrollo social
asi como a cargo de las convocatorias para las licitacién pablicas.

AREA DE PROGRAMAS SOCIALES: Se enfoca Unicamente en la coordinacién con
los promotores de los programas federales para hacer la entrega de apoyos de los
recursos a los beneficiarios de distintas localidades del municipio.

VIl. NOMBRE DEL PROGRAMA:

Aplicacion del recurso del Ramo 33 para cumplir con su objetivo por medio de obras y programas
sociales.

VIil. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a reducir la pobreza extrema, conducir y conformar una politica social municipal integral
y sustantiva orientada por valores de convivencia social, de equidad de género y de igualdad de
oportunidades a fin de impulsar el desarrollo sustentable de la comunidad urbana y rural del
Municipio por medio de la vinculacién responsable y transparente de prioridades, promoviendo la
participacion ciudadana, fomentando la corresponsabilidad en materia de infraestructura, social y
de servicios basicos a través de estrategias de planeacion, coordinacién, direccién y evaluacién de
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los programas, proyectos, obras y acciones en materia de desarrollo social, con el fin de fortalecer
el tejido social y mejorar la calidad de vida de la poblacidn.

IX. OBJETIVO ESPECIFICO
e VIVIENDA

De acuerdo al censo del BIENESTAR y CONEVAL 2020, existen 7,730 viviendas
particulares habitadas de las cuales 993 su piso es de tierra, 95 con techo de
material endeble y 1,125 su muro es de material endeble. El mayor asentamiento
se encuentra en las zonas rurales, construidas con materiales de la regién como son:
la paja, el otate, ldmina de cartén y lamina de zinc, asi como también paredes de
adobe; por lo que estas viviendas no son viables para soportar las variaciones del
estado de tiempo en las diferentes épocas del afio y mas en las zonas altas del
municipio.

e CAMINOS (INFRAESTRUCTURA CARRETERA)

Actualmente cuenta con un 70% aproximadamente de caminos y carreteras.

e AGUAY SANEAMIENTO

Basandose en las estadisticas de censo del BIENESTAR y CONEVAL 2020 el municipio
cuenta con 2,205 viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica v
3,769 viviendas que no estan conectadas a una red de drenaje contando que el
municipio consta de 7,730 viviendas de acuerdo al censo de INEGI 2020.

e ELECTRIFICACION

La cabecera municipal de Axtla de Terrazas consta de una red eléctrica cubriendo
casi en su totalidad las viviendas de las colonias y barrios que la componen, pero ho
asi en las comunidades y ejidos mas rezagados ya alejados, solo cubriendo las
comunidades con mayor poblacidn y mas cercanas a la cabecera municipal y
careciendo un total de 127 viviendas sin la energia eléctrica segtn el censo del
BIENESTAR y CONEVAL 2020.

e EDUCACION

El municipio cuenta con servicios educativos basicos tales como (preescolares,
primarios y secundarios) y nivel medio superior y superior.

Los planteles en su mayoria no cuentan con buenas instalaciones, falta
rehabilitaciones de techado en su totalidad, aulas con mayor calidad de
infraestructura, comedores en las escuelas de los tres niveles, construcciones
anexos en los preescolares, primarias, secundarias, medio superior y superior; la
infraestructura de las aulas ayudara a mejorar la calidad de rendimiento y mejorar
los resultado en sus promedios en los alumnos y los anexos, en sus actividades
deportivas y culturales sin el riesgo de estar expuestos a enfermedades contraidas
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por el sol o no poder realizar sus actividades por las lluvias. Existen 5,008 personas
en el municipio con rezago educativo segin el censo del BIENESTAR y CONEVAL
2020.

e SALUD

La demanda de los servicios médicos de la poblacién del municipio, es atendida por
organismos oficiales y privados, tanto en el medio rural como urbano, un total de
3,562 personas quedan sin derecho a servicios de salud

X. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION (con relacién a los componentes)

e VIVIENDA

O ESTRATEGIAS

1
2
3.
4

Convenios (SEDATU, SEDESORE Y SEDESOL)
Levantamiento de (CUIS)
Aplicacion de recurso FISM FAFM municipal (ramo 33)

Proyectos

e CAMINOS (INFRAESTRUCTURA CARRETERA)

o ESTRATEGIAS

1
2
3.
4

Convenios (CDI, SEDESORE Y INDEPI)
Levantamiento cuis
Aplicacién de recursos del ramo 33

Gestidn en diferentes niveles de gobiernoy dependencias

e AGUAY SANEAMIENTO

O ESTRATEGIAS

1
2
3.
4

Convenios (SEDESORE, CONAGUA, CEA)
Elaboracién de proyectos
Aplicacion de recurso del ramo 33

Gestion con diferentes niveles de gobierno

e ELECTRIFICACION

O ESTRATEGIAS

1.

Aplicacion de recurso de ramo 33 a este rubro



2. Convenios con la comision federal de electricidad y dependencias de los
diferentes niveles de gobierno
3. Gestionar recursos con los gobiernos federales y estatales
4. Elaborar un programa de mantenimiento para el alumbrado publico
e EDUCACION

o ESTRATEGIAS

4.
2.

e SALUD

Realizar convenios con la SEGE y la IEIFE

Destinar un porcentaje del recurso del ramo 33 para mejorar la calidad de la
infraestructura educativa en los preescolares, primarias, secundarias y
preparatorias.

Elaborar proyectos y gestionar recursos con los diferentes niveles de gobierno

Incrementar las becas de estimulos para apoyar a los alumnos de escasos
recursos y motivarlos a continuar sus estudios

o ESTRATEGIAS

1.
2.

Realizar convenios con el sector salud

Elaborar proyectos sobre la necesidad de mejorar el equipo médico y ampliar las
dreas del materno infantil

Destinar una parte del recurso del ramo 33 para rehabilitar y construir casas de
salud

Incrementar las brigadas medicas

XI. ACTIVIDADES ESPECIFICAS (con relacion a las actividades de la MIR)

e VIVIENDA

o PRIORIDADES
1. Ampliacién
2. Construccién

o OBIJETIVOS
1. Viviendas dignas
2. Techo firme
3. Muro de vivienda
4. Pisofirme

e CAMINOS (INFRAESTRUCTURA CARRETERA)




o PRIORIDADES

O

R

1
2
3\
4

Construccion

Ampliacién

Rehabilitacién
Modernizacién y ampliacion

Mantenimiento

OBIJETIVOS

Caminos
Aperturas
Pavimentaciones

Engravado de ramales

e AGUAY SANEAMIENTO

o PRIORIDADES

1
2
3.
4

Construccién de sistemas
Rehabilitacion
Ampliacion

Mantenimiento

o OBIJETIVOS

Lo T

Lineas

Redes de distribucidn
Sistemas

Pozos

Cércamos

e ELECTRIFICACION

o PRIORIDADES

uoe W N R

Construccién
Ampliaciéon
Mantenimiento
Rehabilitacién

Equipamiento

o OBIJETIVOS

il

Linea de distribucion
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2. Red de distribucién
3. Alumbrado publico

e EDUCACION
o PRIORIDADES
Construccién
Ampliacién
Mantenimiento o rehabilitacién

Equipamiento

A L A

Becas
o OBIJETIVOS
1. Preescolar
2. Primarias
3. Secundarias
4

Preparatorias

e SALUD
o PRIORIDADES
Centro de salud o unidades medicas
Dispensario medico
Equipamiento

Rehabilitacion

U hor e

Construccion
o OBIJETIVOS
1. Rehabilitar casas de salud existentes

2. Incrementar la plantilla de médicos que atienden en las casas de salud en las
comunidades que tengan mayor poblacién para brindar mejor servicio

XIl. METAS (resultados esperados alineado al objetivo)
e VIVIENDA

o METAS
1. Reducir las casas que no son viables para las zonas rurales y mas marginadas
2. Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
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e CAMINOS (INFRAESTRUCTURA CARRETERA)
o METAS

1. Ejecutar obras de calidad e impacto social

2. Elaborar dos o mas convenios por afio con las dependencias estatales o federales

e AGUAY SANEAMIENTO

o METAS

1. Construir redes de agua potable y drenaje en las localidades que carezcan de
este tipo de servicios

2. Hacer obras de calidad para dar mejor servicio a la ciudadania de este municipio

e ELECTRIFICACION

o METAS
1. Ejercer los recursos destinados a este rubro y aplicarlos al 100%

2. Distribucién de redes eléctricas y alumbrado publico para las comunidades con
carencias de este tipo de servicios.

e EDUCACION
o METAS
1. Mejorar la infraestructura educativa nivel bédsico, medio superior y superior

2. Supervisary aplicar el recurso programado del RAMO 33 al 100%

e SALUD
o METAS
1. Mejorar la calidad salud de la ciudadania en general

2. Brindar un buen servicio y contar con suficientes medicamentos en las casas de
salud

LA EVALUACION DE DESEMPENO

El Sistema de Evaluacién de Desempefio (SED) es la apuesta de esta administracion para lograr mejores
resultados para la ciudadania. Es una herramienta de aprendizaje y de participacién en la toma de
decisiones. Es el instrumento por el cual planeamos nuestros proyectos, controlamos su ejecucién y
medimos el valor publico que estamos entregando a la ciudadania.
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13

carencia social o en situacién

de pobreza

en la zona zap

Xili. ANEXOS

a) CALENDARIO
REUNION DE PARTICIPACION | 3 3 3 3 12
CONSEJO CIUDADANA
SUPERVISION VIGILANCIA 100% 100% 100% 100% 100%
DE OBRA
INTEGRACION CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 100% 100%
DE
EXPEDIENTES
ADQUICISIONY | CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 100% 100%
CONTRATACIO
N DE OBRAY
ACCIONES
REGISTRO Y CONTROL 100% 100% 100% 100% 100%
PAGOS
ATENCION RENDICION DE 100% 100% 100% 100% 100%
AUDITORIAS CUENTAS
DIFUSION DE LA | TRANSPARENCIA | 100% 100% 100% 100% 100%
INFORMACION
E INFORMES

b) ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
BENEFICIARIOS EXCLUIDOS/ NEUTRALES OPONENTES / PERJUDICADOS
Poblacién  Vulnerable con | SEDESORE Poblacidn que no se encuentre

SHCP
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c) ARBOLES DE PROBLEMAS

ARBOL DE PROBLEMAS

Deficiente aplicacion del recurso del
RAMO 33 para cumplir con su objetivo

(7]
O
G t* 2
O
L
h Escasa Escasa Escaso Ciudadano
contraloria colaboraciény flujo =~ cumplimiento desinformado
social de informacién de metas
entre niveles de
gobierno
s 4 % + 9
e Deficiencia en la distribucién del recurso para el desarrollo social
o
o
a.

t* t t 2t

Escasa Vinculacion Deficiencia en Correcto
participacion deficiente realizada normas de ejercicio de la
ciudadana en el con los gobiernos operacion y transparencia y
consejo de federalesy asignacion de los rendicion de
desarrollo social estatales programas cuantas realizado

sociales aprobadas

Deficiencia en la Mayor flujo de Deficiente Eficiente
integracion de informacion con las supervision a la administracion

comités de dependencias ejecucion de la de archivos
beneficiarios de estatales y obra publica publicos
obrasy federales
acciones

Nula evaluacion Escasa difusion y
Escasa de fos programas promocion delos
capacitacion a con recursos programas
comités y federales sociales
consejeros



d) ARBOL DE OBIJETIVOS
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ARBOL DE OBJETIVOS

Eficiente aplicacién del recurso del

(7p]

Ll

Z

el Escasa

contraloria

social

o 2 >

=

[

L

q

[aa)

@)

+*

Mayor
participacion
ciudadana en el
consejo de
desarrollo social

Eficiente
integracion de
comités de
beneficiarios de
obrasy
acciones

Mayor
capacitacion a
comités y
consejeros

RAMO 33 para cumplir con su objetivo

t

Escasa

colaboracién y flujo

de informacién
entre niveles de
gobierno

1t

t*

Vinculacion
realizada con los
gobiernos federales
y estatales

Mavyor flujo de
informacion con las
dependencias
estatalesy
federales

t

Escaso
cumplimiento
de metas

t

. 3

Normas de
operacion y
asignacion de los
programas
sociales aprobadas

Eficiente
supervision a la
ejecucion de la

obra publica

Evaluacion a los
programas con
recursos federales

Ciudadano
desinformado

t

Eficiencia en la distribucién del recurso para el desarrollo social

L 3

Correcto
ejercicio de la
transparencia y
rendicion de
cuantas realizado

Eficiente
administracion
de archivos
publicos

Mayor difusion y
promocion de los
programas
sociales




i)

MATRIZ DE INDICADORES

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

CORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL
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Desarrolio Social
Administracion (CODESOL)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a reducir 13 pobreza

Porcentaje de eficiencia de la

POA, MIDS, Informe CONEVAL,
informe de Gobierno, C

Que el gobierno federal a través

extrema. aplicacion del recurso de 1as obras EGAIP del gobierno del estado, ministre
FIN y los programas sociales. los recursos en tiempo y
Total de recurso recibido/ total de
recurso aplicado x 100
Contribuir en la aplicacion del recurso |Porcentaje de obras y programas  |Programa Municipal de Desarrolio Que 13 normativa no presente
del ramo 33 para cumplir con su sociales que cumplen su objetivo e De Gobierno cambios
PROPOSITO objetivo por medic de obras y en la zonas de atencion pricritana.
programas sociales. Total de recurso recibido/ total de
recurso aplicado x 100
COMPONENTE 1 Participacion Porcentaje de participacion del Caiendario anual de Actas de Consejo |Que la ciudadania mantenga el
ciudadana realizada en el Consejo de {Consejo de Desarrollo Secial. interés en la par
Desarrollo Social Reuni de CDSMS realizadas/
reuniones de CDSM programadas
x 100
COMPONENTE 2 Vinculacién Parcentaje de eficiencia enla informe trimestral PASH, Convenics, |Que las autoridades estatales y
realizada con los gobiernos federales |gestion. Numero de POA, federales mantienen
y estatales. gestiones aprobadas/ numero de
gestiones programadas x 100
COMPONENTE 3 Normas de Porcentaje de fas normasy leyes  |Proyectos normativos Publicaciones  |Que la normativa no presente
operacion y asignacién de las obrasy |aprobadas. POE cambias
COMPONENTES los programas scciales aprobadas. Numero de obras ejercidas/
numero de cbras aprobadas x 100
COMPONENTE 4 Correcto ejercicio de|Porcentaje de cumplimiento de las|Pagina Web de! municipio Evaluacion |Que la normativa no presente
13 transparencia y rendicion de obligaciones de Transparencia CEVAC cambios
cuentas. establecidas en las leyes
aplicables.  Actualizacion de
formatos en la plataforma de
trasparencia realizados/
actualizacion de datos en ia
plataforma de transparencia ya
establecidos x 100
COMPONENTE 1 Al Constitucidn de | - |
Comites de rociin Ne-obia’s Porcentaje SL’,CU?Y“'\LS de Que los beneficarios de las obras
s Constituidos Yy Jcciones manter nterés.
acciones
COMPONENTE 1 A2 Capacitacion a  [Porcentaje de sesiones realizadas 5 y consejeros
Comités y Consejeros
COMPONENTE 1 A3 Sesiones de Porcentaje d mes
Consejo de Desarrolio Social
Municipal
COMPONENTE 2 Al Informes Porcentaje de supervisién
entregados a las dependencias
ACTIVIDADES COMPONENTE 3 Al Super ala |Porcentaje de resultado dela Cédula supervision Que las plesy

ejecucion de la obra publica

evaluacion

climatologicas sean establ

COMPONENTE3 A2

programas Con recur

Avances de las Evaiuaciones

Que el presupue

tenga

estable Recurso disponib

Porcentaje

ATCIIVOS

disponible Qu

3 N0 P

Recurse Qisponidie




i)

FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Programa presupuestario: (se llena después)

Clave presupuestaria:

Importe: $ (se llena después)

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual

el programa: contribuye el programa:
% Ausce Cumplimie
Indicadores i trimestral P
| nto final
: acumulado
Resumen narrativo 1
%o g I Supuesto
/ objetivo ‘ Unida Me | Tipo | | Medio |
| Nombre/ : ) dde | Linea | ta | de |Dimen  sde 2|34 .
i‘ Descripcion Formuta /Varishles medid | base | (an | indica | sién | Verific | °lololo Blie2025
| a ual) | dor | | acion |
| CONTRIBUIR A | Variable 1: * ‘ ‘ AT Programad
| QUE LA INVERSION ; 2 °
| POBLACION | PUBLICA / GASTO i s |2]2]2 66
| DEL DEVENGADO | 5|55
| MUNICIPIO DE | Realizado Realizado
| AXTLA DE ‘
| TERRAZAS, ; |
| DISMINUYA EL ‘ | .
: ALID | ‘
| GRADO DE ;DLDE ; (:Zi'e | LA
| DEGRADACION l 1 o INVERSIO
| EAMILIAR | VIDA | eficaci | SISTE N
Fin | DETERIORO EN PESO |0 100 | (PROP} 3, | MA DEBERA
| ORCIO | econo | CONT
| SU CALIDAD et i g (et SER
| DEVIDAY Variable 2: | iNveR | ealida x2(2]2 60 REALIZA
| ALTO GRADO [asr=a * 5|55 DA
| | SION) | d) |
| DE 1 |
| HACINAMIENT } ‘
O MEDIANTE, }
| DISMINUCION 1 |
| INDICES DE : |
| POBREZAY |
| REZAGO
| SOCIAL. 7 |
| Variable 1: | Programad
| LA POBLACION | JOMEDIO DE :1 ‘ Lo ° g:ZJIEESREE
| DEL INVERSION POR 3 g &
MUNICIPIO DE | LERSONA | PROMED
| AXTLA DE REANZANG / REZAG i 10
| TERRAZAS PROMEDIO DE lo | |DATO | g |212)2 100 | ESTATAL
Propésito i INVERSION DE PESO |0 100 | } | SDE 5/5|5
| DISMINUYE OERT FOR | socA | e DE
| LOSINDICES | oeocnnn eN EL |L § | INVERSIO
| DEPOBREZAY | toranis v 150 ‘ ‘ ‘ N POR
| REZAGO e B ) i Realizado Realizado HABITAN
| SOCIAL. | Variable 2: | 2122 JEEN
| | ] | SLP
‘ ) | | 25 | lels 100
w Variable 1: | INVER | [ Programad
| | Programad
. | ADECUADAS  TOTAL DE OBRAS | SIONE | e o g;\f ESREE
- e | OBRAS Y TERMINADAS ' SDEL | :SISTE j N
tmp°“e e | ACCIONESDE  /TOTAL DE OBRAS FOND | lva 1as 1212 12 100 -
ntes ! | INFRAESTRUCT | PROGRAMADAS * | PESO | 0 100 | O DE i i 5 (5|5
(preferent | considerar | URA 100 | INFRA | | CONT ADES
i ‘ 1 :
e | '°r‘; ectos) | MUNICIPAL ESTRU | AL Realizado | Realizado E:iGZAR
: proy | REALIZADAS  Variable 2: | CTUR | | 702 |2
y cinco t | | 25 100 OBRA
A | 5|5 |5
por cada \ Variable 1: i 1 Programad | QUE SE
programa l IMPARTICION ’ | FAISM | Programado g
rsstines | DE APOYOEN | TOTALDE OBRAS Ul | SISTE o GENERE
) r TERMINADAS ‘ | MA N
tario |
) e | gDN'\gg\ging:C[ /TOTAL DE OBRAS PESD. 10 1001 :%I'\rar]( 5 JCONT |12 |2 |2 | o NECESID
| (FAISMUN) PROGRAMADAS * L aciin | | ABLE 5|5 |5 ADES
' 100 ‘ ‘ PARA
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‘ T PUBLI Realizado Realizado | REALIZAR
I 1 y lca | [T 1 OBRA
i ‘ . Programado Programad
‘ Variable 1: | FAIS o QUE SE
‘ . TOTAL DE OBRAS | MUN : GENERE
%é"é’:’;gy‘g‘?g TERMINADAS AGUA SISTE | 50 |3 N
3 | AGUAY /TOTALDEOBRAS | 100 | SANE MA 125 | | | |100 NECESID
| SANEAMIENTO T ROGRAMADAS * | AMIE | | CONT | ADES
| VIVIENDA 100 (NTOY | | ABLE | PARA
I ‘(FAISMUN) 3 VIVIE Realizado Realizado | REALIZAR
| Variable 2: | NDA 1 21202 OBRA
| | |25 100
| | 5|5 |5
! Programad
Variable 1: ‘ | HEE BarG ° QUE SE
‘ TOTAL DE OBRAS | FAIS | ‘ GENERE
| IMPARTICION  TERMINADAS | MUN | | SISTE 2 la |2 N
- | DEAPOYOEN  /TOTAL DE OBRAS —_— 100 | CULT | (MA 125 [C DD | 100 NECESID
| CULTURA, PROGRAMADAS * [URAY | | CONT | ADES
| DEPORTES 100 | DEPO | | ABLE PARA
| (FAISMUN) | |RTES | ‘ Realizado Realizado | REALIZAR
| Variable 2: [ T [ ! 2 (2|2 OBRA
| ‘ ; 125 |5 | |g (100
PESO | FAIS | ‘ i A Programad
: Variable 1: MUN | j || Fresrmace ° QUE SE
| IMPARTICION | TOTAL DE OBRAS | DESAR | ‘ 125 [2 ]2 ]2 [100 GENERE
DE APOYOEN | TERMINADAS | ROLLO | | SISTE | 5 (5|5 N
- | DESARROLLO | /TOTAL DE OBRAS 100 | INST. | ‘MA | NECESID
| INSTITUCIONA | PROGRAMADAS * Y | CONT | ADES
| L, GASTOS 100 | GAST | | ABLE | PARA
| INDIRECTOS 3 0os i i Realizado Realizado | REALIZAR
' (FAISMUN) Variable 2: | INDIR i 125 |2 [2 ]2 [100 OBRA
| | ECTOS | | 5|5 |5
i PESO ' Programado | PTOgramad
‘ ; Variable 1: | FAIS ‘ e 0 QUE SE
‘ .. TOTAL DE OBRAS | MUN {25 [2 722 [100 GENERE
i é“é'iﬁg{'g’g\? TERMINADAS | DESAR ,; SISTE | 5|5 |5 N
- | DEsaRROLLG | /TOTAL DE OBRAS 100 | ROLLO | IMA | NECESID
1 PROGRAMADAS * | URBA | CONT | ADES
1 URBANS'O N, 100 INOY | | ABLE PARA
(EFlill.'SCGUN) ' (EDUC | ___Realizado Realizado | REALIZAR
; Variable 2: ACION | 125 |2 [2 [2 [100 OBRA
| : | 5|5 |5
| RES0 | | Programado Pragramad
| IMPARTICION Variable 1: | FAIS | ‘ ‘ o QUE SE
Actividade | DE APOYOEN | TOTAL DE OBRAS ' MUN ‘ 25 [2 [2 [2 [100 GENERE
s ELECTRIFIcAG | TERMINADAS | ELECT | | SISTE | 5|5 |5 N
(preferent | ., \> L /TOTAL DE OBRAS 100 | RIFICA | MA NECESID
emente | \NFRAESTRUCT | PROGRAMADAS * (CION | | CONT | ADES
entre dos | URA 100 Y INF. | | ABLE | L —— g/;iGZAR
y cinco  AGRO | Realizado ealizado
por cada { ':(Z? SSP;CUU,\SR[ Variable 2: | P. ‘ ‘ 25 |2 |2 |2 |100 OBRA
componen | ¥ | I | S 1515
te) | IMPARTICION  Variable 1: PESO ! | Programad
| DEAPOYOEN  TOTAL DE OBRAS ‘ nRegmmadh 0 e et
| INFRAESTRUCT | TERMINADAS } E’:SM : - [25 [2 [2 [2 |100 K
| S BACICN - R aiE L be Ooass | SALUD | VA = e NECESID
C1A3 | EN SALUD, PROGRAMADAS * 100 ; i
; | INFRAESTRUCT | 100 & 1 | CONT | ADES
‘ - | CARRE | ABLE - - PARA
1 URA | TERAS | Realizado Realizado REALIZAR
CARRETERA Variable 2: | [25 (2 |2 |2 | 100 OBRA
| (FAISMUN) ‘ | | 5 |5 |5
\ . |Variable1l:  [PESO "FAISM | SISTE Programad | QUE SE
" ‘ g\gmggim TOTAL DE OBRAS 100 YN | MA | RregRmado 0 GENERE
| OBLIGACIONES | TERMINADAS OBLIG | (CONT 125 |2 |2 [2 |100 N
; | /TOTAL DE OBRAS | ACION | | ABLE | 5|5 |5 NECESID
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| FINANCIERAS | PROGRAMADAS * ES | ADES
| | (FAISMUN) | 100 ' FINAN | ‘ PARA
| } CIERA | | Realizado Realizado | REALIZAR
Variable 2: IS |25 [2 |2 |2 |100 OBRA
B | | ! 5 5|5
Variable 1: PESO ‘ Programad
; TOTAL DE OBRAS —— Programado o 2;553:5
| IMPARTICION  TERMINADAS j oN | ssTe |25 |22 |2 |100 e
| DEAPOYOEN  /TOTAL DE OBRAS lseey | MA | 5 (58 NECESID
C2A1 | SEGURIDAD PROGRAMADAS * 100 cnans | coR 1 ADES
| PUBLICA 100 | romL | Sl haid
(FAISMUN) 75T ex \ i - Rezaliza:o . lFézalizado REALIZAR
‘ : ‘ ‘ OBRA
| 5|5 |5
; I Programado Programad
‘ Variable 1: ‘ 2
3 ‘ {25 |2 |2 |2 |100
C2A2 ; 5|5 |5
| Realizado Realizado
| 1 Variable 2: ‘ {25 |2 |2 |2 |100
f | | 5|5 |5
T T
| | Programado Progroamad
Variable 1: |25 |2 |2 |2 |100
C3A1... 3 ‘ 5|5 |5
| i Realizado Realizado
Variable 2: ‘ 125 [2 [2 [2 [100
| | 5 |5 |5
[ Variable 1: [ INVER | ‘ Programad
1 | ADECUADAS  TOTAL DE OBRAS | SIONE | Rrogramano o ESSES:E
(e | OBRAS Y TERMINADAS | SDEL | ‘ — 4
. | ACCIONESDE | /TOTAL DE OBRAS | FOND | | 242
| | | ! 1
deberan | L CTALECIMIE PROGRAMADAS* | PESO 100 | ODE | MA 19 |g g |g [ MECESID
considerar | NTO 100 FORT | | CONT } ADES
Iorso adtEE) | MUNICIPAL ' | ALECI | ABLE Realizado Realizado ::ZGZAR
grey | REALIZADAS  Variable 2: MIEN | ! 2 |2 |2
| w0 | 25 |5 |5 |5 [100 OBRA
Fompons Variable 1: ; ‘ Programad
friee | TOTAL DE OBRAS iy Pl s 0 SeE
referent | . | | |
(e‘:nente |IMPARTICION  TERMINADAS ‘ QMU - i EENERE
| DEAPOYOEN | /TOTAL DE OBRAS , 2 |2 [2
entre dos | ! 100
: 2 | ADMINISTRACI PROGRAMADAS *  PESO 100 | APM!I | | 1A B s |s s NECESD
y cinco por [ 2 v | NISTR | CONT ADES
| ONPUBLICA 100 s ‘
cada | | ACION ‘ | ABLE < - PARA
programa ‘ (FORTAMUN) ' pUBL | Realizado Realizado REALIZAR
presupues ‘ Variable 2: CA ‘ 25 2 (& 42 100 OBRA
tario) ‘ B ! LR
| ity | QUE sE
| IMPARTICION | Variable 1: K : : GENERE
| DEAPOYOEN  TOTAL DE OBRAS L | | SISTE N
| AGUAY TERMINADAS ‘ ; MA | Programad | NECESID
< | SANEAMIENTO /TOTAL DE OBRAS ' —0C 100 ‘i’;\\;\:g g | coyr | Programado 0 ADES
|, VIVIENDA PROGRAMADAS * | o'y 1 | ABLE | PARA
| (FORTAMUN) ' 100 fe * ‘ ‘ REALIZAR
| ; : OBRA
|NDA |
ividad | R | | i | P d 0]
Actividade | IMPARTICION ) PESO ‘ FORT | | SISTE Programada rograma QUE SE
s | DE APOYO EN Variable 1: 100 AMU | | MA | o GENERE
(preferent | C1A1 | CULTURA TOTAL DE OBRAS N i CONT | N
emente | ; DEPORTES TERMINADAS CULT | ' RHEE | NECESID
entre dos | ’ /TOTAL DE OBRAS URAY | ADES
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y cinco por | TURISMO PROGRAMADAS *
cada | (FORTAMUN) | 100
componen | Maridble:
te) ariaple 2:
| Variable 1:
| IMPARTICION  TOTAL DE OBRAS
| DEAPOYOEN  TERMINADAS
| DESARROLLO | /TOTAL DE OBRAS
C1A2 | INSTITUCIONA | PROGRAMADAS *
| L, GASTOS 100
| INDIRECTOS
| IFORTAMER) Variable 2:
i
| Variable 1:
I ; TOTAL DE OBRA
(IMPARTICION oo i s
|
‘ EE S‘:‘L\PR(:&LEC’;' /TOTAL DE OBRAS
C1A3 : PROGRAMADAS *
| URBANO, iho
| EDUCACION.
| (FORTAMUN) )
3 Variable 2:
| IMPARTICION
|
DE APOYO EN
| | Variable 1:
* g"l\fch'F'CAc' TOTAL DE OBRAS
CIA4 | INFRAESTRUCT ;TESQAAFSE%SBR "
| URA i N
| AGROPECUARI | ZggGRAMADAS
A
| (FORTAMUN)
‘ IMPARTICION .
| DEAPOYOEN | ryry) DE OBRAS
| INFRAESTRUCT | epMinaDAS
| URABASICA 57l DE OBRAS
Lty e PROGRAMADAS *
| INFRAESTRUCT -
| URA
| CARRETERA
| i s
' (FORTAMUN) Variable 2
%
| Variable 1:
‘ ; TOTAL DE OBRAS
| IMPARTICION o s s
| DEAPOYOEN | rral DE OBRAS
c1A2 OBLIGACIONES | o o cav1anas *
| FINANCIERAS
| (FORTAMUN) -
‘ Variable 2:
|
| Variable 1:
i_ TOTAL DE OBRAS
| IMPARTICION  TERMINADAS
| DEAPOYOEN | /TOTAL DE OBRAS
C1A3 | SEGURIDAD PROGRAMADAS *
| PUBLICA 100
| (FORTAMUN)
[ Variable 2:
MPARTICION | .
C1A4 | DE APOYO EN | Variable 1:
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i DEPO PARA
| RTES REALIZAR
| | j | Realizado Realizado | OBRA
ST N S i i
PESO | FORT i Programad
! Programado
Fnid ' 2 QUE SE
I'N | 125 (2 |2 |2 [100
| GENERE
DESAR ‘ ! S5 (5 |5
| ROLLO | | SISTE | d
100 | INST. | . MA | NECESID
ly | CONT | ADES
1 { |
| | . ABLE PARA
GAST | | i i
} | | Realizado Realizado REALIZAR
0os | 25 |2 |2 |2 |100 OBRA
INDIR S 5 |5
ECTOS |
PESO : 3
: ;‘;ARJ 1 Programado ngfmad QUE SE
IN | f 25 [2 ]2 [2 |100 s
| DESAR | |SISTE | 15 |5 |5 N
100 | ROLLO | | MA i NECESID
oneh | | CONT | ADES
! NOY | ‘ ARLE | Realizado Realizado RARA:
| REALIZAR
| EDUC | 3 25 |2 |2 |2 |100 OBRA
| ACION | ; ‘ 515 |5
PESO | FORT | |
: :-\MU | | QUE SE
I'n 1 GENERE
‘ | SISTE N
ELECT | ‘ !
i MA [ Programad | NECESID
100 | RIFI | |
s OEA 1 | oy || Programade ° ADES
Y INF | ABLE | PARA
i G o‘ | | REALIZAR
| 1 OBRA
| IR |
PESO
€ Programado Brogreamad
FORT o QUE SE
| AMU | | 125 [2 2 {2 [100 GENERE
v | | SISTE | 5|5 |5 N
‘ * 'MA | NECESID
100 | SALUD | i |
'y o | CONT | ADES
| | i |
| CARRE | ABLE ’ y PARA
| TERAS | Realizado Realizado | REALIZAR
: | 25 (2 (2 |2 |100 OBRA
| 5 |5 |5
| PESO | i Programad
| FORT | Programado
AMU | | [} QUE SE
N ! /25 |2 |2 |2 |100 GENERE
: 1 | SISTE | 5|5 |5 N
100 icBchI)?\l 1 ‘MA NECESID
} S ‘ | CONT | ADES
| earaai | | ABLE PARA
%CIERA | Realizado Realizado | REALIZAR
i -‘ 25 [2 [2 |2 [100 OBRA
| 5|5 |5
PESO ‘ \ Programad
[ Programado QUE SE
FORT e GENERE
AMU i {25 |2 |2 |2 |100
'N [ | SISTE | 5|5 |5 N
100 ‘ SEGU | i MA i NECESID
[ | CONT ADES
| RIDAD | \ |
| PUBLI | ABLE Realizado Realizado i
ca ! 25 e2a T 2 |2 [100 REALIZAR
{ | | OBRA
| 515 |5
PESO FORT | | SISTE | Programad | QUE SE
100 AMU | ' MA I Programado o GENERE
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| FONDO | TOTAL DE OBRAS N i | CONT |
| EMERGENTEY | TERMINADAS | EMER | | ABLE |
| CONTINGENC! | /TOTAL DE OBRAS | GENCI | ' ‘
| AS PROGRAMADAS * |ASY | ﬁ

| (FORTAMUN) | 100 | CONTI

\ | NGEN

| 1 (cias |

</ |- chQSI‘*Eglfi?\\

N
NECESID
: ADES
g PARA
’ REALIZAR
OBRA

{ ) H. AYUNTAMIENTO

CION

LIC. ANTONIO HA{D AZUARA TONBREEUD



