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PRESENTACION

El presente programa se elaboré con la finalidad de presenta las acciones a
realizar en el afio 2025 en la biblioteca Municipal. Asi como también, dar a
conocer los compromisos de la administracion Publica respecto al derecho a la
informacion de la ciudadania. Todo esto con el propésito de mejorar la calidad de
la vida de la sociedad, garantizando el libre acceso a la cultura a través del acervo
con el que cuenta la Biblioteca. El personal de la Biblioteca seran los y las
responsables de las acciones a realizar en el municipio en materia del
funcionamiento de la misma, asi como de fomentar el habito de la lectura de los y
las estudiantes y de la poblacién en general estos servicios se brindaran de
manera eficiente, con calidad y calidez para todos los y las usuarios.

Marco Juridico

e Ley General de Bibliotecas del Estado de San Luis Potosi
¢ Plan de Desarrolio Municipal 2025
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
“LIC. HOMERO ACOSTA”

CP. CLARA MARIA CASTRO JONGUITUD
ONSTITUCIONAL DE AXTLA DE TERRAZAS S.L.P.

MTRO. DANIEL MONTERRUBIO RUBIO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS S.L.R.

DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
PROF. CESAR MEDINA HERNANDEZ

C. MARIA LUISA MEDINA POZ0Os

AUXILIAR OPERATIVO E

/ TURNO MATUTI

//

C. JOBITA JUAREZ CASTILLO

AUXILIAR BIBLIOTECARIO

TURNO MATUTINO

C. MARIA NELLY ESTRADA GALVAN

XILIAR ADMINISTRATIVO

TURNO MATUTINO

C. YOLANDA VIDALES MANUEL

AUXILIAR DE OPERACION F

TURNO VESPERTINO

\

\

. SENCIA VALDEZ CAMARGO

AMXILIAR DE OPERACION B

TURNO VESPERTINO

C. ADITA MARCOS GASPAR

AUXILIAR DE LIMPIEZA

TURNO MATUTINO




FILOSOFIA DE LA DIRECCION
Mision

omover y difundir las actividades de la Biblioteca Publica
sosta” y para brindar a la sociedad axtlense los servicios
con las nuevas tecnologias, que satisfagan sus
neceS|dades Actuando como puerta entre lo cultural y el libre acceso a la
informacién conocimiento y recreacioén.

Vision
Facilitar una comunicacién eficiente y oportuna entre los distintos niveles que
integran la red lo que permitird atender las necesidades operativas de las
bibliotecas pulblicas y en este sentido, procurar un alto nivel de calidad en los
servicios que brinda a todo tipo de usuarios que hacen uso de estos servicios por
necesidades de informacién. La biblioteca es un espacio para la lectura recreativa

un centro cultural, que privilegia la lectura que integra los medios modernos de la
transmision.

Valores

e Respeto
e Tolerancia
/ e Responsabilidad
e Disciplina
e Copstancia
e Solidaridad
Equidad

L

/ Objetivo General

a funciéon importante de la biblioteca publica es servir de nicleo al progreso
\Gultural y artistico de la comunidad ayudar a dar forma y apoyo a su identidad
\ ultural. Para lograrlo es necesario trabajar en colaboracién con las
gdnizaciones locales y regionales adecuadas, proporcionando un espacio para
tividades culturales, organizando programas culturales y velando por que los
eses culturales que se encuentren representados en sus fondos. La
bucnon de la biblioteca debe reﬂejalr las diversas culturas representadas en la

'\
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comunidad. Debe disponer de materiales en los que habla y lee Ia poblacion local
y respaldar sus tradiciones.

VINCULACION:

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: | Contribuir a incrementar el HABITO DE
LECTURA

Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal

EJE Desarrollo con | Desarrollo con | Desarrollo con Bienestar vy
Bienestar y | Bienestar y | Humanismo para Axtla de
Humanismo Humanismo Terrazas

VERTIENTE: | Republica Republica cultural y | Republica cultural y lectora
cultural y | lectora
lectora

Diagnostico general
Diagnéstico

La Biblioteca Publica Municipal “Lic. Homero Acosta” es una institucion integrada a
la red nacional de bibliotecas, que es un sistema de coordinacién que opera
servicios bibliotecarios bajo un esquema en la cual se amplia la participaciéon de
tres ambitos de gobierno: Federal, Estatal y Municipales con el gobierno federal,
es una estrategia® de equilibrio de funciones que permite alcanzar un grado
aceptable de gficiencia, dada la magnitud de los esfuerzos requeridos para
coordinar y désarrollar una red de servicios bibliotecarios a nivel nacional.

Priorizagién de Necesidades. Contar con un espacio y mobiliario adecuado,
suficiepte, para dar una mejor atencién a las y los usuarios que dia a dia soliciten
los sérvicios que la biblioteca otorga, como uso del internet para alumnos y
alumnas de escasos recursos que acuden a tomar sus clases en linea.
Ingtituciones educativas que solicitan el espacio para llevar acabo sus
capacitaciones, reuniones y cursos.

\ \OMBRE DEL PROYECTO

Contribuir a incrementar el habito a la lectura mediante eficiencia en los
Servicios ofrecidos de la biblioteca publica municipal.




OBJETIVO GENERAL

e biblioteca publica municipal

OBJETIVO ESPECIFICO
Contribuir a incrementar el habito de lectura

Estrategias o lineas de accion

Capacitacion a personal para implementacion de talleres
Eficientacion de infraestructura con adecuado mobiliario
Eficientacion de material de oficina para actividades y talleres
ACTIVIDADES

Realizacion de periédico mural anual enero a diciembre
Imparticion de visitas guiadas

| Actividades culturales de fomento a la lectura

| Imparticion de talleresde primavera y verano

METAS ESPECIFICAS

Realizar 3 gestiones de recurso para capacitacién de personal

Realizar 8 gestiones de recursos para infraestructura de biblioteca

Realizar 3 gestion;s de recurso para actividades de biblioteca

Realizacién dyl2 periédicos murales para conmemoraciéon de fechas a nivel
nacional masrelevantes

Realizar 5 ¥isitas guiadas con escuelas del municipio

Realizar 10 actividades culturales de fomento a la lectura

mpl entar 2 talleres por parte de biblioteca TALLER DE PRIMAVERA Y
\ ER DE VERANO

\




n de 12
diciembre
Realizacion de | Visitas guiadas 5
visitas
guiadas
Actividades Actividades 10
culturales culturales de
para fomentar | fomento a la
lalectura lectura
implementada
s
Imparticién Implementacié 2
de talleresde | nde talleres
primavera y por parte de
verano personal de

biblioteca




d) PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

conforme a la MIR y el CALENDARIO

rama presupuestario: (se llena después)

Clave presupuestaria:

Importe: § (se llena después)

ertiente al cual contribuye el programa:

REPUBLICA CULTURAL Y LECTORA

Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa:

CONTRIBUIR A INCREMENTAR EL HABITO

DE LECTURA
o fvance Cumplimiento
Indicadores trimestral l:"ujlal
acumulado
Medio Supuesto
Nombre/ Férmula Unidad de | Linea | Meta Tipode | Dime |sde 2 Afo 2025
Descripcién | /Variables medida base | (anual) | indicador | nsién | Verifi | of o 0
cacion
Gestiones Programado | Programado
CONTRIB realizadas /
UIR A Gestiones
INFO QUE SE
INCREME | FOMENTO | programada PORCENTA] ESTRATE EFICI RME 1111 3 GENERE
NTAREL |ALA 5. %100 0.0 3 ENCI
E GICO MENS EL
HABITO A | LECTURA L A UAL INFORME
LA Realizado Realizado
LECTURA
| e a
i P
EFICIENT Ges]gar:ies ; Programado rogramado
aeeLs Gestionss )/
ESE
".SERVICIO EFIEL INFO al1l1 3 Qu
L sito SERVICIOS PORCENTA] 0.0 3 ESTRATE ENCI RME GENERE
St | oFRECID E ' GICO i MENS EL
0SPOR UAL - ; INFORME
Realizado Realizado
BIBLIOTE
CA /
Gestiones Programado Programado
Capacitaci realizadas /
6nde gestiones
i INFO QUE SE
personal Bpogramada PORCENTA] EFICI RME 11 |1 3 GENERE
para GESTIONES ,-s.*100 o 0.0 3 GESTION | ENCI MENS EL
suplem — A INFORME
tacién UAL Realizado Realizado
taller
Gestiones Programado Programado
GESTION realizadas /
INF UE SE
DE geStiones i p CENTA] BEILE RMS SENERE
RECURSO programada 0.0 3 GESTION | ENCI MENS 1 |1 3 EL
BIBLIOTEC  s.*100 A UAL INFORME
T Realizado Realizado




personal de

10

Contar ) Programado Programado
con
suficiente | GESTION Gestiones
material | DE relizadas / fiEo QUE SE
de oficina  gestiones 11
=oiand | RECURSD | BSSHONSS | popoyy o |a CESTION Fiféf]” RME ! 3 GENERE
E ' e MENS EL
| UAL INFORME
i) Realizado Realizado
talleres
Periodicos Programado | Programado
Realizacio mur.ales
- realizados /
- periodicos
d
periodico | PERIODICO S EFICI INFO 33 3 13 12 QUE SE
mural S MURALES PORCENTAJ RME GENERE
programad 0.0 12 GESTION | ENCI
anual. os A MENS EL
Eneroa ) UAL INFORME
Dici b ————
relClemn —‘ Realizado Realizado
Visitas Programado | Programado
guiadas
Visitas realizadas / 5
guiadas. visitas
Promoci6 guiadas | PORCENTA] grict | VPO |42 |1 |1 QUE SE
nde da | E 00 |5 GESTION | ENCI BME GERESE
" VISITAS p’;("lgg gma a : 4 MENS EL
;eer"‘“"s GUIADAS | ¥ UAL J ' INFORME
Biblioteca A » Realizado Realizado
JJI‘
~ PORCENTAJ Programado = Programado
E
Actividades 10
. de fomento
Aetiwidad alalectura 213 (2 (3
realizadas /
:i}turales actividades oy 111:4;0 GQELI]‘JEEE-J:?E
de fomento 0.0 10 GESTION | ENCI
para lalectura. B A MENS EL
fomentar UAL INFORME
lalectur, programada
5. %100
I Realizado Realizado
Talleres PORCENTA] Programado Programado
realizados / E
talleres EFICI i 11 2
Implement d 00 |2 GESTION |ENcI | RME
acién de o ofrgg‘a : A MENS
talleres por 5 UAL
parte de I~ Realizado Realizado




Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

O e ae d 8)
, gy - - Vaisnn e Periado 8.3 Medios de Verificacion |
Calculo : & ; =y
aclividades
Ser una Biblioleca que cumpla con lodas las especlativas realizadas / nf I de Bibliot
FIN para el usuario fomenlar la lectura en la poblacién a Iravez de Fomento a al leclura. aclividades Semestral n cﬁaw ﬂw:mp_ﬁ_ e B __o eca Que se genere el informe.
lalleres. programadas. * ublica Municipal.
100
Servicios
. o e relizados / 5
PROPOSITO W__m_ﬂﬂouw atencién en los servicios que se olorgan dentro de la Sanvidios Siriatiia _:qoqamcamuwﬂrmmﬂww_ oteca Que se genere el informe.
2 programados pal.
*100
Gesliones
ilacion d ’ (aci6 : ) .
COMPONENTES 1 1 Capacitacion de uma_o_._m_ para implementacién de Em__N.mqmm__ Tiiastal Informe _._._m:mcm_ n_.m .m_u oteca Que se genere el informe.
alleres. gesliones Publica Municipal.
programadas.
“100
Gesliones relizadas / P
1.1 |Cenlar con una infreeslruclura con suficiente mobi Gestion de recurso para Biblioteca gesliones Trimestral Informe sm:mcm_ n..m .m Hoteca Que se genere el informe.
programadas, 100 Publica Municipal.
Contar con suficiente malerial de oficina para i - Gestiones relizadas / Informe mensual de Biblioteca .
1.2 implementacian de actividades y talleres Geslién de recurso para Biblioteca. nsnwﬂwm_am Mensual Puiblica Municipal. Que se genere el informe.
ACTIVIDADES 1 as
Realizacién de periodico mural anual. Enero a ool = 5 Periodicos murales Informe mensual de Biblioteca .
1.3 Diciemnbre. Realizacion de periodicos murales am_n_.as_vu.sgsw Mensual Publica Municipal. Que se genere el informe.
murales p
1.4 | Visilas guiadas. Promocién de servicios de Biblioteca Visilas guiadas. e Mensual _:F:._._wn:mmmwrﬂ__._n_m m_m”_._o_mnm Que se genere el informe.
Actividades de fomenlo
. ala lectura realizadas / ibli
COMPONENTES 2 2 Aclividades cullurales para fomenlar la leclura. Aclividades cullurales de fomenlo a actividades de fomento Mensual Informe Hm:m:m_ a.m .m_c oteca Que se genere el informe.
la leclura. ala lectura Publica Municipal.
programadas. *100
i Talleres realizados / _—
. Implementacién de talleres por parte " Informe mensual de Biblioteca .
£ ' tall dos, 7
2.1 Talleres de primavera. Y Verano de persrial d alleres u.ﬁw_w_mmam os. Trimeslral Publica Municipal, Que se genere el informe.
212
ACTIVIDADES
OBRAS P,
23
24
COMPONENTES 3 3
CATASTRO
31
3.2
ACTIVIDADES
CATASTRO
3.3

34




Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

6. Arbol de Problemas Biblioteca Publica Municipal
FORMATO FPOA/A

DESCONTENTO SOCIAL EN POBLACION EN GENERAL POR I

EL SERVICIO DEFICIENTE DE LA BIBLIOTECA PUBLICA

INCUMPLIMIENTO EN OBJETIVOS
DEL SERVICIO.

INCUMPLIENTO CON LA
POBLACION EN GENERAL.

AREA DE
DEFICIENTES.

SERVICIOS

INCUMPLIMIENTO DE METAS Y
OBJETIVOS.

TAREAS

UN AREA DEFICIENTE DE| |DEFICIENCIA DE SERVICIOS DE|  |USUARIOS CON DESCONTENTO|  |REZAGO DE
SERVICIOS DIGITALES. BIBLIOTECA. POR FALTA DE MOBILIARIO. ADMINISTRATIVAS.
EQUPO  DE  COMPUTO
DEFICIENTE PARA OPERATIVIDAD|  |DISMUNUCION DE USUARIOS. DISMINUCION DE ATENCION. PERSANAL DE BIBLIOTECA CON
CARENCIA DE ACTIVIDAD.
DE CONSULTAS.
DISMINUCION EN USUARIOS DE|  |IMAGEN  DEFICIENTE  DEL 5 REZAGO E INACTIVIDAD EN
SERVICIOS DIGITALES. DEPARTAMENTO. INSATEFRCCIN DEUSURRIOS. BIBLIOTECA.
DEFICIENCIA EN LOS SERVICIOS OFRECIDOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
RIESGO EN LA
DEFICIENTE ~BUSQUEDA DE|  [INFRAESTRUCTURA DE|  |DEFICIENTE EL HABITO DE LAl  |IOLUMPLIIENTS  DADES BN
INFORMAGION Y CONSULTAS. BIBLIOTECA PARA  SEGUIR|  |LECTURAEN LA POBLACION. ity
OTORGANDO EL SERVICIO
EQUPO  DE  COMPUTO| |INFRESTRUCTURA DEFICIENTE| |INSUFICIENCIA DE MoBILIARIO|  |NSURCIENTE - MATERVY o
INSUFICIENTE. PARA SERVICIO DE BIBLIOTECA. PARA LA TENCION DE UsUARIOs. | [SE'CTA PR -
CAUSAS

RECURSO INSUFICIENTE PARA|
LA COMPRA DE EQUIPO DE
COMPUTO.

ESCASO MANTENIMIENTO EN LA
INFRAESTRUCTURA DE LA
BIBLOTECA

CARENCIA DE
DIDACTICO.

MATERIAL

CARENCIA DE MATERIAL DE
OFICINA.

INEXISTENCIA DE PRESUPUESTO
PARA LA  ACTIVACION DE
SERVICIOS DIGITALES.

RECUSOS DE PRESUPUESTO
INSUFICIENTES PARA
INFRAESTRUCTURA DE
BIBLIOTECA

AUSENCIA DE MOBILIARIO.

INSUFICIENCIA DE RECURSO
ECONOMICO PARA LA COMPRA
DE MATERIAL DE OFICINA.




Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

7. Arbol de Objetivos de Biblioteca Publica Municipal

FORMATO FPOA/B

SERVICIOS EFICIENTES EN LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE METAS Y

CUMPLIENTO EN LAS
CUMPLMENTO EN OBJETIVOS|  |NECESIDADES DE SERVICIO EN|  |AREA DE SERVICIOS EFICIENTES. OBJETVOS DE  SERVICIOS
DEL SERVIGIE. LA POBLACION EN GENERAL. BIBLIOTECARIOS
UN AREA EFICENTE DE| |EFICIENCIA DE SERVICIOS QUE|  |USUARIOS SATISFECHOS GON TAREAS  ADMINISTRATIVAS
SERVICIOS DIGITALES. OTORGA LA BIBLIOTECA. ATENCION DE SERVICIOS REALIZADAS
e
EQUIPO DE COMPUTO EFICIENTE :
AUMENTO DE ATENCION EN LOS|  |PERSONAL DE BIBLIOTECA CON
PARA  OPERATVIDAD  DE|  |AUMENTO EN USUARIOS. s el el
CONSULTAS.
ACTVIDAD EN  TRABAJOS
AUMENTO DE USUARIOS DE| |IMAGEN  EFICIENTE  DEL ;
ol s . SATISFACCION DE USUARIOS. DESARROLADOS EFICIENTE EN
BIBLIOTECA.
EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS OFRECIDOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
i SERVICIOS oieraes|  [IF R'SIIEBSJg?ECgXR';AR':DES%UGAUEIJQ ATENCION  EFICIENTE Al  |CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA
EFICIENTES ST e s USUARIOS. DE ACTIVIDADES EN BIBLIOTECA
EQUIPO DE COMPUTO|  |INFRESTRUCTURA  EFICIENTE|  |EXISTENTE DE MOBILIARIO PARA g’;:(SZITE;‘CF',iREELAMQEiE%Cigﬁ
SUFICIENTE. PARA SERVICIO DE BIBLIOTECA. LA ATENCION DE USUARIOS. FEacivEames
MEDIOS

SE CUENTA CON RECURSO

EXISTENCIA DE RECURSO
ECONOMICO PARA

SUFICIENTEPARA LA COMPRADE|  [MANTENIMIENTO &N (Al  |[EXISTENCIA - DE  MOBILIARIQ BTG S L ACGMRAD: DE

EQUIPO DE COMPUTO. INFRAESTRUCTURA  DE LA :
BIBLOTECA

EXISTENCIA DE PRESUPUESTO|  |CEERC0 DE PRESUPUESTOl leyisrencis e mecurso|  |suricientes —

PARA LA ACTIVACION DE| |SUPICIENTES & DE| |ECONOMICO DE  MATERIAL  |ECONOMICOS PARA LA COMPRA

SERVICIOS DIGITALES. DIDACTICO. DE MATERIAL DE OFICINA.

BIBLIOTECA






