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2025 01/09/2025 30/09/2025 Ser un municipio eficiente en la conservacion del patrimc Porcentaje del total de areas cl Eficacia Mide el avance de los exj (Documentos Orgar Porcentaje Anual 0 8 0 25 Ascendente reporte mensual de actividades Archivo Municipal 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Facilidad en la utilizacién de programas adecuados para | Porcentaje de Cumplimiento de Eficacia Mide el porcentaje de los (Documentos organ Porcentaje Anual 0 8 0 25 Ascendente Reporte con informacién de las n Archivo Municipal 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Establecer un ciclo de vida de la documentacién y posibil Porcentaje de expedienten el ir Eficacia cuantifica los avances de (NUmero de expedii Porcentaje Anual 0 10 0 10 Ascendente Informe Archivo Municipal 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Control de acceso rapido y seguridad, reduciendo los tier Porcentaje de actualizacién de Eficacia Cumplimiento de las actt (nimero de actualiz: Porcentaje Mensual 0 24 0 66.66 Ascendente Informe Archivo Municipal 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Control de acceso rapido y seguridad, reduciendo los tier Porcentaje de solicitudes de b Eficacia se conoce la totalidad de (nimero de solicitu Porcentaje Mensual 0 8 0 12.5 Ascendente Documento Archivo Municipal 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Facilidad en la utilizacion de programas adecuados para ' Porcentaje del cumplimiento di Eficacia Se mide el porcentaje de (numero de instrun Porcentaje Mensual 0 936 0 58.11 Ascendente Informe Archivo Municipal 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Establecer un ciclo de vida de la documentacion y posibil Porcentaje de capacitaciones o Eficacia El indicador mide numerc (nimero de capacit Porcentaje Mensual 0 6 0 50 Ascendente Documento Archivo Municipal 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir a la conservacion de identidad, usos y costurr Implementacién de reconocim eficacia Estartegias (evento realizados / Porcentaje semestral 0 6 0 50% Ascendente Informe de eventos Asuntos Indigenas 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Las comunidades indigenas reciben apoyo y estrategias Realizacion de suficientes proy eficacia Apoyos (audiencias agrarias Numero trimestral 0 20 0 40% Ascendente Oficios Recibidos Asuntos Indigenas 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Aceptacion el concepto de identidad. Incremento de poder econdmi eficacia Identidad capacitaciones reali Porcentaje trimestral 0 5 0 80% Ascendente Oficios Recibidos Asuntos Indigenas 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Fomentar la lectura eficiencia medir el numero de gesti gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiol 0 2(66.66%) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Servicios eficiencia medir el numero de gesti gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiol 0 2(66.66%) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestion de recurso para capaci eficiencia medir el numero de gesti gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiol 0 2(66.66%) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestion de recurso para mobili: eficiencia medir el numero de gesti gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiol 0 2(66.66%) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Gestion de recurso para materi eficiencia medir el numero de gesti gestiones realizadas porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestiol 0 2(66.66%) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Realizacién de periddicos mura eficiencia medir el numero de peric periédicos murales porcentaje mensual 0 Realizar 12 perié 0 9(75.00%) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Visitas guiadas eficiencia medir el numero de visite visitas guiadas real porcentaje trimestral 0 Realizar 5 visitas 0 3(60.00%) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Actividades culturales de fome eficiencia medir el numero de activ actividades de fome porcentaje trimestral 0 Realizar 10 activi 0 7(70.00%) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir e incrementar a la lectura Implementacién de talleres pot eficiencia medir el numero de tallei talleres realizados/1 porcentaje trimestral 0 Realizar 2 tallere 0 2(100.00 %) Ascendente informe mensual Biblioteca 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Inversiones bien realizadas. Auditorias Eficacia EL ORGANO INTERNO DE NUMERO DE AUDIT Porcentaje SEMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Disminucién de observaciones e irregularidades por parti Indicador de observaciones Eficacia CONTRIBUIR A LA DISMIt NUMERO DE OBSEF Porcentaje TRIANUAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Disminucidn de observaciones e irregularidades por parti Programa de auditoria Eficacia EFICIENTE PROGRAMA A AUDITORIAS REALIZ Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Obras terminadas entregadas a tiempo. Revision de expedientes Eficacia EFICIENCIA EN LA ELABO INFORME DE REVIS Numero TRIMESTRAL 02 0 2 Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Sanciones para los servidores publicos. Eficiencia administrativa Eficacia EFICIENTE MANEJO ADM NUMERO DE SOLICI Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Sanciones para los servidores publicos. Procedimientos Eficacia PROCEDIMIENTOS ADMI INFORME DE ESTAT Numero TRIMESTRAL 02 0 0 Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Recursos humanos eficientes. Cursos de capacitacion Eficacia SUFICIENTES CAPACITAC REALIZADAS/CAPAC( Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 100% Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Obras de buena calidad. Expedientes técnicos Eficacia EFICIENCIA EN LA DISPOI INFORME DE REVIS NUmero TRIMESTRAL 04 0 2 Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos. Participacién de servidores Eficacia SUFICIENTE PARTICIPACI INFORME Numero TRIMESTRAL 03 0 2 Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos. Planes de trabajo Eficacia EXISTENCIA DE UN PLAN PRESENTACION DEL NUmero TRIMESTRAL 01 0 1 Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos. Normativa Eficacia ADECUADA NORMATIVA REVISION DE ORDEI Nimero TRIMESTRAL 01 0 0 Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Cumplimiento de obligaciones de los servidores publicos. Manuales internos Eficacia SUFICIENCIA DE MANUAIREVISION DE MAN! NUmero TRIMESTRAL 01 0 0 Ascendente Reporte generado por el departa Contraloria Interna 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 CONTRIBUIR A QUE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE A CALIDAD DE VIDA (PROPORCIC Eficiencia, Efica CALIDAD DE VIDA (PROP! INVERSION PUBLIC/ Porcentaje SEMESTRAL 0 100 0 50% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERERAZAS REZAGO SOCIAL Eficiencia, Efice REZAGO SOCIAL PROMEDIO DE INVI Porcentaje SEMESTRAL 0 100 0 50% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 ADECUADAS OBRAS Y ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA INVERSIONES DEL FONDO DE Il Eficiencia, Efica INVERSIONES DEL FOND( TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje TRIMESTRAL 0 100 0 50% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN ADMINISTRACION PUBLICA FAISMUN ADMINSTRACION PU Eficiencia, Efica FAISMUN ADMINSTRACI( TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN AGUA Y SANEAMIENTO, VIV FAISMUN AGUA SANEAMIENTC Eficiencia, Efica FAISMUN AGUA SANEAN TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 30% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN CULTURA, DEPORTES (FAISM FAISMUN CULTURA Y DEPORTE Eficiencia, Efica FAISMUN CULTURA Y DEI TOTAL DE OBRAS Ti Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacion de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN DESARROLLO INSTITUCION/ FAISMUN DESARROLLO INST. Y Eficiencia, Efica FAISMUN DESARROLLO || TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN DESARROLLO URBANO, EDL FAISMUN DESARROLLO URBAN Eficiencia, Efica FAISMUN DESARROLLO L TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 40% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN ELECTRIFICACION, INFRAES FAISMUN ELECTRIFICACION Y | Eficiencia, Efica FAISMUN ELECTRIFICACI( TOTAL DE OBRAS Ti Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA BASICA FAISMUN SALUD Y CARRETERA Eficiencia, Efica FAISMUN SALUD Y CARRI TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN OBLIGACIONES FINANCIERA FAISMUN OBLIGACIONES FINA Eficiencia, Efica FAISMUN OBLIGACIONES TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacion de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN SEGURIDAD PUBLICA (FAISN FAISMUN SEGURIDAD PUBLICA Eficiencia, Efica FAISMUN SEGURIDAD PL TOTAL DE OBRAS Tt Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 ADECUADAS OBRAS Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INVERSIONES DEL FONDO DE F Eficiencia, Efica INVERSIONES DEL FOND( TOTAL DE OBRAS TI Porcentaje TRIMESTRAL 0 100 0 50% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN ADMINISTRACION PUBLICA FORTAMUN ADMINISTRACION Eficiencia, Efica FORTAMUN ADMINISTRZ TOTAL DE OBRAS Tt Porcentaje MENSUAL 0 100 0 45% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN AGUA Y SAN EAMIENTO, VIV FORTAMUN AGUA SANEAMIEN Eficiencia, Efics FORTAMUN AGUA SANE/ TOTAL DE OBRAS TI Porcentaje MENSUAL 0 100 0 90% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN CULTURA, DEPORTES, TURI¢ FORTAMUN CULTURA Y DEPOF Eficiencia, Efica FORTAMUN CULTURA 'Y [ TOTAL DE OBRAS Tt Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN DESARROLLO INSTITUCION/ FORTAMUN DESARROLLO INST Eficiencia, Efics FORTAMUN DESARROLL( TOTAL DE OBRAS Ti Porcentaje MENSUAL 0 100 0 50% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacion de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN DESARROLLO URBANO, EDL FORTAMUN DESARROLLO URB. Eficiencia, Efica FORTAMUN DESARROLL( TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 100% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN ELECTRIFICACION, INFRAES FORTAMUN ELECTRIFICACION Eficiencia, Efica FORTAMUN ELECTRIFICA TOTAL DE OBRAS Ti Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacion de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA BASICA FORTAMUN SALUD Y CARRETE Eficiencia, Efica FORTAMUN SALUD Y CAF TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN OBLIGACIONES FINANCIERA FORTAMUN OBLIGACIONES FII Eficiencia, Efica FORTAMUN OBLIGACION TOTAL DE OBRAS Tl Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN SEGURIDAD PUBLICA (FORT FORTAMUN SEGURIDAD PUBLI Eficiencia, Efica FORTAMUN SEGURIDAD TOTAL DE OBRAS Tt Porcentaje MENSUAL 0 100 0 50% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 IMPARTICION DE APOYO EN FONDO EMERGENTE Y CON FORTAMUN EMERGENCIAS Y C Eficiencia, Efica FORTAMUN EMERGENCI. TOTAL DE OBRAS TI Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operativo anual de obr Coordinacién de Desarro  07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 CONTRIBUIR A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, MEDIANT demanda de consultas Eficacia Este indicador cuantifica NUMERO DE CONSI porcentaje mensual 0 360 demanda de 0 69.40% Ascendente registro diario de consultas medi Coordinacién de Salud 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 LA POBLACION DE AXTLA DE TERRAZAS TENGA MAYOR |talleres educativos para la salu Eficacia Este indicador cuantifica NUMERO DE TALLE porcentaje mensual 0 12 0 75.00% Ascendente registro diario de entrega de mec Coordinacién de Salud 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 PROGRAMAS DE SALUD MUNICIPAL REALIZADOS programas de salud. Eficacia Este indicador cuantifica NUMERO DE PROGI porcentaje mensual 0 0.12 0 66.60% Ascendente registro diario de traslados de pa Coordinacion de Salud 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 PARTICIPACION EN CAMPARNAS DE SALUD DEL MUNICIPI campafias de salud. Eficacia este indicador cuantifica NUMERO DE PROGI porcentaje mensual 0 4 anuales. 0 275% Ascendente registro de talleres otorgados  Coordinacién de Salud 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 EFICIENTIZACION DEL CONTROL DE ENFERMEDADES TR/ enfermedades trasmitidas por Eficacia Este indicador cuantifica NUMERO DE ACTIV porcentaje mensual 0 12 anuales 0 83% Ascendente registro de brigadas comunitaria: Coordinacién de Salud 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 COORDINACION CON LAS INSTANCIAS ESTATALES Y FEDI coordinacién. Eficacia Este indicador cuantifica NUMERO DE ACTIV porcentaje mensual 0 12 anueales 0 100% Ascendente registro de formatos entregados Coordinacién de Salud 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 COLABORACION CON PROGRAMAS DE SANEAMIENTO B, seaneamiento. Eficacia Este indicador cuantifica NUMERO DE ACTIV porcentaje mensual 0 12 anuales 0 83.33% Ascendente registro de formatos entregados Coordinacién de Salud 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE INCREMENTO eficacia Representacion cultural r (NUMERO DE ASIST Porcentaje Bianual 0 100% 12 eventos 0 67% Ascendente REPORTE DE ASISTENCIA A EVEN Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE PARTICIPACIO eficacia Representacion cultural r POBLACION DE LA ( Porcentaje anual 0 100% 12 eventos 0 67% Ascendente REPORTE DE PARTICIPACION EN Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE EVENTOS REA eficacia Difundir, promover la cul (NUMERO DE EVEN Porcentaje Semestral 0 100% 12 eventos 0 67% Ascendente *REPORTES DE ASISTENCIA A EVI Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Suficiente valor Cultural en la Poblacién juvenil PORCENTAJE DE TALLERES REA eficacia Formar 6 curso taller par, NUMERO DE TALLE Porcentaje Semestral 0 100% 6 talleres 0 0% Ascendente EXPEDIENTE DE TALLERES. *REF Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE APOYOS CULT eficacia Rescatar y promover las tNUMERO DE APOY( Porcentaje Semestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *REPORTE DE PERSONAL APOYA Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura PORCENTAJE DE PLANES DE TR eficacia Plan de Trabajo anual  NUMERO DE PLANE Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 50% Ascendente *EXPEDIENTE DEL EVENTO*PRO( Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Adecuado interés comunitario en la lectura y la cultura  PORCENTAJE ESPACIOS CULTU eficacia Representacion cultural r NUMERO DE INVEN Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *EXPEDIENTE INVENTARIO DE ES Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Mayor asistencia a eventos culturales PORCENTAJE DE PROMOCIONE eficacia Difundir, promover la cul NUMERO DE PROM Porcentaje Trimestral 0 100% (12) 0 75% Ascendente PAGINA DE FACEBOOK AYUNTAN Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Adecuado interés comunitario en la lecturay la cultura PORCENTAJE DE PLANES DE TR eficacia Entregar plan de trabajo NUMERO DE PLANE Porcentaje Trimestral 0 100% (12) 0 25% Ascendente *EXPEDIENTE DEL TALLER A REAL Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Adecuado interés comunitario en la lecturay la cultura PORCENTAJE DE PROYECTOS E! eficacia GESTIONAR 1 PROYECTO PROYECTOS ESTAT/ Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente EXPEDIENTE SOLICITUDES DE LA Cultura 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Mejorar la forma fisica y mantener un peso saludable.  Porcentaje de personas que se Eficiencia cuantifica la proporcién ¢ nimero de persona Porcentaje anual 0 50 15 91% Ascendente Fotos, listas Deportes 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Garantizar actividad fisica de manera reglada y competil Porcentaje de disciplinas depor Eficiencia Se da a conocer cuantas (nimero de disciplin Porcentaje semestral 0 13 7 46% Ascendente Fotos y lista Deportes 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Minimizar las consecuencias negativas de la migracion y Porcentaje de apoyos el para d Eficiencia Conocimiento de los apo' nimero de solicituc Porcentaje trimestral 0 6 1 66% Ascendente Solicitudes Deportes 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Garantizar actividad fisica de manera reglada y competit Porcentaje de apoyos deportivc Eficiencia Conocimiento de apoyos numero de solicituc Porcentaje mensual 0 50 18 16% Ascendente solicitudes Deportes 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Mejorar la forma fisica y mantener un peso saludable.  Porcentaje de Realizacion de e\ Eficiencia Promover la operacién de¢ cantidad de evento: Porcentaje mensual 0 13 2 38% Ascendente invitacion, listas de asistencias y ¢ Deportes 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Minimizar las consecuencias negativas de la migraciony Porcentaje de Realizacidn de lig Eficiencia Mide el nimero de convc cantidad de convoc Porcentaje mensual 0 6 1 100% Ascendente cédulas,registros,documentos  Deportes 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Suficiente informacion sobre leyes t reglamentos Dsitribucion de Material Eficiencia Suficiente informacion sc Actividad Realizada Porcentaje Eficiencia 0 4 0 8% Ascendente Informes mensuales de Segurida« Direccién de Seguridad P 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Suficiente material informativo y abundantes capacitacic Platicas Informativas Eficiencia Suficiente material inforr platicas informative Porcentaje Eficiencia 0 24 0 29% Ascendente Informes mensuales de Segurida« Direccién de Seguridad P 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Suficiencia de sefialamientos viales Implentacion de Trabajo Eficiencia Suficiencia de sefiales via Actividad Realizada Porcentaje Eficiencia 0 4 0 50% Ascendente Informes mensuales de Segurida« Direccién de Seguridad P 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Eficiencia en la implementacion de extrategias Reuniones de Trabajo Eficiencia Eficiencia en la implemer Actividad Realizada Porcentaje Eficiencia 0 12 0 66% Ascendente Informes mensuales de Segurida« Direccién de Seguridad P 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Sufuciente participacion de la sociedad en actividades int Platicas Informativas Eficiencia Suficiente participacion d platicas informative Porcentaje Eficiencia 0 24 0 16% Ascendente Informes mensuales de Segurida« Direccién de Seguridad P 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal di Reuniones de Trabajo Eficiencia Suficientes operativos de Actividad Realizada Porcentaje Eficiencia 0 12 0 66% Ascendente Informes mensuales de Segurida« Direccién de Seguridad P 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Imagen urbana Eficacia Contribuir a embellecer li Sumatoria de inforr Numero Semestral 0 1 Informe 0 1(50%) Ascendente Expediente que obra en el area d Direccién de Ecologia 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Reglamento Eficacia Conocimiento y aplicacié Sumatoria de reglar Nimero Trimestral 0 1 Actualizacién 0 3(50%) Ascendente Expediente que obra en el drea d Direccién de Ecologia 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Mantenimiento predios privad¢ Eficacia Suficiente mantenimienti areas realizadas / @ Porcentaje Mensual 0 1 0 0 Ascendente Expediente que obra en el area d Direccion de Ecologia 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Contribuir a embellecer la imagen Urbana Equipamiento Eficacia Suficiente Equipamiento Equipamiento solici Porcentaje Mensual 0 1 0 36(75%) Ascendente Expediente que obra en el drea d Direccidn de Ecologia 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Brindar Control ecolégico mediante el cuidado de las dre: Mantenimiento areas verdes Eficacia Suficiente mantenimienti areas realizadas / @ Porcentaje Mensual 0 1 0 15(75%) Ascendente Expediente que obra en el area d Direccion de Ecologia 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Dar atencidn y mantenimiento de las vialidades Municip: Vialidades Eficacia El Municipio de Axtla de " vialidades realizada Porcentaje Semestral 0 1 0 5(83.33%) Ascendente Expediente que obra en el area d Direccion de Ecologia 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Dar atencidn y mantenimiento de las vialidades Municipi Actividades Eficacia Buena organizacion de AcSumatoria de activi Sumatoria Mensual 0 12 bitacoras 0 51(70.83%) Ascendente Expediente que obra en el area d Direccion de Ecologia 07/10/2025
2025 01/09/2025 30/09/2025 Incrementar una formacion integral en los centros educa Calidad educativa Eficiencia Realizar un informe de pr informe de promed Porcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0% Ascendente Expediente de apoyo a institucior Educacion 07/10/2025
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Incrementar una formacidn integral en los centros educa Acciones y temas educativos  Eficiencia

Incrementar una formacién integral en los centros educa Educacién Municipal Eficiencia
Incrementar una formacion integral en los centros educa Interés en instituciones Eficiencia
Incrementar una formacion integral en los centros educa Fomento al civismo Eficiencia
Incrementar una formacion integral en los centros educa Campafias y platicas Eficiencia
Incrementar una formacion integral en los centros educa Vestigios arqueoldgicos Eficiencia
Incrementar una formacidn integral en los centros educa Relatos de historias Eficiencia
Incrementar una formacidn integral en los centros educa Eventos civicos Eficiencia
Incrementar una formacion integral en los centros educa Vinculacién con empresas Eficiencia
Incrementar una formacion integral en los centros educa Nifio presidente Eficiencia
Incrementar una formacidn integral en los centros educa Feria profesiografica Eficiencia
Elaborar licencias y permisos de comercio Permisos y refrendos Eficiencia
Inspeccionar en su totalidad los comercios establecidos y Licencias Eficiencia
Informar adecuadamente a todo los comerciantes de los Capacitaciones Eficiencia
Aplicar fumigaciones en los 2 mercados del municipio 1 \ Programas de capacitacion Eficiencia
Regular la recaudacién de todos los comercios ,tantos fiji Espacios Eficiencia
Realizar acciones preventivas para el cumplimiento de la Permisos y refrendos Eficiencia
Actualizar el padrén de los negocios de bebidas alcohélic Horarios Eficiencia
Realizar juntas periddicamente con los lideres de los mer Vialidades Efciencia
Ejecutar las actualizaciones de los padrones de comercia Padrones y reglamentos Efciencia
Apoyar a la poblacién vulnerable con apoyos sociales.  Desarrollo Familiar Eficacia

Apoyar a la poblacion vulnerable con apoyos sociales.  Gestionar Apoyos Sociales Eficacia

Apoyar a la poblacion vulnerable con apoyos sociales.  Apoyos Sociales Eficacia

Brindar la atencidn a toda persona que lo requiera, a tra\ Canalizaciones Eficacia

Brindar servicios y gestion de aparatos que requieren las Calidad de Vida Eficacia

Realizar visitas domiciliarias para asi poder vincular al ar«Visitas Domiciliarias Eficacia

Realizar visitas domiciliarias para asi poder vincular al ar.Padrén de Beneficiarios Eficacia

Entregar en tiempo y forma los informes correspondient: Informes Eficacia

ATENDER DE MANERA INTEGRAL Y OPORTUNA LAS NECIOPORTUNIDADES. Eficiencia
BRINDAR UNA EXCELENTE ASESORIA PARA LA CANALIZA MECANISMOS: IMPLEMENTAC Eficiencia
RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZ INDICE DE PERCEPCION . Eficiencia
RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZ ACCIONES DE EQUIDAD. Eficiencia

RECONOCER, ACEPTAR,CELEBRAR, Y ENCONTRAR FUERZ EVENTOS: REALIZACION DE EVI Eficiencia
EL EMPODERAMIENTO ES UNA ESTRTEGIA ‘PARA INCREI REALIZACION DE ACUERDOS II Eficiencia
EL EMPODERAMIENTO ES UNA ESTRTEGIA ‘PARA INCREI TALLERES :IMPARTICION DE TA Eficiencia
SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS proteccion de derechos Eficacia
SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS adultos violentados Eficacia

REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR £ actividades de interes realizadc Eficacia
REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR £ atencion medica Eficacia
REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR £ discriminacion social Eficacia
REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR . disminucion de adicciones Eficacia
CONTRIBUIR A DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL DE Livisitas domiciliarias realizadas Eficacia
REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR £ actividades Eficacia
SER UN ENLACE PARA APOYAR LAS NECESIDADES DE LO visitas domiciliarias Eficacia
CONTRIBUIR A DESARROLLO EMOCIONAL Y SOCIAL DE Liimplementacion de de eventos Eficacia
REALIZAR TALLERES DE MANUALIDADES PARA APOYAR £talleres de empoderamiento  Eficacia
Crear y difundir informacion a los jovenes a través de mz PLATICAS INFORMATIVAS eficiencia

Crear y difundir informacion a los jovenes a través de me CONFERENCIAS RECREATIVAS eficiencia
Trabajar en los tres niveles de gobierno asi como organis FERIA EL EMPLEO eficiencia
Trabajar en los tres niveles de gobierno asi como organis FERIA PROFESIOGRAFICA eficiencia
Implementar actividades recreativas deportivas y culture ACTIVIDADES CULTURALES eficiencia
Implementar actividades recreativas deportivas y culture ACTIVIDADES DEPORTIVAS eficiencia
Crear y difundir informacion referente a la inclusion de e PLATICAS INFORMATIVAS Eficiencia
Crear y difundir informacion referente a la inclusion de e MATERIAL INFORMATIVO Eficiencia
Crear y difundir informacion referente a la inclusion de e ESPACIOS RESERVADOS Eficiencia
Verificar de forma continua la infraestructura en donde < VERIFICACIONES Eficiencia

Verificar de forma continua la infraestructura en donde s ADECUACIONES ADAPTABLES Eficiencia
Dar amplia difusion de los Programas y Acciones de Gobi ESTRATEGIAS DE SOLUCION  Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependenc LOGISTICA EVENTO SEMANA S, Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras DependencLOGISTICA EVENTO DIA DEL M., Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras DependencLOGISTICA EVENTO XANTOLO Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras Dependenc LOGISTICA EVENTO FERIA SAN" Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras DependencLOGISTICA EVENTO DIA DE LAS Eficiencia
Revestir Eventos del H. Ayuntamiento y otras DependencREPORTE DE INCREMENTO EN Eficiencia
Promover la transparencia en el desempefio de la funciéi Contribuir a garantizar la segur Eficiencia
Concientizar a los habitantes del Municipio, en el cuidad( El municipio de Axtla de Terraz Eficiencia
Supervisar el mantenimiento en la operatividad del servi El municipio de Axtla de Terraz Eficiencia
Realizar la gestidén de materiales y suministros de equipa Entrega de materiales y sumini Eficiencia
Validar el registro de mantenimientos y reemplazo de lur Validacion de registro de mant: Eficiencia
Brindar a tencidn a las solicitudes y reportes recibidos de Atencidn a solicitudes y reporte Eficiencia
Supervisar el mantenimiento en la operatividad del servi Supervisidon al mantenimiento ¢ Eficiencia
Promover la transparencia en el desempefio de la funciol Gestionar una capacitacion par Eficiencia
Promover la transparencia en el desempefio de la funciol Elaborar un diagnéstico de la si Eficiencia
Promover la transparencia en el desempefio de la funciol Apego la Ley de Ordenamiento Eficiencia
Eficiente urbanizacidn por subdivision de terrenos. Tramites de servicios de planez Eficiencia
Brindar a tencion a las solicitudes y reportes recibidos de Propietarios notificando al Ayu Eficiencia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a e Acciones de prevencién realiza Eficacia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a e Nimero de acciones realizadas Eficacia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a e Porcentaje de atenciodn a respt Eficacia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a e Gestién y eficacia en el nimerc Eficacia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a e Gestion y eficacia de atencién Eficacia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a e Estrategia y eficacia en el porce Eficacia
Realizacién de visitas de vigilancia de Proteccidn Civil a e Estrategia y eficacia en el porce Eficacia
Realizacidn de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a e Gestionar con eficacia el porcel Eficacia
Realizacidn de visitas de vigilancia de Proteccién Civil a e Estrategia y eficacia en el nime Eficacia

Realizacidn de visitas de vigilancia de Proteccidn Civil a e Estrategia y eficacia en el nime Eficacia
Realizacidn de visitas de vigilancia de Proteccidn Civil a e Estrategia y eficacia en la elabc Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de Ambiente laboral Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de¢ procesos vigentes Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de¢ Expedientes Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de¢ capacitaciones Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno d¢ Manuales de Organizacion Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de Lista de incidencias Eficacia
cumplimiento de la normatividad aplicable a cada uno de Prog. operativos anuales Eficacia

Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla Difusion Electrénica de Identid: Eficacia
Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla Registros de Actos y Hechos de Eficacia

Realizar un informe de pr informe de promed Porcentaje
Realizar un informe de es (Numero de alumnc Porcentaje
Realizar un informe de dc (Numero de docent Porcentaje
Realizar 47 eventos civicc ( eventos civicos re: Porcentaje
Realizar 8 campafias y pl: (Numero de campa Porcentaje
Realizar 4 informes de v¢ Informes Porcentaje
Porcentaje
Realizar 47 eventos civicc (Eventos realizados, Porcentaje
Realizar 4 convenios de c (vinculaciones reali: Porcentaje
Realizar 1 evento de Nific (Eventos realizados, Porcentaje
Realizar 1 feria profesiog (Feria profesiografic Porcentaje
Este indicador mide la rej Permisos activos y t porcentaje
Este indicador mide la ap Sumatoria numero
Este indicador mide el ap Capacitaciones real porcentaje
Este indicador mide la Im Capacitaciones real porcentaje
Este indicador mide la rei Ingresos realizados porcentaje
Este indicador mide la ac Permisos Act. y Refi porcentaje
Este indicador mideAdeci Suma de Actas circt porcentaje
Este indicador mide las vi Sumatoria numero
Este induicador mide la e Sumatoria numero

El indicador mide el num« (Apoyos sociales en Porcentaje
El indicador mide el num( (Apoyos gestionada Porcentaje
El indicador mide el num( (Apoyos sociales en Porcentaje
El indicador mide el num(Canalizaciones rea Porcentaje
El indicador mide el nim (Apoyos sociales en Porcentaje
El indicador mide el numi (Visitas domiciliaria Porcentaje
El indicador mide el nim( (NUmero de benefic Porcentaje
El indicador mide el num«(Numero de inform: Porcentaje
El indicador mide el nim((Numero de usuaric Porcentaje
El indicador mide el nim((NUmero de canaliz Porcentaje
El indicador mide el nim((NUmero de platica: Porcentaje
El indicador mide el nim((NUmero de platica: Porcentaje
El indicador mide el nim((NUmero de evento Porcentaje
El indicador mide el nim((NUmero de acuerd Porcentaje
El indicador mide el nim((NUmero de talleres Porcentaje
El indicador mide la prote sumatoria de casos numero

El indicador mide la prot sumatoria de casos numero

El idicador se mide por la actividades realizad Porcentaje
El indicador se mide por | casos atendidos / ci Porcentaje
El indicador se mide Por cactividades realizad Porcentaje
El indicador se mide para platicas realizadas/ Porcentaje
Es indicador se mide por Vvisitas domiciliaria: Porcentaje
El indicador se mide por « actividades realizad Porcentaje
El indicador se mide por | visitas domiciliarias Porcentaje
El indicador se mide por i eventos realizados/ Porcentaje
El indicador se mide por i talleres realizadas / Porcentaje
Evalua la cantidad de cor conferencias realizz cantidad
Evalua la cantidad de pla' platicas informative cantidad
Valida la feria del emplec Feria del empleo re cantidad
Valida la feria profesiogr: feria profesiografic: cantidad
Valida las actividades cul actividades cultural cantidad
Valida las actividades dey actividades deporticantidad
Mide las platicas realizad platicas realizadas , cantidad
mide el material informa actividades reaizad: cantidad
mide los espacios reserve espacios reservados cantidad
Mide las verificaciones re verificaciones realiz cantidad
mide los accesos adaptak accesos realizados ; cantidad
mide perifonera 100 spot Perifonear 100 Spoi cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e' cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e' cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e' cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e' cantidad
Mide realizar la Logistica evento realizado /e' cantidad
Mide realizar el reporte c evento realizado /e' cantidad
El presente indicador calc (Sumatoria de encu Numero

El presente indicador calc (Total de luminarias Porcentaje
El presente indicador calc (Total de entrega d¢ Porcentaje
El presenta indicador calc (Total de material y Porcentaje
El presente indicador calc (Total de solicitude: Porcentaje
El presente indicador calc (Total de solicitudes Porcentaje
El presente indicador calc (Sumatoria de supe NUmero

El presente indicador calc (Sumatoria de capa NUumero

El presente indicador calc (Sumatoria de infor Nimero

El presente indicador calc (Total de tramites r Porcentaje
El presente indicador calc (Total de tramites r Porcentaje
El presente indicador calc (Total de solicitude: Porcentaje
Contribuir reducir pérdid: Acciones Realizadas Porcentaje
La direccion deproteccior Realizadas / Accion porcentaje
prevencion de emergenci Informe porcentaje
Acciones y medidas de pr Informe porcentaje
Atencidn telefdnica los 3( Acciones Realizadas porcentaje
Atencion y coordinacion ( Acciones Realizadas porcentaje
Imparticion de talleres, p Acciones Realizadas porcentaje
Realizacidn de visitas de ' Acciones Realizadas porcentraje
Validacién de Programas Acciones Realizadas porcentaje
Coordinacién Interinstitu Acciones Realizadas porcentaje
Identificacidn de las zona Acciones Realizadas porcentaje
CONTRIBUIR A UNA EFICI sumatoria de camb numero

el municipio de axtla de t suma de procesos v numero
conocimiento de normati suma de actualizaci numero
implementacién de sufici capacitaciones reali porcentaje
implementacién de sufici suma de actualizaci numero
implementacion de sufici porcentaje de incid¢ porcentaje
implementacion de acuel suma de lista de prcnumero
Derecho a la Identidad de¢ Difusiones realizad: Porcentaje
Proporcionar los requisitc Registro de nacimie Porcentaje

Realizar 4 informes de re informes

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
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Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
trimestral
Mensual
mensual
mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
2 afos

1 afio
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
Semestral
Semestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
Mensual
Mensual

4 4 informe
4 4 informes
4 4 informes

47 4 7eventos civicc
8 8 campanias y pl:
4 4 informes
4 4 informes

47 47eventos civico
4 4 convenios de ¢
1 1 evento nifio pri
1 1 feria profesiogi
0 4

O O O O O o o
N L L L

0 4
0 Atender 40 caso:
0 Gestionar 2 apoy
0 Entregar 100 apc
0 Realizar 36 Cana
0 Gestionar 10 apc
0 Realizar 120 visit
0 Realizar el padré
0 Entregar en tiem
0 APOYAR A5 USU
0 REALIZAR 9 CAN
0 REALIZAR 4 PLAT
0 REALIZAR 4 PLAT
0 REALIZAR 2 EVEN
0 REALIZAR 2 ACUI
0 REALIZAR 5 TALL
0 realizar 2 platica
0 detectar 5 casos
0 realizar una cam
0 implementar 3 c:
0 consientizar 2 pl;
0 realizar 9 platica
6 visitas

40 actividades fit
8 visitas

4 actividades

2 de artesania
Realizar 2 confer
12 Realizar 12 platic
Realizar 1 feria d
Realizar 1 feria p
12 realizar 12 activi
12 realizar 12 activi
1 platica por eve
1 implementacio
1 implementacio
1 verificacion pi
1 adecuacion pol
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[uy

(O IV, RV, RV, BV |

100 100 perifoneos

reaizar 1 evento
reaizar 1 evento
reaizar 1 evento
reaizar 1 evento
reaizar 1 evento
reaizar 1 evento
Aplicacionde 2 e
Elaborar 2 inforn
Realizar 200 mar
Elaborar 150 soli
Validar 35 solicit
Atender 250 rep:
Realizar 4 superv
Gestionar 1 capa
Realizar 1 inform
Recibir 250 solici
Realizar 110 trar
Atender 150 solii
32
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20
80
32
15
15
59
20
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0 1
1 Realizas 1 difusic
0 Generar 850 regi
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0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente
47(19)40.42 % Ascendente
4(2)50% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente
47(19)40.42 % Ascendente
0% Ascendente

1(1)100% Ascendente
1(1)100% Ascendente

0 Ascendente

21 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

1 Ascendente

1 Ascendente

6 Ascendente

45 Ascendente

1 Ascendente

9-22.5% (100%) Ascendente
320-50% (100%) Ascendente
115- 115% (100%) Ascendente
14-38.88% (100%) Ascendente
8- 80% (100%) Ascendente
85- 70.83% (100%) Ascendente
100- 100% (100%) Ascendente
75% (100%) Ascendente
80.00% Ascendente
88.00% Ascendente
100.00% Ascendente
75.00% Ascendente
50.00% Ascendente

0.00% Ascendente

0.00% Ascendente

100% Ascendente

80.0 Ascendente

0% Ascendente

67% Ascendente

100% Ascendente

100% Ascendente

50% Ascendente

50.00% Ascendente

37% Ascendente

75% Ascendente

100% Ascendente

6(50)% Ascendente
2(16.6%) Ascendente

0 (0%) Ascendente
1(100%) Ascendente

0 (0%) Ascendente

6(50%) Ascendente
2(16.66) Ascendente
2(16.66) Ascendente
2(16.66) Ascendente
7(58.33) Ascendente

0 Ascendente

7(58%) Ascendente
1(100%) Ascendente
1(100%) Ascendente
0(0%) Ascendente

0(0%) Ascendente
1(100%) Ascendente
0(0%) Ascendente

50% Ascendente

50% Ascendente

204% Ascendente

51% Ascendente

319% Ascendente

141% Ascendente

75% (3 supervision) Ascendente
5 (3 gestion realizada) Ascendente
(3 informe realizado) Ascendente
79% Ascendente

91% Ascendente

173% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

1% Ascendente

222% Ascendente

13% Ascendente

0% Ascendente

8% Ascendente

5% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0% Ascendente
(678)79.76% Ascendente

Expediente de apoyo a institucior Educacion
Expediente de apoyo a institucior Educacion
Expediente correspondencia inte Educacion
Expediente correspondencia inte Educacion
Expediente correspondencia inte Educacion
Expediente correspondencia inte Educacion
Expediente correspondencia inte Educacion
Expediente eventos civicos
Expediente correspondencia inte Educacion
Expediente eventos civicos Educacion
Expediente eventos civicos Educacion
Carpeta 8 fisica 2025 Giros Mercantiles
Carpeta 2 fisica 2025 Giros Mercantiles
Carpeta 1 fisica 2025 Giros Mercantiles
Carpeta 4 fisica 2025 Giros Mercantiles
Carpeta 5 fisica 2025 Giros Mercantiles
Carpeta 3 fisica 2025 Giros Mercantiles
Carpeta 9 fisica 2025
Carpeta 6 fisica 2025 Giros Mercantiles
Carpeta 2 fisica 2025 Giros Mercantiles
Expedientes e informes, Padron ¢ Grupos Vulnerables
Expedientes con Solicitudes y evi Grupos Vulnerables
Expedientes e informes, lista de I Grupos Vulnerables
Expedientes con Solicitudes y evi Grupos Vulnerables
Expedientes e informes, solicitud Grupos Vulnerables
Expediente , Reporte de visita do Grupos Vulnerables
Expedientes e informes, lista de t Grupos Vulnerables
Expedientes e informes. Grupos Vulnerables
Solicitudes, expedientes. Instancia municipal de la
solicitudes oficios. Instancia municipal de la
lista de asistencia anexo fotograf Instancia municipal de la
listas de asistencia anexo fotogra Instancia municipal de la
anexo fotografico invitaciones of Instancia municipal de la
solicitudes proyecto. Instancia municipal de la
lista de asistencia anexo fotograf Instancia municipal de la
formatos Subdelegacién Instituto !
evidencia que se en cuentra en € Subdelegacién Instituto I
evidencia que se en cuentra en € Subdelegacién Instituto I
evidencia que se en cuentra en € Subdelegacién Instituto I
evidencia que se en cuentra en e Subdelegacién Instituto I
evidencia que se en cuentra en e Subdelegacién Instituto I
evidencia que se en cuentra en € Subdelegacion Instituto !
evidencia que se en cuentra en € Subdelegacion Instituto [
evidencia que se en cuentra en € Subdelegacion Instituto [
evidencia que se en cuentra en € Subdelegacion Instituto [
evidencia que se en cuentra en € Subdelegacién Instituto I
Expediente y bitacora diaria de Iz Instancia Municipal de la
Expediente y bitacora diaria de Iz Instancia Municipal de la
Expediente y bitdcora diaria de |z Instancia Municipal de la
Expediente y bitacora diaria de |z Instancia Municipal de la
Expediente y bitdcora diaria de Iz Instancia Municipal de la
Expediente y bitdcora diaria de Iz Instancia Municipal de la
Expediente de Informes Logistica y eventos Espec
Expediente de Informes Logistica y eventos Espec
Expediente de Informes Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Expediente de Eventos Programa Logistica y eventos Espec
Encuestas aplicadas Obras Publicas

Informe de actividades Obras Publicas

Bitacora de actividades y manter Obras Publicas
Solicitudes internas para la adqui Obras Publicas
Solicitudes de la ciudadania e ins Obras Publicas
Solicitudes de la ciudadania y biti Obras Publicas

Bitacora de actividades. Obras Publicas

Bitacora y evidencia fotografica. Obras Publicas

Informe del departamento. Obras Publicas
Documentacion del departament Obras Publicas
Documentacion del departament Obras Publicas
Solicitudes de la ciudadania e ins Obras Publicas
Documentacion enviada 20245(c Proteccién Civil
Documentacion recibida 2025 (c: Proteccién Civil
verificaciones y opiniones tecnicz Proteccion Civil
Documentacion enviada 2025 (c: Proteccién Civil
Operativos preventivos 2025 (cal Proteccion Civil
Bitdcoras 2025 (carpeta fisica)
Informes de Transparencia 2025 Proteccién Civil
Informes de Archivo 2025 (carpe Proteccion Civil
verificaciones y opiniones tecnice Proteccion Civil
verificaciones y opiniones tecnicz Proteccion Civil
verificaciones y opiniones tecnice Proteccion Civil
Expediente en fisico que obra en Recursos Humanos
Expediente en fisico que obra en Recursos Humanos
Expediente en fisico que obra en Recursos Humanos
Expediente en fisico que obra en Recursos Humanos
Expediente en fisico que obra en Recursos Humanos
Expediente en fisico que obra en Recursos Humanos
Expediente en fisico que obra en Recursos Humanos
POA Registro Civil
Bitacora de nacimientos Registro Civil

Educacién

Giros Mercantiles

Proteccion Civil
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30/09/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla Integracién de Expedientes Eficacia
30/09/2025 Garantizar a todos los habitantes del municipio de Axtla Entrega de Informes mensuale: Eficacia

30/09/2025 Orden en el control administrativo y en los servidores pu Avance de liderazgo Eficacia
30/09/2025 La adminisracion presenta un avance para la poblacion Organizacién administrativa  Eficacia
30/09/2025 Adecuado orden publico Orden Publico Eficacia
30/09/2025 Suficiente supervision de actos publicos Actos civicos y oficiales Eficacia
30/09/2025 Suficientes acuerdos con la poblacion. Audiencias Eficacia
30/09/2025 Suficiente generacion y revision de ordenamientos munic Ordenamientos Eficacia
30/09/2025 Suficientes actividades resueltas. Actividades realizadas Eficacia
30/09/2025 Adecuada toma de decisiones. Sesiones de Cabildo. Eficacia
30/09/2025 Suficientes actividades resueltas. Apoyos a la comunidad. Eficacia
30/09/2025 Suficientes actividades resueltas. Apoyo a Instituciones. Eficacia
30/09/2025 Suficientes actividades resueltas. Apoyos a Educacion. Eficacia
30/09/2025 Adecuada toma de decisiones. Asuntos de competencia. Eficacia
30/09/2025 Adecuada informacion proporcionada. Seguimiento de acuerdos. Eficacia
30/09/2025 Suficientes actividades resueltas. Atencion a instancias. Eficacia
30/09/2025 Suficientes actividades resueltas. Consulta indigena. Eficacia
30/09/2025 Adecuada informacion proporcionada. Informacién correcta Eficacia
30/09/2025 Atencién adecuada de la ciudadania. Planeacion de actividades. Eficacia
30/09/2025 Organizacion en la agenda presidencial. Agenda ordenada. Eficacia
30/09/2025 Brganizacion en la agenda presidencial. Seguimiento de gestiones. Eficacia

30/09/2025 CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONTRACCION DE ENFERN ENFERMEDADES Y CONTAMIN, Eficacia

30/09/2025 EL MANEJO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EFICIENTE INDICADOR DE SERVICIOS MUI Eficacia
30/09/2025 SUPERVISIONES ADECUADAS EN LA OPERATIVIDAD DEL ! INDICADOR DE SUPERVISIONES Eficacia
30/09/2025 REALIZACION DE MANEJO LA DISPOSICION FINAL DE RES TRASLADOS AL RELLENO Eficacia
30/09/2025 REALIZACION DE TRASLADO RESIDUOS SOLIDOS RECOLECCION Eficacia
30/09/2025 ENTREGA SUFICIENTE EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD EQUIPAMIENTO Eficacia
30/09/2025 EFICIENTE PADRON Y CONTROL DE LOS PANTEONES RE/PADRONES Eficacia
30/09/2025 ACTUALIZACION DE LA CONSTANCIA DE PERPETUIDAD TRAMITES Eficacia
30/09/2025 REALIZACION DEL INVENTARIO DE FOSAS Y ESPACIOS DI! ESPACIOS DISPONIBLES Eficacia
30/09/2025 REALIZACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS PANTEONE MANTENIMIENTO Eficacia
30/09/2025 SUFICIENTE MANEJO DE CONTROL DE RASTRO REALIZAC CONTROL RASTRO Eficacia
30/09/2025 IMPLEMENTACION DE UBICACION DE SACRIFICIO DE GA UBICACION DE SACRIFICIOS  Eficacia
30/09/2025 IMPLEMENTACION EN LA HIGIENE Y CONTROL DE SACRI HIGIENE Y CONTROL Eficacia
30/09/2025 IMPLEMENTACION DE CAPACITACION A CARNICEROS CAPACITACIONES Eficacia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade« Legalidad Juridica Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade« Procedimientos Judiciales y Lak Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adecDemandas laborales Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante adet Documentacion de Inmuebles Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade( Procedimientos Administartivo Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade(Procedimientos Judiciales Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade(Asesorias Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade(Faltas Administrativas Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade« Elaboracion de Convenios Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade« Elaboracion de Conocimientos Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade« Elaboracion de Testimonial de  Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade« Elaboracion de Testimonial de | Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a contar con legalidad juridica, mediante ade« Elaboracion de Constancias de Eficiencia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al ntcleo familiar Encuestas de satisfaccion Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al ntcleo familiar Atencién a usuarios Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al nicleo familiar Apoyos Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al ntcleo familiar Campafias Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al nicleo familiar Canalizaciones Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al nicleo familiar Eventos especiales Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadanfa, al ntcleo familiar Control interno Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al nicleo familiar Cédigo de etica Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al nicleo familiar Protocolo de seguridad Eficacia
30/09/2025 Contribuir a beneficiar a la ciudadania, al ntcleo familiar Informes Eficacia
30/09/2025 El area de alimentarios es la encargada de promover una Seguridad alimentaria Eficacia
30/09/2025 El drea de alimentarios es la encargada de promover una Programas de nutricién Eficacia
30/09/2025 El drea de alimentarios es la encargada de promover una Suplementos nutricionales Eficacia
30/09/2025 El drea de alimentarios es la encargada de promover una Programas de alimentacion Eficacia
30/09/2025 Promover la participacion infantil, de adolescentes, padr Bienestar familiar Eficacia
30/09/2025 Promover la participacion infantil, de adolescentes, padr Usos y costumbres contra dere Eficacia

30/09/2025 Promover la participacién infantil, de adolescentes, padr Talleres educativos Eficacia
30/09/2025 Promover la participacion infantil, de adolescentes, padr Capacitaciones de autoempleo Eficacia
30/09/2025 Prestar asesoria juridica en materia familiar, a la poblaci( Talleres Eficacia
30/09/2025 Prestar asesoria juridica en materia familiar, a la poblacit Violencia intrafamiliar Eficacia
30/09/2025 Prestar asesoria juridica en materia familiar, a la poblacit Integracién familiar Eficacia
30/09/2025 Prestar asesoria juridica en materia familiar, a la poblacic Delitos sexuales Eficacia
30/09/2025 Planear, organizar y controlar las acciones encauzadas a Discriminacion a personas con Eficacia
30/09/2025 Planear, organizar y controlar las acciones encauzadas a Platicas Eficacia
30/09/2025 Planear, organizar y controlar las acciones encauzadas a Talleres Eficacia
30/09/2025 Planear, organizar y controlar las acciones encauzadas a Aparatos médicos Eficacia
30/09/2025 Coordinar las actividades orientadas a proporcionar serv Servicios Eficacia
30/09/2025 Coordinar las actividades orientadas a proporcionar serv Sesiones Eficacia
30/09/2025 Coordinar las actividades orientadas a proporcionar serv Visitas domiciliarias Eficacia
30/09/2025 Coordinar las actividades orientadas a proporcionar serv Gestiones Eficacia
30/09/2025 Coordinar las actividades orientadas a proporcionar serv Temas de sensibilizacion Eficacia
30/09/2025 Coordinar las actividades orientadas a proporcionar serv Escuela para padres Eficacia
30/09/2025 Coordinar las actividades orientadas a proporcionar serv Eventos Eficacia
30/09/2025 Coordinar las actividades orientadas a proporcionar serv Atencién en eventos a persona Eficacia

30/09/2025

Mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Operativos de atencion y segur Eficacia

30/09/2025 Asegurar resultados positivos para los prestadores de sel Actividades turisticas Eficacia
30/09/2025 Lograr el cumplimiento de metas. Coordinacidn con direcciones n Eficacia
30/09/2025 Optimizar el uso de recursos humanos, materiales y finai Recursos humanos, materiales Economia
30/09/2025 Fortalecer la satisfaccién y estabilidad del sector turisticc Acciones y actividades Eficiencia
30/09/2025 Incrementar la ocupacién hotelera y la demanda de serviRNT y clasificacién hotelera  Calidad
30/09/2025 Promover el crecimiento econdmico de la poblacién. Programas de cultura turistica Calidad
30/09/2025 Impulsar el crecimiento del sector turistico. Prestadores de servicio Eficiencia
30/09/2025 Aumentar el interés de turistas. Eventos programados Eficacia
30/09/2025 Fomentar la diversificacidon de servicios turisticos en el i Prestadores de servicios turisti Calidad
P.S.T. y usuarios en el municipi Eficiencia
30/09/2025 Atraer inversionistas interesados en desarrollar proyectc Profesionalizacién de P.S.T. Eficacia
30/09/2025 Despertar el interés del mercado turistico por Axtla de T¢Directorios Calidad
30/09/2025 Generar un alto impacto en el sector turistico de Axtla de Prestadores de servicio Eficiencia

30/09/2025 Incrementar el nimero de visitantes al municipio.

Dar asesoria a las person Personas asesorada Porcentaje
Coordinacién de informar Informes mensuale: Porcentaje
Este indicador mide el a\Informe de comunic Numero
Este indicador mide la or; Lista de ordenamiel Numero
Este indicador mide los a Suma de actos civic Porcentaje
Este indicador mide los a Actos Civicos Realiz Porcentaje
Este indicador mide el rey Audiencias realizad: Porcentaje
Este indicador mide los re Ordenamientos rea Porcentaje
Este indicador mide la ca Total de actividades Porcentaje
El indicador mide el porct (Total de sesiones r Porcentaje
Este indicador mide la en Total de apoyos rea Porcentaje
Este indicador mide la en Total de apoyos rea Porcentaje
Este indicador mide el nt Total de apoyos rea Porcentaje
El indicador mide el porct Total de asuntos rei Porcentaje
Este indicador mide la rei Total de acuerdos ri Porcentaje
Este indicador mide la ge Total de atenciones Porcentaje
Este indicador mide la rei Informe Numero

El indicador mide el nivel Sumatoria de encue Nimero

El indicador mide el nim: Total de actividade nimero

El indicador mide el nim«(Total de actividade NiUmero

El indicador mide el nim: (Total de actividade Numero
EL PRESENTE INDICADOR (SUMATORIA DE IN NUMERO
ELPRESENTE INDICADOR (TOTAL DE SUPERVINUMERO
EL PRESENTE INDICADOR (SUMA DE TRASLAL Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
EL PRESENTE INDICADOR (TOTAL REALIZADO, Porcentaje
Sumatoria de Actividades sumatoria de activit Sumatoria
Total de demandas labor Total de demandas porcentaje
Total de demandas resue Total de demandas porcentaje
Total de Documentos de Total de documentc porcentaje
Total de Procedimientos Procedimientos adr porcentaje
Total de procedimientos Procedimientos prc¢ porcentaje
sumatoria de Asesorias riAsesorias realizada« porcentaje
Sumatoria de faltas realiz Faltas realizadas/fa porcentaje
Evalua el sumatoria de cc Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de cc Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de cc Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de cc Numero de quejas y porcentaje
Evalua el sumatoria de cc Numero de demanc porcentaje
Este indicador Mide la ca Encuestas de satisf: Porcentaje
Mide la cantidad de usua Encuestas de satisf: Porcentaje
Evalua los apoyos otorga: (Apoyos realizados/ Porcentaje
Cuantifica los apoyos rea (Campafias realizad Porcentaje
Cuantifica los apoyos rea (Canalizaciones rea Porcentaje
Cuantifica los apoyos ent (Eventos apoyados Porcentaje
Evalua el control de incic (Suma de incidenciz Porcentaje
Evalua el control de codig Incidencias reportat Porcentaje
Evalua el control de Segu Incidencias reportat Porcentaje
Lleva el control de inforrr (Informes realizado Porcentaje
Evalua el control de entre (Suma de programa Porcentaje
Este indicador mide la im (NUmero de talleres Porcentaje
Este indicador mide la en (Entrega de apoyos Porcentaje
Este indicador mide la en (Entrega de despen: Porcentaje
Este indicador mide el co (Suma de platicas r¢ Porcentaje
Este indicador mide la ap (Platicas realizadas, Porcentaje
Este indicador mide la ap (Talleres realizados, Porcentaje
Este indicador mide la ca (Capacitaciones rea Porcentaje
Mide los limites en el nuc (Suma de talleres di Porcentaje
Este indicador mide dism (Canalizaciones rea Porcentaje
Este indicador mide la ca (Convenios realizad Porcentaje
Este indicador mide la dis (Asesorias juridicas Porcentaje
Mide el indice de discrim (Suma de platicas + Porcentaje
Este indicador mide la ca (Platicas realizadas, Porcentaje
Este indicador mide la ca (Talleres y gestione: Porcentaje
Este indicador mide la en (Aparatos y gestion Porcentaje
Este indicador brinda ser (Suma de sesiones - Porcentaje
Este indicador brinda ser (Sesiones realizadas Porcentaje
Este indicador brinda trat (Visitas domiciliaria Porcentaje
Mide la rehabilitacion de (Gestiones realizad: Porcentaje
Difundir temas de sensib (Temas de sensibili: Porcentaje
Este indicador mide los t: (Escuela para padre Porcentaje
Este indicador mide los € (Eventos realizados numero
Este indicador mide sensi (Atencion en event( Porcentaje
4 operativos de atencion Numero de operati\ Porcentaje
Campafias de promocién Numero de activida Porcentaje
Acciones implementadas Numero de accione Porcentaje
Recursos humanos y mat Numero de entrega Porcentaje
Aplicar encuestas de eval Numero de accione Porcentaje
Realizar campanas a las ¢ NUumero de activida Porcentaje
Realizar 36 sesiones al af Numero de sesione: Porcentaje
Identificar el nimero de | Niumero de prestad Porcentaje
Planificar y promover eve NiUmero de eventos Porcentaje
Realizar diagndsticos de  NUmero de diagnds Porcentaje
Identificar el nimero de | Numero de P.S.T. y Porcentaje
Identificar el nimero de | Nimero de P.S.T. pi Porcentaje
Actualizacidn de Director Numero de actualiz Porcentaje
Identificar el nimero de | NUmero de prestad Porcentaje

Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
SEMESTRAL
SEMESTRAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
semestral
semestral
trimestral
semestral
trimestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestre
Mensual
Semestral
Semestral
Anual
Trimestre
Trimestre
Trimestre
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestre
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestre
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral

0 Recibir 200 solici

120 Realizar la entres

0 Realizar 12 infori
0 Realizar 12 infori
0 0.7
0.7

0.7

0.7

1

Realizar sesiones
0.7

0.7

0.7

1

O OO O OO0 oo oo

1
1
1

o

0 1 encuesta
0 Planeacion de 7C
0 Realizar 12 infori
0 Dar seguimiento
0 2 INFORMES AL
0 2 INFORMES AL
0 3 BITACORAS AL
0 312 TRASLADOS
0 312 RECOLECCIC
0 2 GESTIONES
0 3 INFORMES
0 100 tramites
0 6 INFORMES
0 6 INFORMES
0 2 GESTIONES
0 2 GESTIONES
0 2 SUPERVICIONI
0 2 CAPACITACION
0

A R, NNDNDN

100
100
100
100
100
100
0 100
0 Alcanzar el 90%
0 Alcanzar el 95%
0 Alcanzar el 100%
0 Lograr 808 accio
Lograr 5 canaliza
Apoyar con espe
Alcanzar las 28 a
Realizar 1 expedi
Realizar 1 expedi
Realizar un expe:
Alcanzar 3069 ex
Realizar 69 taller
Entregar 1200 ag
Entrega de 1800
Realizar 27 platic
Realizar 12 platic
Realizar 12 taller
Realizar 3 capaci
Alcanzar 74 acci
Realizar 33 accio
Realizar 25 conwi
Realizar 16 asesc

O OO O OO0 oo oo

Llevar acabo 74 :
Realizar 10 platic
Llevar acabo 101
Realizar 54 accio
Alcanzar 18812 s
Realizar 18750 s
Realizar 50 visita
Realizar 12 gesti
Realizar 10 tema
Realizar 10 platic
Realizar 2 eventc
Realizar 2 atenci
Implementar 4 o
Implementar un:
Realizar la planei
Entrega de recur
Aplicar 100 encu
Implementar 2 ¢
Incrementar la o
Cada trimestre ic
Planificar y prom
0 Realizar 2 diagn¢
0 Cada 2 meses ide
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0 Cada trimestre ic
0 Tener 1 catalégo
0 Cada trimestre ic
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(137)68.50% Ascendente
(90)75% Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente
51 Ascendente
7 Ascendente
44 Ascendente
0 Ascendente
514 Ascendente
41.25 Ascendente
500 Ascendente
4 Ascendente

5 Ascendente
43 Ascendente
35 Ascendente
43 Ascendente
0 Ascendente
90 Ascendente

71.42857143 Ascendente
283.3333333 Ascendente

15 Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

221(73%) Ascendente
6022(75)% Ascendente
2(100%) Ascendente

0% Ascendente

64(64%) Ascendente
5(83.33%) Ascendente
5(83.33%) Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

7 Ascendente

4 Ascendente

1 Ascendente

4 Ascendente

3 Ascendente

3 Ascendente

261 Ascendente
248 Ascendente

16 Ascendente

46 Ascendente

14 Ascendente

1 Ascendente

12 Ascendente
60.00% Ascendente
60.00% Ascendente
55.00% Ascendente
65.00% Ascendente
70.00% Ascendente
62.00% Ascendente
50.00% Ascendente
50.00% Ascendente
50.00% Ascendente
60.00% Ascendente
50.00% Ascendente
50.00% Ascendente
40.00% Ascendente
50.00% Ascendente
50.00% Ascendente
50.00% Ascendente
50.00% Ascendente
40.00% Ascendente
40.00% Ascendente
40.00% Ascendente
45.00% Ascendente
40.00% Ascendente
50.00% Ascendente
45.00% Ascendente
52.00% Ascendente
65.00% Ascendente
60.00% Ascendente
60.00% Ascendente
60.00% Ascendente
50.00% Ascendente
50.00% Ascendente
45.00% Ascendente
0.00% Ascendente
0.00% Ascendente
5% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente
0%) Ascendente
10% Ascendente
10% Ascendente
0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

5% Ascendente

5% Ascendente

0% Ascendente

5% Ascendente

Expedientes
Expediente de archivos enviados
informe semestral
Informe semestral
Agenda

Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Agenda

Informe trimestral
Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Bitacora

Actas y acuerdos
Carpeta de expediente
Carpeta de expediente
Encuesta

Agenda

Informe trimestral
Informe trimestral

Registro Civil

Registro Civil

Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General

Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales
Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales
Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales
Expediente de solicitudes SM 20: Servicios Municipales
Expediente de solicitudes SM 20: Servicios Municipales
Expediente de solicitudes SM 20: Servicios Municipales
Expedientes de solicitudes SM 2C Servicios Municipales
Expedientes de solicitudes SM 2C Servicios Municipales
Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales
Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales
Expediente de solicitudes SM 20z Servicios Municipales
Expediente de solicitudes SM 20: Servicios Municipales
Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales
Expedientes de oficios SM 2025 Servicios Municipales
Informacion de Departamento  Sindicatura Municipal
Informacion de Departamento  Sindicatura Municipal
Documentos Laborales Sindicatura Municipal
Informe e inventario patrimonial Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Documentos del Departamento Sindicatura Municipal
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para ¢
Expediente fisico 2025 Sistema Municipal para €
Archivo o electrénico Turismo Municipal

Archivo electronico y fisico de oc Turismo Municipal

Paginas y documentos oficiales
Documentos oficiales

Paginas y documentos oficiales
Paginas y documentos oficiales

Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal
Turismo Municipal

Calendario de platicas y documet Turismo Municipal
Archivo electrénico de P.S.T. y pa Turismo Municipal

Calendario de eventos
Paginas y documentos oficiales

Turismo Municipal
Turismo Municipal

Archivo electrénico de P.S.T., pag Turismo Municipal
Archivo electrénico de P.S.T., pag Turismo Municipal
Archivo electronico de directorio: Turismo Municipal
Archivo electronico de P.S.T. y pd Turismo Municipal

07/10/2025
07/10/2025
07/10/2025
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07/10/2025
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07/10/2025
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07/10/2025
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07/10/2025
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No se generd nota
No se generd nota
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No se generd nota
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2025
2025
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2025
2025
2025
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2025
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2025
2025
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2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
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2025
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01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025

30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025

Garantizar el derecho universal del ciudadano a acceso a Solicitantes de informacion Eficacia
Garantizar el derecho universal del ciudadano a acceso a Ciudadanos informados Eficacia
Promover la transparencia en el desempefio de la funciéi Poblacidn con saberes de sus d Eficacia
Promover la transparencia en el desempefio de la funciéi Campaiias publicitarias Eficacia
Promover la transparencia en el desempefio de la funciéi Capacitaciones impartidas Eficacia
Promover la transparencia en el desempefio de la funcidi Publicacién de las funciones de Eficacia
Contribuir a una adecuada certeza para realizar actividac Copladem eficacia
El municipio de Axtla de terrazas, cuenta con una planea Resultados de auditorias eficacia
procesos de medicion de avance realizados ( cumplimien Cumplimiento tabla de indicad: eficiencia

Eficientizacion de procesos de Auditorias de desempefio Atencion al proceso de auditori eficiencia
Participacion de las unidades administrativas (capacitaci Capacitaciones eficiencia
Imparticidn de informacion veridica (entrega de ficha téc Entrega de ficha técnica eficiencia
Implementacion de Orden en el destino de los recursos (. Avance de aplicacidn de recurs eficiencia
Gestionar y promocionar proyectos agropecuarios para | Proyectos gestionados Eficacia
Realizar reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo RiReuniones realizadas Eficacia
Entregar informes con el objetivo de trasparentar las fun Informacion entregada Eficacia
Entregar informes con el objetivo de trasparentar las fun Informacion entregada Eficacia
Entregar informes con el objetivo de trasparentar las fun Informacion entregada Eficacia
Promocionar y acudir a capacitaciones con diferentes ins Capacitaciones acudidas Eficacia
CONTRIBUIR A MANTENER LAS FINANZAS SIN DEFICIT F FINANZAS SIN DEFICIT FISCAL Eficacia
EL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS RECAUDA ADECL LIQUIDEZ Eficacia
PROYECTOS DEBIDAMENTE CONCLUIDOS PROYECTOS CONCLUIDOS Eficiencia
REALIZACION DE ADECUADA APLICACION DE RECURSOS RECURSOS FINANCIEROS Eficiencia
IMPLEMENTACION DE SUFICIENTES PROGRAMAS DE CO INDICE DE CONTINGENCIA Eficiencia
ENTREGA DE ADECUADO RECURSO MATERIAL Y EQUIPAIMANTENIMIENTOS Eficiencia

ENTREGA DE SUFICIENTES ADQUISICIONES DE EQUIPO (ADQUISICIONES PATRIMONIAL Eficiencia

ENTREGA DE SUFICIENTES MATERIALES Y SUMINISTROS MATERIALES Y SUMINISTROS Eficiencia
IMPLEMENTACION DE ADECUADO CUMPLIMIENTO DE C DECLARACIONES Eficiencia
CONTRIBUYENTES SATISFECHOS contribuyentes satisfechos Eficiencia
ACTUALIZACION ADECUADA DE PADRONES PADRONES ACTUALIZADOS Eficiencia
PROMOCION ADECUADA DE CAMPANAS DE PAGO CAMPANAS DE PAGO Eficiencia

Contribuir a una adecuada percepcion positiva del Ayunt Incremento de confianza ciuda Eficacia

Los ciudadanos de Axtla de Terrazas interesados y con ol Incremento de participacién cit Eficacia

Boletines sobre la informacion generada diariamente rea Mejorar la comunicacién institi Eficiencia
Disefiar publicaciones atractivas y accesibles para divers: Respuesta positiva en la informr Eficencia
Utilizar plataformas digitales populares para ampliar el : Aumentar el nimero orgdnico «Eficiencia
Adoptar un lenguaje claro y cercano en todos los mensaj Lograr interaccion en las public Eficiencia
Adecuada confianza en las instituciones locales Porcentaje de ciudadanos que ( Eficiencia
Transparencia en la gestion del Ayuntamiento a traves diNo. de comunicados emitidos r Eficiencia
Conocimiento del valor de la informacidn oficial Crecimiento en la objetividad e Eficiencia
Rumores o noticias falsas con comunicados rapidos y pre Aumentar la confianza ciudada Eficiencia
Adecuado acceso a tecnologia e Internet Porcentaje de la poblacién con Eficiencia
Convenios con medios de comunicacion locales Numero de medios que colaboi Eficiencia
Reunion con medio de informacion Ruedas de prensa Eficiencia

Mide el porcentaje de tréd (Sumatoria de solici Porcentaje
Mide el porcentaje de aci (cantidad de solicitt Porcentaje
Mide el porcentaje de pr¢(sumatoria de usua Porcentaje
Mide el porcentaje de im (sumatoria de follet Porcentaje
Mide el porcentaje de Ca (sumatoria de capa Porcentaje
Mide el porcentaje de pu (sumatoria de usua Porcentaje
Calcula el porcentaje de | total de sesiones re porcentaje
Calcula el porcentaje de | Puntuacién de audi porcentaje
Muestra la situacion del ¢ Informe de las tablz porcentaje
Verifica que las auditoria Verifica que las aud porcentaje
calcula el avance del prog capacitaciones reali porcentaje
Muestra el avance de la i fichas técnicas recik porcentaje
Muestra el avance de la : Total momento dev porcentaje
Evalua el porcentaje de s (Numero total de pi Porcentaje
Evalua el porcentaje de ri (Numero total de re Porcentaje
Evalua el porcentaje de ir (Numero total de in Porcentaje
Evalua el porcentaje de ir (Numero total de in Porcentaje
Evalua el porcentaje de ir (Numero total de in Porcentaje
Evalua el porcentaje de ¢ (Numero total de c: Porcentaje
indica que existe mas ing Egresos totales/ingl Porcentaje
indica cuanto dinero tien Activo Circulante / | Porcentaje
indica la utilizacion de los Total de Proyectos ( Porcentaje
indica la aplicacién de los total realizado / tot Porcentaje
indica si existen continge Prog de contingenci Porcentaje
indica los mantenimientc total realizado / tot Porcentaje
indica las adquisiciones ri total realizado / tot Porcentaje
indica los insumos neces: total realizado / tot Porcentaje
indica el pago de declaraitotal pagado / total Porcentaje
Porcentaje
indica la actualizacion de total de padrones a Porcentaje
indica las acciones para g campafias realizada Porcentaje
La confianza que tiene el Encuestas de perce| Porcentaje
Asistencia de la ciudadan Total de ciudadano: Porcentaje
Documentos oficiales, re| Total de campafias Porcentaje
Conteo por numero de sil Asistencia a evento Porcentaje
Estadisticas de las pagina Numero de seguido Porcentaje
Numero de comentarios Respuestas por pub Porcentaje
Reportes de actividades Encuestas de verific Porcentaje
Registros de publicacion 1 Boletines informati' Porcentaje
Porcentaje
Documentos oficiales, re| Total de eventos de Porcentaje
Estudios de acceso a tecr Puntos de acceso  Porcentaje
Testigos de las publicidac Publicaciones sema Porcentaje
Numero de medios que t Transmision en vivc Porcentaje

indica la satisfaccion del  encuesta

Registro de trafico web y Visitas al portal

Semestral
semestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
semestral
semestral
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Mensual
Bimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
SEMESTRAL
SEMESTRAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual

0 35 solicitudes

0 35 solicitudes

0 100%

0 12 campanias

0 12 capacitacione
0 12 publicaciones

4 80
0 80
70 100
70 80
50 11
50 100
0 10(100%)
10 5(100%)
5 9(100%)
9 9(100%)
9 9(100%)
9 6(100%)

6 positivo > 0%, nc
0 positivo > 110%,
0 aplicar el 100% c
0 aplicar el 100% c
0 aplicar el 100% c
0 aplicar el 100% c
0 aplicar el 100% c
0 aplicar el 100% c
0 realizar el 100%
0 que la poblacion
0 8 padrones

0 1 campafia

0 1

O 0O 0O 0000000000000 0D0DO0OD0OD0D0DO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

0

100% Ascendente
100% Ascendente
100% (1500) Ascendente
0% Ascendente

8% Ascendente

75% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

60% Ascendente

80% Ascendente

20% Ascendente

50% Ascendente

24% Ascendente
1(10%) Ascendente
3(60%) Ascendente
7(77.77%) Ascendente
7(77.77%) Ascendente
7(77.77%) Ascendente
6(100%) Ascendente
0.00% Ascendente
129.32% Ascendente
15.60% Ascendente
22.66% Ascendente
100.00% Ascendente
68.47% Ascendente
0.00% Ascendente
20.88% Ascendente
2.09% Ascendente
80.00% Ascendente
100.00% Ascendente
100.00% Ascendente

2
15
10
10

2
10

20 No se han realiz
10 No se han realiz
10 No se han realiz
2 No se han realiz
10 No se han realiz
5 No se han realiz
3 No se han realiz
2 No se han realiz
1 No se han realiz
10 No se han realiz
2 No se han realiz
1 No se han realiz
0 No se han realiz

50% Ascendente

75% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente

Estadistica de plataforma nacion Unidad de Transparencia
Estadistica de plataforma nacion Unidad de Transparencia
Plaforma de la pagina web Unidad de Transparencia
Bitacora de campanias Unidad de Transparencia
Bitacora de capacitaciones Unidad de Transparencia
Bitacora de publicaciones Unidad de Transparencia
Sesiones de Copladem Direccion de Planeacion
Informes de auditoria
tabla de indicadores de los progr: Direcciéon de Planeacion
documentacion del departament Direccion de Planeacion
Reconocimientos, lista de inscrip Direccion de Planeacion
Acuse de recibido de fichas técnii Direccion de Planeacidn
Informacién programatica y pres Direccion de Planeacion
2 comision de gestion y solicitude: Desarrollo Rural

Listas de asistencia de reuniones Desarrollo Rural
Entrega de informacion mediante¢ Desarrollo Rural
Entrega de informacion mediante¢ Desarrollo Rural
Entrega de informacion mediante Desarrollo Rural
Invitaciones recibidas de las difer Desarrollo Rural

Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Base de datos del sistema SAACC Tesoreria Municipal
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacién social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacién social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacién social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacién social
Pagina de facebook oficial del H ¢ Comunicacion social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacion social
Pagina de facebook oficial del H e Comunicacion social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacion social
Pagina de facebook oficial del H ¢ Comunicacién social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacién social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacién social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacién social
Pagina de facebook oficial del H : Comunicacién social

Direccion de Planeacion
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