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2025 01/05/2025 31/05/2025 Ser un municip Porcentaje del Eficacia Mide el avance (Documentos ( Porcentaje Anual 0 8 0 12.5 Ascendente  reporte mensu Archivo 06/06/2025 No se genero nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Facilidad en la Porcentaje de ( Eficacia Mide el porcen (Documentos ¢ Porcentaje Anual 0 8 0 12.5 Ascendente  Reporte con ini Archivo 06/06/2025 No se genero nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Establecer un c Porcentaje de ¢ Eficacia cuantifica los a (NUmero de ex Porcentaje Anual 0 10 0 10 Ascendente  Informe Archivo 06/06/2025 No se genero nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Control de acce Porcentaje de : Eficacia Cumplimiento  (nimero de acl Porcentaje Mensual 0 24 0 41.66 Ascendente  Informe Archivo 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Control de acce Porcentaje de Eficacia se conoce la to (numero de sol Porcentaje Mensual 0 8 0 12.5 Ascendente  Documento  Archivo 06/06/2025 No se genero nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Facilidad en la Porcentaje del Eficacia Se mide el porc (nimero de ins Porcentaje Mensual 0 936 0 29.27 Ascendente  Informe Archivo 06/06/2025 No se genero nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Establecer un c Porcentaje de « Eficacia El indicador mi (nimero de caj Porcentaje Mensual 0 6 0 16.6 Ascendente  Documento  Archivo 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Fomentar la lec eficiencia medir el numel gestiones reali: porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gesti 0 1(33.33%) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Servicios eficiencia medir el numel gestiones reali: porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gesti 0 1(33.33%) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Gestidn de reci eficiencia medir el numel gestiones reali: porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gesti 0 1(33.33%) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Gestidn de reci eficiencia medir el numel gestiones reali: porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gesti 0 0(100%) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Gestidn de reci eficiencia medir el numel gestiones reali: porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gesti 0 0(100%) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Realizacion de eficiencia medir el numei periédicos mur porcentaje mensual 0 Realizar 12 per 0 5(41.66%) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Visitas guiadas eficiencia medir el numei visitas guiadas porcentaje trimestral 0 Realizar 5 visitz 0 3(60.00%) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Actividades cul eficiencia medir el numel actividades de porcentaje trimestral 0 Realizar 10 acti 0 5(50.00%) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Contribuir e inc Implementacié eficiencia medir el numei talleres realiza( porcentaje trimestral 0 Realizar 2 talle 0 1(50.00 %) Ascendente  informe mensu Biblioteca 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Inversiones bie Auditorias Eficacia EL ORGANO IN' NUMERO DE A Porcentaje SEMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intt  06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Disminucion de Indicador de ol Eficacia CONTRIBUIR A NUMERO DE O Porcentaje TRIANUAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intt  06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Disminucion de Programa de a Eficacia EFICIENTE PRO AUDITORIAS RI Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intc 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Obras terminac Revisién de ex Eficacia EFICIENCIA EN INFORME DE R Numero TRIMESTRAL 02 0 1 Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intc 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Sanciones para Eficiencia admi Eficacia EFICIENTE MA! NUMERO DE S( Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intc 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Sanciones para Procedimiento. Eficacia PROCEDIMIEN" INFORME DE E: Numero TRIMESTRAL 02 0 0 Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intc 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Recursos hume Cursos de capa Eficacia SUFICIENTES C REALIZADAS/C, Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 100% Ascendente  Reporte gener: Contraloria Inte 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Obras de buen: Expedientes té Eficacia EFICIENCIA EN INFORME DE R Numero TRIMESTRAL 04 0 1 Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intc 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Cumplimiento ' Participacion d Eficacia SUFICIENTE PA INFORME Numero TRIMESTRAL 03 0 2 Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intc  06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Cumplimiento ' Planes de trab: Eficacia EXISTENCIA DE PRESENTACION NGmero TRIMESTRAL 01 0 0 Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intc 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Cumplimiento  Normativa Eficacia ADECUADA NC REVISION DE O Nimero TRIMESTRAL 01 0 0 Ascendente  Reporte gener: Contraloria Intc 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 Cumplimiento Manuales inter Eficacia SUFICIENCIA DIREVISION DE N NUmero TRIMESTRAL 01 0 0 Ascendente  Reporte gener: Contraloria Inte 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 CONTRIBUIR A CALIDAD DE VI Eficiencia, Efic: CALIDAD DE VI INVERSION PUI Porcentaje SEMESTRAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinacién d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 LA POBLACION REZAGO SOCIA Eficiencia, Eficc REZAGO SOCIA PROMEDIO DE Porcentaje SEMESTRAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéon d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 ADECUADAS O INVERSIONES [ Eficiencia, Eficc INVERSIONES [ TOTAL DE OBR. Porcentaje TRIMESTRAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciénd 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN ADM Eficiencia, Eficc FAISMUN ADM TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéon d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN AGU. Eficiencia, Efic: FAISMUN AGU. TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciénd 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN CULT Eficiencia, Efice FAISMUN CULT TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéond 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN DESZ Eficiencia, Efic: FAISMUN DESZ TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinacién d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN DESZ Eficiencia, Efice FAISMUN DESA TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéond 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN ELEC Eficiencia, Efic: FAISMUN ELEC TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinacién d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN SALL Eficiencia, Efice FAISMUN SALL TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéond 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN OBLI Eficiencia, Efic: FAISMUN OBLI TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinacién d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FAISMUN SEGL Eficiencia, Efice FAISMUN SEGL TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéond 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 ADECUADAS O INVERSIONES [ Eficiencia, Eficc INVERSIONES [ TOTAL DE OBR. Porcentaje TRIMESTRAL 0 100 0 40% Ascendente Programa oper Coordinaciénd 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN AL Eficiencia, Eficc FORTAMUN AL TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéon d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN AC Eficiencia, Eficc FORTAMUN AC TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 50% Ascendente Programa oper Coordinaciénd 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN CLU Eficiencia, Eficc FORTAMUN CL TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéond 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN DE Eficiencia, Eficc FORTAMUN DE TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 50% Ascendente Programa oper Coordinaciénd 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN DE Eficiencia, Eficc FORTAMUN DE TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 50% Ascendente Programa oper Coordinaciéond 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN EL Eficiencia, Eficc FORTAMUN EL TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinacién d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN SA Eficiencia, Eficc FORTAMUN SA TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciéond 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN OF Eficiencia, Eficc FORTAMUN OF TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinacién d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN SE Eficiencia, Eficc FORTAMUN SE TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 30% Ascendente Programa oper Coordinaciéond 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 IMPARTICION [ FORTAMUN EN Eficiencia, Eficc FORTAMUN EN TOTAL DE OBR. Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa oper Coordinaciénd 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 CONTRIBUIR A demanda de cc Eficacia Este indicador NUMERO DE Ci porcentaje mensual 0 360 demanda ¢ 0 (34 realizados) Ascendente  registro diario ( Coordinacién d 06/06/2025 No se generd nota
2025 01/05/2025 31/05/2025 LA POBLACION talleres educat Eficacia Este indicador NUMERO DE T, porcentaje mensual 0 12 04 (5 realizados) Ascendente  registro diario ( Coordinacién d 06/06/2025 No se generd nota
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PROGRAMAS L programas de ¢ Eficacia
PARTICIPACIOM campafias de s Eficacia
EFICIENTIZACIC enfermedades Eficacia
COORDINACIOI coordinacién. Eficacia
COLABORACIO seaneamiento. Eficacia
Mayor asistenc PORCENTAJE D eficacia
Mayor asistenc PORCENTAJE D eficacia
Adecuado intet PORCENTAIJE D eficacia
Suficiente valol PORCENTAIJE D eficacia
Adecuado intet PORCENTAIJE D eficacia
Adecuado intet PORCENTAJE D eficacia
Adecuado inter PORCENTAIJE E eficacia
Mayor asistenc PORCENTAJE D eficacia
Adecuado intet PORCENTAIJE D eficacia
Adecuado intet PORCENTAJE D eficacia
Mejorar la forn Porcentaje de | Eficiencia
Garantizar acti Porcentaje de « Eficiencia
Minimizar las c Porcentaje de ¢ Eficiencia
Garantizar acti' Porcentaje de ¢ Eficiencia
Mejorar la forn Porcentaje de I Eficiencia
Minimizar las ¢ Porcentaje de I Eficiencia
Contribuir a en Imagen urbana Eficacia
Contribuir a e Reglamento
Contribuir a em Mantenimientc Eficacia
Contribuir a e Equipamiento Eficacia

Eficacia

Brindar Contro Mantenimientc Eficacia
Dar atenciony Vialidades Eficacia
Dar atencidn y Actividades Eficacia

Incrementar ur Calidad educat Eficiencia
Incrementar ur Acciones y tem Eficiencia
Incrementar ur Educacion Mur Eficiencia
Incrementar ur Interés en insti Eficiencia
Incrementar ur Fomento al civi Eficiencia
Incrementar ur Campafias y pli Eficiencia
Incrementar ur Vestigios arque Eficiencia
Incrementar ur Relatos de hist: Eficiencia
Incrementar ur Eventos civicos Eficiencia
Incrementar ur Vinculacion coi Eficiencia
Incrementar ur Nifio president Eficiencia
Incrementar ur Feria profesiog Eficiencia
Elaborar licenc Permisos y refr Eficiencia
Inspeccionar et Licencias Eficiencia
Informar adect Capacitaciones Eficiencia
Aplicar fumigac Programas de  Eficiencia

Regular la reca Espacios Eficiencia
Realizar accion Permisos y refr Eficiencia
Actualizar el pz Horarios Eficiencia
Realizar juntas Vialidades Efciencia

Ejecutar las act Padrones y reg Efciencia
Apoyar a la pot Desarrollo Fam Eficacia
Apoyar a la pol Gestionar Apoy Eficacia
Apoyar a la pot Apoyos Sociale Eficacia
Brindar la aten Canalizaciones Eficacia
Brindar servicic Calidad de Vid: Eficacia
Realizar visitas Visitas Domicili Eficacia
Realizar visitas Padrén de Ben: Eficacia
Entregar en tie Informes Eficacia
ATENDER DE IV OPORTUNIDAL Eficiencia

Este indicador NUMERO DE Pl porcentaje
este indicador NUMERO DE Pl porcentaje
Este indicador NUMERO DE A porcentaje
Este indicador NUMERO DE A porcentaje
Este indicador NUMERO DE A porcentaje
Representaciér (NUMERO DE /£ Porcentaje
Representaciér POBLACION DE Porcentaje
Difundir, prom (NUMERO DE E Porcentaje
Formar 6 cursa NUMERO DE T, Porcentaje
Rescatar y pror NUMERO DE A Porcentaje
Plan de Trabajc NUMERO DE PI Porcentaje
Representacior NUMERO DE IN Porcentaje
Difundir, prom NUMERO DE PI Porcentaje
Entregar plan c NUMERO DE Pl Porcentaje
GESTIONAR 1 F PROYECTOS ES Porcentaje

cuantifica la pr nimero de per Porcentaje
Se da a conoce numero de disc  Porcentaje
Conocimiento (numero de soli  Porcentaje
Conocimiento (numero de soli  Porcentaje
Promover la of cantidad de evi  Porcentaje
Mide el nimer cantidad de col  Porcentaje

Contribuir a en Sumatoria de it Nimero

Conocimiento ' Sumatoria de r Numero

Suficiente man areas realizada Porcentaje
Suficiente Equi Equipamiento ¢ Porcentaje
Suficiente man areas realizada Porcentaje
El Municipio de vialidades reali Porcentaje
Buena organize Sumatoria de a Sumatoria
Realizar un infc informe de pro Porcentaje
Realizar un infc informe de pro Porcentaje
Realizar un infc (Numero de alt Porcentaje
Realizar un infc (Numero de do Porcentaje
Realizar 47 eve ( eventos civicc Porcentaje
Realizar 8 cam| (Numero de ca Porcentaje
Realizar 4 info Informes Porcentaje
Realizar 4 infor informes Porcentaje
Realizar 47 eve (Eventos realizi Porcentaje
Realizar 4 conv (vinculaciones Porcentaje
Realizar 1 even (Eventos realizi Porcentaje
Realizar 1 feria (Feria profesiog Porcentaje
Este indicador Permisos activ( porcentaje
Este indicador Sumatoria numero

Este indicador Capacitaciones porcentaje
Este indicador Capacitaciones porcentaje
Este indicador Ingresos realiz: porcentaje
Este indicador Permisos Act. y porcentaje
Este indicador Suma de Actas porcentaje
Este indicador Sumatoria numero

Este induicadol Sumatoria numero

El indicador mi (Apoyos social¢ Porcentaje
El indicador mi (Apoyos gestio Porcentaje
El indicador mi (Apoyos social¢ Porcentaje
El indicador mi (Canalizaciones Porcentaje
El indicador mi (Apoyos social¢ Porcentaje
El indicador mi (Visitas domicil Porcentaje
El indicador mi (Nimero de be Porcentaje
El indicador mi (Nimero de inf Porcentaje
El indicador mi (Nimero de us Porcentaje
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0 0.12
0 4 anuales.
0 12 anuales
12 anueales
12 anuales
100% 12 event
100% 12 event
100% 12 event
100% 6 talleres
100% (1)
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1
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0 1
0 12 bitacoras
4 4 informes
4 4 informe
4 4 informes
4 4 informes
47 4 7eventos civi
8 8 campaiasy
4 4 informes
4 4 informes
47 47eventos civic
4 4 convenios de
1 1 evento nifio ¢
1 1 feria profesic
0
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0
0 Atender 40 cas
0 Gestionar 2 apt
0 Entregar 100 q
0 Realizar 36 Car
0 Gestionar 10 a|
0 Realizar 120 vic
0 Realizar el padi
0 Entregar en tie
0 APOYARA5 US

15

18

0, (4 realizados ) Ascendente
0% (5 realizadas) Ascendente
04 (5 realizadas) Ascendente
0 % (8 realizado) Ascendente
0 % (6 realizado) Ascendente
0 42% Ascendente
42% Ascendente

42% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

25% Ascendente

0% Ascendente

25% Ascendente

25% Ascendente

0% Ascendente

30% Ascendente
54% Ascendente
16% Ascendente
36% Ascendente
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15%
16%

Ascendente
Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente
2% Ascendente
50% Ascendente
12% Ascendente
12% Ascendente
41.67% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0 47(16)34.04 % Ascendente
0 4(2)50% Ascendente
0 0% Ascendente
0 0% Ascendente
0 47(16)34.04 % Ascendente
0 0% Ascendente
0 1(1)100% Ascendente
0 1(1)100% Ascendente
30.00% Ascendente
0.00% Ascendente
25% Ascendente
25% Ascendente
25% Ascendente
0.267 Ascendente
26.70% Ascendente
25.00% Ascendente
0 25% Ascendente
0 6-15% (100%) Ascendente
0 320-50% (100 Ascendente
0 30-30% (100% Ascendente
0 6-16.6% (100 Ascendente
0 2-20% (100%) Ascendente
0 22-18.3% (10( Ascendente
0 100- 100% (10 Ascendente
020 % (100%)
0 20%.00

O O O OO0 o0 OoOOoOoo

O O O O oo oo

Ascendente
Ascendente

registro diario ( Coordinacion d
registro de tall¢ Coordinacion d
registro de brig Coordinacion d
registro de forr Coordinacion d
registro de forr Coordinacion d
REPORTE DE A! Cultura
REPORTE DE P/ Cultura
*REPORTES DE Cultura
EXPEDIENTE DI Cultura
*REPORTE DE Cultura
*EXPEDIENTE [ Cultura
*EXPEDIENTE | Cultura
PAGINA DE FA( Cultura
*EXPEDIENTE [ Cultura
EXPEDIENTE SC Cultura

Fotos, listas  deportes
Fotosylista  deportes
Solicitudes deportes
solicitudes deportes

invitacion, lista: deportes
cédulas,registr deportes
Expediente que Direccion de Ec
Expediente que Direccion de Ec
Expediente que Direccion de Ec
Expediente que Direccion de Ec
Expediente que Direccion de Ec
Expediente que Direccion de Ec
Expediente que Direccion de Ec
Expediente de Educacion
Expediente de Educacion
Expediente de Educacion
Expediente cor Educacion
Expediente cor Educacion
Expediente cor Educacion
Expediente cor Educacion
Expediente cor Educacion
Expediente eve Educacion
Expediente cor Educacion
Expediente eve Educacion
Expediente eve Educacion
Carpeta 8 fisicz Giros Mercanti
Carpeta 2 fisice Giros Mercanti
Carpeta 1 fisicz Giros Mercanti
Carpeta 4 fisice Giros Mercanti
Carpeta 5 fisicz Giros Mercanti
Carpeta 3 fisice Giros Mercanti
Carpeta 9 fisicz Giros Mercanti
Carpeta 6 fisicc Giros Mercanti
Carpeta 2 fisicz Giros Mercanti
Expedientes e i Grupos Vulner:
Expedientes ca Grupos Vulner:
Expedientes e i Grupos Vulner:
Expedientes ca Grupos Vulner:
Expedientes e i Grupos Vulner:
Expediente , Re Grupos Vulner:
Expedientes e i Grupos Vulner:
Expedientes e i Grupos Vulner:
Solicitudes, exy Instancia muni

06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025

No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota



2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025

31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025

BRINDAR UNA MECANISMOS: Eficiencia
RECONOCER, A INDICE DE PER! Eficiencia
RECONOCER, A ACCIONES DE E Eficiencia
RECONOCER, A EVENTOS: REAI Eficiencia
EL EMPODERAI REALIZACION L Eficiencia
EL EMPODERAITALLERES :IMP Eficiencia
SER UN ENLACI proteccion de Eficacia
SER UN ENLACI adultos violent Eficacia
REALIZAR TALL actividades de Eficacia
REALIZAR TALL atencion medic Eficacia
REALIZAR TALL discriminacion Eficacia
REALIZAR TALI disminucion de Eficacia
CONTRIBUIR A visitas domicili. Eficacia
REALIZAR TALL actividades Eficacia
SER UN ENLAC visitas domicili. Eficacia
CONTRIBUIR A implementacio Eficacia
REALIZAR TALL talleres de emy Eficacia
Crear y difundii PLATICAS INFO eficiencia
Crear y difundil CONFERENCIA! eficiencia
Trabajar en los FERIA EL EMPL eficiencia
Trabajar en los FERIA PROFESI! eficiencia
Implementar ar ACTIVIDADES ( eficiencia
Implementar a ACTIVIDADES [ eficiencia
Crear y difundii PLATICAS INFO Eficiencia
Crear y difundilr MATERIAL INF( Eficiencia
Crear y difundil ESPACIOS RESE Eficiencia
Verificar de for VERIFICACIONE Eficiencia
Verificar de for ADECUACIONE Eficiencia
Dar amplia dift ESTRATEGIAS [ Eficiencia
Revestir Eventc LOGISTICA EVE Eficiencia
Revestir Event( LOGISTICA EVE Eficiencia
Revestir Eventc LOGISTICA EVE Eficiencia
Revestir Eventc LOGISTICA EVE Eficiencia
Revestir Eventc LOGISTICA EVE Eficiencia
Revestir Eventc REPORTE DE IN Eficiencia
Promover la tr: Contribuir a ga Eficiencia
Concientizar a El municipio de Eficiencia
Supervisar el i El municipio de Eficiencia
Realizar la gest Entrega de mali Eficiencia
Validar el regis Validacién de r Eficiencia
Brindar a tencii Atencidn a solii Eficiencia
Supervisar el i Supervisién al 1 Eficiencia
Promover la tre Gestionar una « Eficiencia
Promover la tri Elaborar un dia Eficiencia
Promover la tre Apego la Ley d¢ Eficiencia
Eficiente urban Tramites de sei Eficiencia
Brindar a tencii Propietarios nc Eficiencia
Realizacion de Acciones de pri Eficacia
Realizacién de Numero de acc Eficacia
Realizacion de Porcentaje de Eficacia
Realizacién de Gestién y efica Eficacia
Realizacién de Gestidn y efice Eficacia
Realizacion de Estrategia y efi Eficacia
Realizacién de Estrategiay efi Eficacia
Realizacidon de Gestionar con ¢ Eficacia
Realizacidn de Estrategiay efi Eficacia
Realizacion de Estrategia y efi Eficacia
Realizacidn de Estrategiay efi Eficacia

El indicador mi (Nimero de ca Porcentaje
El indicador mi (Nimero de pl: Porcentaje
El indicador mi (Nimero de pl: Porcentaje
El indicador mi (Nimero de ev Porcentaje
El indicador mi (Nimero de ac Porcentaje
El indicador mi (Nimero de tal Porcentaje
El indicador mi sumatoria de ¢ numero
El indicador mi sumatoria de c numero
El idicador se n actividades rea Porcentaje
El indicador se casos atendido Porcentaje
El indicador se actividades rea Porcentaje
El indicador se platicas realiza Porcentaje
Es indicador se visitas domicili Porcentaje
El indicador se actividades rea Porcentaje
El indicador se visitas domicili: Porcentaje
El indicador se eventos realiza Porcentaje
El indicador se talleres realiza( Porcentaje
Evalua la cantic conferencias re cantidad
Evalua la cantic platicas inform cantidad
Valida la feria ¢ Feria del emple cantidad
Valida la feria f feria profesiogi cantidad
Valida las activ actividades cul cantidad
Valida las activ actividades de cantidad

Mide las platici platicas realizadastigdaticas pidgramaldas x
mide el materi; actividades reaicadtisiddctividalsngwagramadas x

mide los espac espacios resen cantidad
Mide las verific verificaciones r cantidad
mide los accest accesos realiza cantidad
mide perifoner Perifonear 100 cantidad
Mide realizar Iz evento realizac cantidad
Mide realizar Iz evento realizac cantidad
Mide realizar Iz evento realizac cantidad
Mide realizar Iz evento realizac cantidad
Mide realizar Iz evento realizac cantidad
Mide realizar e evento realizac cantidad
El presente ind (Sumatoria de  NUmero
El presente ind (Total de lumin Porcentaje
El presente ind (Total de entre Porcentaje
El presenta ind (Total de matel Porcentaje
El presente ind (Total de solicil Porcentaje
El presente ind (Total de solicil Porcentaje
El presente ind (Sumatoria de : NUmero
El presente ind (Sumatoria de  Numero
El presente ind (Sumatoria de i NUmero
El presente ind (Total de trdmi Porcentaje
El presente ind (Total de trdmi Porcentaje
El presente ind (Total de solicil Porcentaje
Contribuir redu Acciones Realiz Porcentaje
La direccion de Realizadas / Ac porcentaje
prevencion de Informe porcentaje
Acciones y mec Informe porcentaje
Atencidn telef¢ Acciones Realiz porcentaje
Atencién y coo Acciones Realiz porcentaje
Imparticidon de Acciones Realiz porcentaje

Realizacién de Acciones Realiz porcentraje

Validacion de F Acciones Realiz porcentaje
Coordinacién i Acciones Realiz porcentaje
Identificacidon ¢ Acciones Realiz porcentaje

mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual

trimestral
Mensual
mensual
mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
2 afios

1 ano
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
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REALIZAR 9 CA
REALIZAR 4 PL/
REALIZAR 4 PL/
REALIZAR 2 EVI
REALIZAR 2 AC
REALIZAR 5 TAI
realizar 2 platic
detectar 5 casc
realizar una cal
implementar 3
consientizar 2 |
realizar 9 platic
6 visitas
40 actividades
8 visitas
4 actividades
2 de artesania
Realizar 2 conf
Realizar 12 plai
Realizar 1 feria
Realizar 1 feria
realizar 12 acti
realizar 12 acti
1 platica por ev
1 implementac
1 implementac
1 verificacion
1 adecuacion p
100 perifoneos
reaizar 1 event
reaizar 1 event
reaizar 1 event
reaizar 1 event
reaizar 1 event
reaizar 1 event
Aplicacion de 2
Elaborar 2 info
Realizar 200 m
Elaborar 150 sc
Validar 35 solic
Atender 250 re
Realizar 4 supe
Gestionar 1 cag
Realizar 1 infor
Recibir 250 soli
Realizar 110 tr:
Atender 150 sc
32
20
20
80
32
15
15
59
20
7
7

0 22%.00 Ascendente
75% Ascendente
75% Ascendente
50% Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente

100% Ascendente

60% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

100% Ascendente

100% Ascendente
50% Ascendente
25% Ascendente
37% Ascendente
50% Ascendente

0% Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente

0 0(0%) Ascendente

0 4 (33.3%) Ascendente

0 0.00% Ascendente

0 0.00% Ascendente

0 0.00% Ascendente

0 0% Ascendente

0 0% Ascendente

0

0

0

O OO OO0 0000000 OoOOoOOoOo

0 0(0)%
0 3(25%)
0 0 (0%)
0 1(100%)

(58%) Ascendente
( Ascendente
( Ascendente
(0%) Ascendente
( Ascendente
( Ascendente
(0%) Ascendente
0 0% Ascendente
0% Ascendente
86% Ascendente
22% Ascendente
236% Ascendente
72% Ascendente
0 (1 supervisién) Ascendente
0stion realizada) Ascendente
0irme realizado) Ascendente
0 50% Ascendente
40% Ascendente
104% Ascendente
0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente
100% Ascendente
26.60% Ascendente
7% Ascendente
14% Ascendente
35% Ascendente
14% Ascendente
0% Ascendente

o
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solicitudes ofic Instancia muni
lista de asisten Instancia muni
listas de asistel Instancia muni
anexo fotografi Instancia muni
solicitudes pro Instancia muni
lista de asisten Instancia muni
formatos Subdelegacion
evidencia que ¢ Subdelegacion
evidencia que s Subdelegacién
evidencia que ¢ Subdelegacion
evidencia que s Subdelegacién
evidencia que ¢ Subdelegacion
evidencia que s Subdelegacién
evidencia que ¢ Subdelegacion
evidencia que s Subdelegacién
evidencia que ¢ Subdelegacion
evidencia que s Subdelegacién
Expediente y b Instancia Muni
Expediente y b Instancia Muni
Expediente y b Instancia Muni
Expediente y b Instancia Muni
Expediente y b Instancia Muni
Expediente y b Instancia Muni

Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de
Expediente de

Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel
Logistica y evel

Encuestas aplic Obras Publicas
Informe de acti Obras Publicas
Bitacora de act Obras Publicas
Solicitudes inte Obras Publicas
Solicitudes de | Obras Publicas
Solicitudes de | Obras Publicas
Bitacora de act Obras Publicas
Bitacora y evid Obras Publicas
Informe del de| Obras Publicas
Documentacidi Obras Publicas
Documentacidi Obras Publicas
Solicitudes de | Obras Publicas
Documentacidi Proteccidn Civi
Documentacidi Proteccidn Civi
verificaciones y Proteccion Civi
Documentacidi Proteccidn Civi
Operativos pre Proteccién Civi
Bitacoras 2025 Proteccidn Civi
Informes de Tri Proteccién Civi
Informes de Ar Proteccidn Civi
verificaciones y Proteccion Civi
verificaciones y Proteccion Civi
verificaciones y Proteccion Civi

06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025

No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota



2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025

31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025

cumplimiento « Ambiente labo Eficacia
cumplimiento « procesos vigen Eficacia
cumplimiento « Expedientes
cumplimiento ( capacitaciones Eficacia
cumplimiento « Manuales de O Eficacia
cumplimiento « Lista de incider Eficacia
cumplimiento « Prog. operativc Eficacia
Garantizar a to Difusion Electr: Eficacia
Garantizar a to Registros de Ac Eficacia
Garantizar a to Integracidn de Eficacia
Garantizar a to Entrega de Infc Eficacia
Atencion adect Planeacidn de i Eficacia
Organizacion e Agenda ordenc Eficacia
Organizacién e Seguimiento de Eficacia
Adecuada tomi Sesiones de Ca Eficacia
Adecuada tomi Asuntos de cor Eficacia
Adecuada infor Seguimiento de Eficacia
Adecuada infor Informacién co Eficacia
Suficientes acti Soluciones en ¢ Eficacia

Eficacia

Suficientes acti Municipio satis Eficacia
Suficientes acti Actividades rez Eficacia
Suficientes acti Apoyos a la cor Eficacia
Suficientes acti Apoyo a Institu Eficacia
Suficientes acti Apoyos a Educi Eficacia
Suficientes acti Atencién a inst Eficacia
Suficientes acti Consulta indige Eficacia
CONTRIBUIR A ENFERMEDADI Eficacia
EL MANEJO DE INDICADOR DE Eficacia
SUPERVISIONE. INDICADOR DE Eficacia
REALIZACION L TRASLADOS AL Eficacia
REALIZACION [ RECOLECCION Eficacia

ENTREGA SUFIl EQUIPAMIENT! Eficacia
EFICIENTE PAD PADRONES  Eficacia
ACTUALIZACIO TRAMITES Eficacia

REALIZACION L ESPACIOS DISP Eficacia
REALIZACION | MANTENIMIEN Eficacia
SUFICIENTE M/ CONTROL RAST Eficacia
IMPLEMENTAC UBICACION DE Eficacia
IMPLEMENTAC HIGIENE Y CON Eficacia
IMPLEMENTAC CAPACITACION Eficacia
Contribuir a cc Legalidad Jurid Eficiencia
Contribuir a cc Procedimiento. Eficiencia
Contribuir a cc Demandas labc Eficiencia
Contribuir a cc Documentaciol Eficiencia
Contribuir a cc Procedimiento. Eficiencia
Contribuir a cc Procedimiento. Eficiencia
Contribuir a cc Asesorias Eficiencia
Contribuir a cc Faltas Adminisi Eficiencia
Contribuir a cc Elaboracion de Eficiencia
Contribuir a cc Elaboracion de Eficiencia
Contribuir a cc Elaboracion de Eficiencia
Contribuir a cc Elaboracion de Eficiencia
Contribuir a cc Elaboracion de Eficiencia
Mejorar la calic Operativos de i Eficacia
Asegurar result Actividades tur Eficacia
Lograr el cump Coordinacion c Eficacia
Optimizar el us Recursos humz Economia
Fortalecer la sa Acciones y acti' Eficiencia

CONTRIBUIR A sumatoria de ¢ numero

el municipio de suma de proce: numero
conocimiento ¢ suma de actual numero
implementacié capacitaciones porcentaje
implementacié suma de actual numero
implementacié porcentaje de i porcentaje
implementacié suma de lista d numero
Derecho a la Id Difusiones real Porcentaje
Proporcionar Ic Registro de nac Porcentaje
Dar asesoria a | Personas asesc Porcentaje
Coordinacién d Informes mens Porcentaje
El indicador mi Total de activicnimero

El indicador mi (Total de activi NUmero

El indicador mi (Total de activi Numero

El indicador mi (Total de sesiol Porcentaje
El indicador mi Total de asuntc Porcentaje
Este indicador Total de acuerc Porcentaje
El indicador mi Sumatoria de e Numero
Este indicador Sumatoria de e Numero
Este indicador Sumatoria de e Numero
Este indicador Total de activic Porcentaje
Este indicador Total de apoyo Porcentaje
Este indicador Total de apoyo Porcentaje
Este indicador Total de apoyo Porcentaje
Este indicador Total de atenci Porcentaje
Este indicador Informe ndmero
EL PRESENTE Il (SUMATORIA C NUMERO
ELPRESENTE IN (TOTAL DE SUP NUMERO
EL PRESENTE Il (SUMA DE TRA Porcentaje
EL PRESENTE Il (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE II (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE Il (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE II (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE Il (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE Il (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE Il (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE IT (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE Il (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE II (TOTAL REALIZ Porcentaje
EL PRESENTE Il (TOTAL REALIZ Porcentaje
Sumatoria de A sumatoria de a Sumatoria
Total de demar Total de demar porcentaje
Total de demar Total de demar porcentaje
Total de Docun Total de docum porcentaje
Total de Procec Procedimiento: porcentaje
Total de procec Procedimiento: porcentaje
sumatoria de A Asesorias reali: porcentaje
Sumatoria de f: Faltas realizad: porcentaje
Evalua el suma Numero de que¢ porcentaje
Evalua el suma Numero de qu¢ porcentaje
Evalua el suma Numero de que¢ porcentaje
Evalua el suma Numero de qu¢ porcentaje
Evalua el suma Numero de der porcentaje
4 operativos de Numero de ope¢ Porcentaje
Campanias de ¢ Numero de act Porcentaje
Acciones imple Numero de acc Porcentaje
Recursos humz Numero de ent Porcentaje
Aplicar encuest Numero de acc Porcentaje

Semestral
Semestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
semestral
Trimestral
semestral
2 afios
anual
semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
SEMESTRAL
SEMESTRAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
semestral
semestral
trimestral
semestral
trimestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Anual

249

12

1

12

1

Realizas 1 difus
Generar 850 re
Recibir 200 soli
120 Realizar la entr
Planeacion de
Realizar 12 infc
Dar seguimient
Realizar sesion
1

1

O O OO OO OoOOoOOo

1 encuesta
1 encuesta
1 encuesta
1
0.7
0.7
0.7
100
1 expediente
2 INFORMES A
2 INFORMES A
3 BITACORAS /
312 TRASLADC
312 RECOLECC
2 GESTIONES
3 INFORMES
100 tramites
6 INFORMES
0 6 INFORMES
0 2 GESTIONES
0 2 GESTIONES
0 2 SUPERVICIOI
0 2 CAPACITACIC
0

A RPN NDNN

100
100
100
100
100
100
0 100
0 Implementar 4
0 Implementar u
0 Realizar la plan
0 Entrega de rect
0 Aplicar 100 enc

O OO O OO OoOOoO o oo
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0
0 10 (41,65)
0 25 (41,65)
0 1(41,65)
0 2 (16.66)
0 2(33.32)
0

0
0
0
0

0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

(385)45.29% Ascendente
(77)64.16% Ascendente
(50)41.66% Ascendente

99 Ascendente

91.66666667 Ascendente
92.5 Ascendente
31.25 Ascendente

0 Ascendente
42 Ascendente
0 Ascendente
0 Ascendente
0 Ascendente
40 Ascendente
70 Ascendente
25 Ascendente
30 Ascendente
70 Ascendente
0 Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

130(41.66%) Ascendente
130(41.66%) Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente

32(32%) Ascendente
3(50%) Ascendente
3(50%) Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

0 Ascendente

100% Ascendente
100% Ascendente

0% Ascendente
0 Ascendente
0 Ascendente

31 Ascendente

26 Ascendente

Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0%) Ascendente

Expediente en Recursos Hums
Expediente en Recursos Hum:
Expediente en Recursos Hums
Expediente en Recursos Hum:
Expediente en Recursos Hums
Expediente en Recursos Hum:
Expediente en Recursos Hums
POA Registro Civil

Bitacora de nacRegistro Civil

Expedientes  Registro Civil

Expediente de Registro Civil

Agenda Secretaria Gen
Informe trimes Secretaria Gen
Informe trimes Secretaria Gen
Informe trimes Secretaria Gen
Bitacora Secretaria Gen
Actas y acuerdi Secretaria Gen

Encuesta Secretaria Gen
Encuesta Secretaria Gen
Encuesta Secretaria Gen
Agenda Secretaria Gen

Carpeta de exp Secretaria Gen
Carpeta de exp Secretaria Gen
Carpeta de exp Secretaria Gen
Carpeta de exp Secretaria Gen
Carpeta de exp Secretaria Gen
Expedientes de Servicios Munii
Expedientes de Servicios Muni
Expedientes de Servicios Munii
Expediente de Servicios Muni
Expediente de Servicios Munii
Expediente de Servicios Muni
Expedientes de Servicios Munii
Expedientes de Servicios Muni
Expedientes de Servicios Munii
Expedientes de Servicios Muni
Expediente de Servicios Munii
Expediente de Servicios Muni
Expedientes de Servicios Munii
Expedientes de Servicios Muni
Informacion de Sindicatura Mu
Informacion de Sindicatura Mu
Documentos L: Sindicatura Mu
Informe e invei Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Documentos di Sindicatura Mu
Archivo o elect Turismo Munic
Archivo electré Turismo Munic
Péginas y docu Turismo Munic
Documentos of Turismo Munic
Péginas y docu Turismo Munic

06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025

No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota



2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025
01/05/2025

31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025
31/05/2025

Incrementar la RNT y clasificac Calidad
Promover el cri Programas de ¢ Calidad
Impulsar el cre Prestadores de Eficiencia
Aumentar el in Eventos progra Eficacia
Fomentar la di\ Prestadores de Calidad
Incrementar el P.S.T. y usuaric Eficiencia
Atraer inversio Profesionalizac Eficacia
Despertar el in" Directorios Calidad
Generar un altc Prestadores de Eficiencia
Garantizar el di Solicitantes de Eficacia
Garantizar el di Ciudadanos inf Eficacia
Promover la tri Poblacién con ¢ Eficacia
Promover la tre Campafias pub Eficacia
Promover la tr: Capacitaciones Eficacia
Promover la tre Publicacién de Eficacia
procesos de m¢ Cumplimiento - eficiencia
Eficientizacion Atencidn al prc eficiencia
Participacion d Capacitaciones eficiencia
Imparticion de Entrega de fich eficiencia
Implementacid Avance de aplit eficiencia
Gestionar y prc Proyectos gesti Eficacia
Realizar reunio Reuniones real Eficacia
Entregar inforn Informacion en Eficacia
Entregar inforn Informacion en Eficacia
Entregar inforn Informacion en Eficacia
Promocionar y Capacitaciones Eficacia

Realizar campa Numero de act Porcentaje
Realizar 36 ses Numero de ses Porcentaje
Identificar el nt NUmero de pre Porcentaje
Planificar y pro Numero de eve Porcentaje
Realizar diagn¢ Numero de dia Porcentaje
Identificar el nu Numero de P.S Porcentaje
Identificar el nt Numero de P.S Porcentaje
Actualizacion d Numero de act Porcentaje
Identificar el nt NUmero de pre Porcentaje
Mide el porcen (Sumatoria de : Porcentaje
Mide el porcen (cantidad de sc Porcentaje
Mide el porcen (sumatoria de 1 Porcentaje
Mide el porcen (sumatoria de 1 Porcentaje
Mide el porcen (sumatoria de « Porcentaje
Mide el porcen (sumatoria de 1 Porcentaje
Muestra la situ Informe de las porcentaje
Verifica que las auditorias aten porcentaje
calcula el avani capacitaciones porcentaje
Muestra el ava fichas técnicas porcentaje
Muestra el ava Total momentc porcentaje
Evalua el porce (Numero total  Porcentaje
Evalua el porce (Numero total  Porcentaje
Evalua el porce (Numero total  Porcentaje
Evalua el porce (Numero total  Porcentaje
Evalua el porce (Numero total  Porcentaje
Evalua el porce (Numero total  Porcentaje

Trimestral
Trimestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Semestral
semestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Mensual
Bimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual

0 Implementar 2
0 Incrementar la
0 Cada trimestre
0 Planificary pro
0 Realizar 2 diagi
0 Cada 2 mesesi
0 Cada trimestre
0 Tener 1 cataldg
0 Cada trimestre
0 35 solicitudes
0 35 solicitudes
0 100%

0 12 campafias
0 12 capacitacior
0 12 publicaciont

70 80
70 100
50 80
50 11
0 100
10 10(100%)
5 5(100%)
9 9(100%)
9 9(100%)
9 9(100%)
6 6(100%)

O O 0O 0O 0000000000000 00000 OoOOoOOoOOo

0% Ascendente

10% Ascendente

10% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

10% Ascendente

10% Ascendente

0% Ascendente

10% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

100% (196) Ascendente
0% Ascendente

8.3% Ascendente
41.60% Ascendente
0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente
1(10%) Ascendente
3(60%) Ascendente
7(77.77%) Ascendente
7(77.77%) Ascendente
7(77.77%) Ascendente
6(100%) Ascendente

Péginas y docu Turismo Munic
Calendario de | Turismo Munic
Archivo electré Turismo Munic
Calendario de ¢ Turismo Munic
Péginas y docu Turismo Munic
Archivo electré Turismo Munic
Archivo electré Turismo Munic
Archivo electré Turismo Munic
Archivo electré Turismo Munic
Estadistica de [ Unidad de Trar
Estadistica de y Unidad de Trar
Plaforma de la Unidad de Trar
Bitacora de car Unidad de Trar
Bitacora de cag Unidad de Trar
Bitacora de pul Unidad de Trar
tabla de indicai Direccién de PI
documentaciér Direccion de Pl
Reconocimient Direccién de PI
Acuse de recibi Direccién de PI
Informacion pr Direccion de Pl
1 de gestion y si Desarrollo Rur:
Listas de asiste Desarrollo Rur:
Entrega de infc Desarrollo Rur:
Entrega de infc Desarrollo Rur:
Entrega de infc Desarrollo Rur:
Invitaciones rei Desarrollo Rur:

06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025
06/06/2025

No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota



