TITULO

Indicadores de interés publico LTAIPSLP84VIII La informacion relativa a los indicadores que valoren I«

NOMBRE CORTO

DESCRIPCION

Tabla Campos

del periodo que término del institucional Nombre del(os) | Dimensién(es) a| Definicién del Método de Unidad de Frecuencia de Metas Metas ajustadas | metas al periodo indicador informacion que | responsable(s) Fecha de
Ejercicio se informa periodo que se |(Redactados con| indicador(es) medir indicador célculo medida medicién Linea base programadas en su caso que se informa (catélogo) alimenta al gue genera(n), actualizacion Nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Ser un municipio ' Porcentaje del toi Eficacia Mide el avance d¢ (Documentos Org Porcentaje Anual 0 8 0 25 Ascendente reporte mensual 1 Archivo 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Facilidad en la uti Porcentaje de Cu Eficacia Mide el porcentaj (Documentos org Porcentaje Anual 0 8 0 25 Ascendente Reporte con infor Archivo 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Establecer un cicl Porcentaje de exy Eficacia cuantifica los ava (Numero de expe Porcentaje Anual 0 10 0 10 Ascendente Informe Archivo 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Control de accesc Porcentaje de act Eficacia Cumplimiento de (nimero de actuz Porcentaje Mensual 0 24 0 50 Ascendente Informe Archivo 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Control de accesc Porcentaje de so Eficacia se conoce la total (nimero de solici Porcentaje Mensual 0 8 0 12.5 Ascendente Documento Archivo 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Facilidad en la uti Porcentaje del cu Eficacia Se mide el porcer (nimero de instr. Porcentaje Mensual 0 936 0 42.94 Ascendente Informe Archivo 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Establecer un cicl Porcentaje de cag Eficacia El indicador mide (nimero de capac Porcentaje Mensual 0 6 0 33.33 Ascendente Documento Archivo 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir a la cc Implementacion eficacia Estartegias (evento realizado Porcentaje semestral 0 6 0 50% Ascendente Informe de Asuntos 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Las comunidades Realizaciéon de st eficacia Apoyos (audiencias agrariNumero trimestral 0 20 0 40% Ascendente Oficios Recibidos Asuntos 04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Aceptacion el cor Incremento de p eficacia Identidad capacitaciones re Porcentaje trimestral 0 5 0 80% Ascendente Oficios Recibidos Asuntos 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Fomentar la lectu eficiencia medir el numero ' gestiones realizac porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestion 0 1(33.33%) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Servicios eficiencia medir el numero ' gestiones realizac porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestion 0 1(33.33%) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Gestién de recurs eficiencia medir el numero ' gestiones realizac porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestion 0 2(66.66%) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Gestidn de recurs eficiencia medir el numero ' gestiones realizac porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestion 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Gestién de recurs eficiencia medir el numero ' gestiones realizac porcentaje trimestral 0 Realizar 3 gestion 0 0(100%) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Realizacidn de pe eficiencia medir el numero ' periédicos murale porcentaje mensual 0 Realizar 12 peridc 0 7(58.33%) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Visitas guiadas  eficiencia medir el numero visitas guiadas re porcentaje trimestral 0 Realizar 5 visitas 0 3(60.00%) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Actividades cultui eficiencia medir el numero ' actividades de for porcentaje trimestral 0 Realizar 10 activit 0 6(60.00%) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir e incre Implementacion « eficiencia medir el numero ' talleres realizado: porcentaje trimestral 0 Realizar 2 talleres 0 2(100.00 %) Ascendente informe mensual Biblioteca 04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Inversiones bien r Auditorias Eficacia EL ORGANO INTE NUMERO DE AUL Porcentaje SEMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Disminucién de o Indicador de obse Eficacia CONTRIBUIR A LA NUMERO DE OBS Porcentaje TRIANUAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se gener6 nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Disminucién de o Programa de audi Eficacia EFICIENTE PROGF AUDITORIAS REAI Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se gener6 nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Obras terminadas Revision de expec Eficacia EFICIENCIA EN LA INFORME DE REV NUmero TRIMESTRAL 02 0 2 Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se gener6 nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Sanciones para lo Eficiencia adminis Eficacia EFICIENTE MANE. NUMERO DE SOL Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 0% Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Sanciones para lo Procedimientos  Eficacia PROCEDIMIENTO INFORME DE EST, Niumero TRIMESTRAL 02 0 0 Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Recursos humanc Cursos de capacit Eficacia SUFICIENTES CAF REALIZADAS/CAP Porcentaje TRIMESTRAL 0 1(100%) 0 100% Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Obras de buena ¢ Expedientes técni Eficacia EFICIENCIA EN LA INFORME DE REV NUmero TRIMESTRAL 04 0 2 Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Cumplimiento de Participacién de s Eficacia SUFICIENTE PART INFORME Ndmero TRIMESTRAL 03 0 2 Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Cumplimiento de Planes de trabajo Eficacia EXISTENCIA DE Ul PRESENTACION B NUmero TRIMESTRAL 01 0 1 Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Cumplimiento de Normativa Eficacia ADECUADA NORP REVISION DE ORL Nimero TRIMESTRAL 01 0 0 Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Cumplimiento de Manuales internc Eficacia SUFICIENCIA DE NREVISION DE MA NUmero TRIMESTRAL 01 0 0 Ascendente Reporte generadc Contraloria Interr  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 CONTRIBUIR A Ql CALIDAD DE VIDA Eficiencia, Eficacii CALIDAD DE VIDA INVERSION PUBLI Porcentaje SEMESTRAL 0 100 0 30% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 LA POBLACION DIREZAGO SOCIAL Eficiencia, Eficacii REZAGO SOCIAL PROMEDIO DE IN Porcentaje SEMESTRAL 0 100 0 30% Ascendente Programa operati Coordinacion de [  04/08/2025  No se gener6 nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 ADECUADAS OBR INVERSIONES DEI Eficiencia, Eficacii INVERSIONES DEI TOTAL DE OBRAS Porcentaje TRIMESTRAL 0 100 0 30% Ascendente Programa operati Coordinacién de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN ADMIN Eficiencia, Eficacii FAISMUN ADMIN TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN AGUA ¢ Eficiencia, Eficacii FAISMUN AGUA ¢ TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 20% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN CULTUI Eficiencia, Eficacii FAISMUN CULTUI TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN DESARI Eficiencia, Eficacii FAISMUN DESARI TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinacion de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN DESARI Eficiencia, Eficacii FAISMUN DESARI TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 20% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN ELECTR Eficiencia, Eficacii FAISMUN ELECTR TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinacion de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN SALUD Eficiencia, Eficacii FAISMUN SALUD TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinacion de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN OBLIGA Eficiencia, Eficacii FAISMUN OBLIGA TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FAISMUN SEGURI Eficiencia, Eficacii FAISMUN SEGURI TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 ADECUADAS OBR INVERSIONES DEI Eficiencia, Eficacii INVERSIONES DEI TOTAL DE OBRAS Porcentaje TRIMESTRAL 0 100 0 46% Ascendente Programa operati Coordinacién de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN ADM Eficiencia, Eficacii FORTAMUN ADM TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 45% Ascendente Programa operati Coordinacién de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN AGUI, Eficiencia, Eficacii FORTAMUN AGU, TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 80% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN CULT Eficiencia, Eficacii FORTAMUN CULT TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN DESZ Eficiencia, Eficaci: FORTAMUN DESZ TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 35% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN DES? Eficiencia, Eficacii FORTAMUN DESA TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 50% Ascendente Programa operati Coordinacion de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN ELEC Eficiencia, Eficacii FORTAMUN ELEC TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinacion de [  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN SALL Eficiencia, Eficacii FORTAMUN SALL TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinacion de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN OBLI Eficiencia, Eficacii FORTAMUN OBLI TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinacion de [  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN SEGL Eficiencia, Eficacii FORTAMUN SEGL TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 50% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 IMPARTICION DE FORTAMUN EME! Eficiencia, Eficacii FORTAMUN EMEI TOTAL DE OBRAS Porcentaje MENSUAL 0 100 0 0% Ascendente Programa operati Coordinaciéon de [  04/08/2025  No se gener6 nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 CONTRIBUIR A Ul demanda de cons Eficacia Este indicador cus NUMERO DE CON porcentaje mensual 0 360 demanda de 0% (63 realizados) Ascendente registro diario de Coordinaciénde ¢ 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 LA POBLACION DI talleres educativc Eficacia Este indicador cui NUMERO DE TALI porcentaje mensual 0 12 0.0% (6 realizados) Ascendente registro diario de Coordinaciénde ¢ 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 PROGRAMAS DE ! programas de sali Eficacia Este indicador cui NUMERO DE PRO porcentaje mensual 0 0.12 05% (5 realizados ) Ascendente registro diario de Coordinaciénde ¢ 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 PARTICIPACION E campafias de salt Eficacia este indicador cui NUMERO DE PRQ porcentaje mensual 0 4 anuales. 0'5% (9 realizadas) Ascendente registro de tallere Coordinaciéon de ¢  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 EFICIENTIZACION enfermedades trz Eficacia Este indicador cui NUMERO DE ACT porcentaje mensual 0 12 anuales 0.3% (7 realizadas) Ascendente registro de brigad Coordinaciéon de ¢  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 COORDINACION ( coordinacion. Eficacia Este indicador cui NUMERO DE ACT porcentaje mensual 0 12 anueales 06% (16 realizado) Ascendente registro de forma Coordinaciéon de ¢  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 COLABORACION (seaneamiento. Eficacia Este indicador cui NUMERO DE ACT porcentaje mensual 0 12 anuales 0 75% (9realizado) Ascendente registro de forma Coordinacion de ¢  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Mayor asistencia PORCENTAJE DE | eficacia Representacién ¢ (NUMERO DE ASI Porcentaje Bianual 0 100% 12 eventos 0 58% Ascendente REPORTE DE ASIS Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Mayor asistencia PORCENTAJE DE | eficacia Representacién ¢ POBLACION DE L/ Porcentaje anual 0 100% 12 eventos 0 58% Ascendente REPORTE DE PAR' Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Adecuado interés PORCENTAJE DE i eficacia Difundir, promovi (NUMERO DE EVE Porcentaje Semestral 0 100% 12 eventos 0 58% Ascendente *REPORTES DE A Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Suficiente valor C PORCENTAJE DE " eficacia Formar 6 curso te NUMERO DE TALI Porcentaje Semestral 0 100% 6 talleres 0 0% Ascendente EXPEDIENTE DE T Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Adecuado interés PORCENTAJE DE / eficacia Rescatar y promao NUMERO DE APQ Porcentaje Semestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *REPORTE DE PE Cultura 04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Adecuado interés PORCENTAJE DE | eficacia Plan de Trabajo a NUMERO DE PLAI Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 25% Ascendente *EXPEDIENTE DEI Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Adecuado interés PORCENTAIJE ESF eficacia Representacion ¢ NUMERO DE INVI Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente *EXPEDIENTE INV Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Mayor asistencia PORCENTAJE DE | eficacia Difundir, promovi NUMERO DE PRO Porcentaje Trimestral 0 100% (12) 0 25% Ascendente PAGINA DE FACEI Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Adecuado interés PORCENTAJE DE | eficacia Entregar plan de tNUMERO DE PLAI Porcentaje Trimestral 0 100% (12) 0 25% Ascendente *EXPEDIENTE DEI Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Adecuado interés PORCENTAJE DE | eficacia GESTIONAR 1 PRCPROYECTOS ESTA Porcentaje Trimestral 0 100% (1) 0 0% Ascendente EXPEDIENTE SOLI Cultura 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Mejorar la forma Porcentaje de per Eficiencia cuantifica la prop nimero de persor  Porcentaje anual 0 50 15 74% Ascendente Fotos, listas Deportes 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Garantizar activic Porcentaje de dis: Eficiencia Se da a conocer ¢ nimero de discip! Porcentaje semestral 0 13 7 46% Ascendente Fotos y lista Deportes 04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Minimizar las con Porcentaje de apc Eficiencia Conocimiento de numero de solicit ~ Porcentaje trimestral 0 6 1 16% Ascendente Solicitudes Deportes 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Garantizar activic Porcentaje de apc Eficiencia Conocimiento de numero de solicit ~ Porcentaje mensual 0 50 18 36% Ascendente solicitudes Deportes 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Mejorar la forma Porcentaje de Re: Eficiencia Promover la oper cantidad de event  Porcentaje mensual 0 13 2 15% Ascendente invitacion,listas d Deportes 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Minimizar las con Porcentaje de Re: Eficiencia Mide el nimero c cantidad de convc  Porcentaje mensual 0 6 1 66% Ascendente cédulas,registros, Deportes 04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Suficiente inform: Dsitribucién de V Eficiencia Suficiente inform: Actividad Realizac  Porcentaje Eficiencia 0 4 0 8% Ascendente Informes mensua Direccién de Segu  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Suficiente materi: Platicas Informati Eficiencia Suficiente materii platicas informati  Porcentaje Eficiencia 0 24 0 29% Ascendente Informes mensua Direccién de Segu  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Suficiencia de sefi Implentacién de 1Eficiencia Suficiencia de sef Actividad Realizac  Porcentaje Eficiencia 0 4 0 50% Ascendente Informes mensua Direccién de Segu  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Eficiencia en la i Reuniones de Tra Eficiencia Eficiencia en la i Actividad Realizac  Porcentaje Eficiencia 0 12 0 58% Ascendente Informes mensua Direccién de Segu  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Sufuciente partici Platicas Informati Eficiencia Suficiente particif platicas informati Porcentaje Eficiencia 0 24 0 16% Ascendente Informes mensua Direccidon de Segt  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 La Direccion de S¢ Reuniones de Tra Eficiencia Suficientes opera Actividad Realizac Porcentaje Eficiencia 0 12 0 58% Ascendente Informes mensua Direccién de Segu  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir a embe¢Imagen urbana  Eficacia Contribuir a emb¢ Sumatoria de infc NUmero Semestral 0 1 Informe 0 0% Ascendente Expediente que o Direccién de Ecoli  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir a embe Reglamento Eficacia Conocimiento y a Sumatoria de regl Nimero Trimestral 0 1 Actualizacién 0 0% Ascendente Expediente que o Direccién de Ecoli  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir a embe¢ Mantenimiento p Eficacia Suficiente mantel dreas realizadas / Porcentaje Mensual 0 1 0 13% Ascendente Expediente que o Direccion de Ecoli  04/08/2025  No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Contribuir a embe Equipamiento  Eficacia Suficiente Equipa Equipamiento sol Porcentaje Mensual 0 1 0 60% Ascendente Expediente que o Direccion de Ecoli  04/08/2025  No se gener6 nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Brindar Control ecMantenimiento 4 Eficacia Suficiente mantei dreas realizadas / Porcentaje Mensual 0 1 0 28% Ascendente Expediente que o Direccién de Ecoli  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Dar atencidn y m: Vialidades Eficacia El Municipio de A vialidades realiza Porcentaje Semestral 0 1 0 30% Ascendente Expediente que o Direccién de Ecoli  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Dar atencidn y m: Actividades Eficacia Buena organizacic Sumatoria de acti Sumatoria Mensual 0 12 bitacoras 0 60% Ascendente Expediente que o Direccién de Ecolc  04/08/2025 No se generd nota
2025 01/07/2025 31/07/2025 Incrementar una - Calidad educativz Eficiencia Realizar un inforn informe de prom¢ Porcentaje Trimestral 4 4 informes 0 0% Ascendente Expediente de ap Educacion 04/08/2025 No se generd nota
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01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025

31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025

Incrementar una * Acciones y temas Eficiencia
Incrementar una * Educacién Munici Eficiencia
Incrementar una - Interés en instituc Eficiencia
Incrementar una - Fomento al civisn Eficiencia
Incrementar una ‘- Campafias y plati Eficiencia
Incrementar una - Vestigios arqueol: Eficiencia
Incrementar una ' Relatos de histori Eficiencia
Incrementar una ' Eventos civicos  Eficiencia
Incrementar una ' Vinculacion con e Eficiencia
Incrementar una - Nifio presidente Eficiencia
Incrementar una - Feria profesiograf Eficiencia
Elaborar licencias Permisos y refren Eficiencia
Inspeccionar en s Licencias Eficiencia
Informar adecuac Capacitaciones Eficiencia
Aplicar fumigacio Programas de cag Eficiencia
Regular la recaud Espacios Eficiencia

Realizar acciones Permisos y refren Eficiencia
Actualizar el padr Horarios Eficiencia
Realizar juntas pe Vialidades Efciencia

Ejecutar las actua Padrones y reglar Efciencia
Apoyar a la pobla Desarrollo Famili: Eficacia
Apoyar a la pobla Gestionar Apoyos Eficacia
Apoyar a la pobla Apoyos Sociales Eficacia
Brindar la atencid Canalizaciones  Eficacia
Brindar servicios ' Calidad de Vida Eficacia
Realizar visitas dc Visitas Domiciliar Eficacia
Realizar visitas dc Padrén de Benefii Eficacia
Entregar en tiemyg Informes Eficacia
ATENDER DE MAI OPORTUNIDADES Eficiencia
BRINDAR UNA EX MECANISMOS: IN Eficiencia
RECONOCER, ACE INDICE DE PERCE Eficiencia
RECONOCER, ACE ACCIONES DE EQ! Eficiencia
RECONOCER, ACE EVENTOS: REALIZ Eficiencia
EL EMPODERAMI REALIZACION DE Eficiencia
EL EMPODERAMI TALLERES :IMPAR Eficiencia
SER UN ENLACE P proteccion de de Eficacia
SER UN ENLACE P adultos violentad Eficacia
REALIZAR TALLER actividades de int Eficacia
REALIZAR TALLER atencion medica Eficacia
REALIZAR TALLER discriminacion so Eficacia
REALIZAR TALLEF disminucion de ac Eficacia
CONTRIBUIR A Dt visitas domiciliari Eficacia
REALIZAR TALLER actividades Eficacia
SER UN ENLACE | visitas domiciliari Eficacia
CONTRIBUIR A DE implementacion ¢ Eficacia
REALIZAR TALLER talleres de empoc Eficacia
Crear y difundir ir PLATICAS INFORN eficiencia
Crear y difundir ir CONFERENCIAS R eficiencia
Trabajar en los tr¢ FERIA EL EMPLEQ eficiencia
Trabajar en los tr¢ FERIA PROFESIOC eficiencia
Implementar actir ACTIVIDADES CUI eficiencia
Implementar actir ACTIVIDADES DEF eficiencia
Crear y difundir ir PLATICAS INFORN Eficiencia
Crear y difundir ir MATERIAL INFOR Eficiencia
Crear y difundir ir ESPACIOS RESER\ Eficiencia
Verificar de form: VERIFICACIONES Eficiencia
Verificar de form: ADECUACIONES / Eficiencia
Dar amplia difusic ESTRATEGIAS DE Eficiencia
Revestir Eventos  LOGISTICA EVENT Eficiencia
Revestir Eventos  LOGISTICA EVENT Eficiencia
Revestir Eventos  LOGISTICA EVENT Eficiencia
Revestir Eventos ( LOGISTICA EVENT Eficiencia
Revestir Eventos ( LOGISTICA EVENT Eficiencia
Revestir Eventos 1 REPORTE DE INCF Eficiencia
Promover la trans Contribuir a garar Eficiencia
Concientizar a los El municipio de A Eficiencia
Supervisar el mar El municipio de A Eficiencia
Realizar la gestiér Entrega de mater Eficiencia
Validar el registro Validacion de reg Eficiencia
Brindar a tencién Atencion a soliciti Eficiencia
Supervisar el mar Supervision al ma Eficiencia
Promover la trans Gestionar una caj Eficiencia
Promover la trans Elaborar un diagn Eficiencia
Promover la trans Apego la Ley de C Eficiencia
Eficiente urbanize Tramites de servi Eficiencia
Brindar a tencién Propietarios notif Eficiencia
Realizacién de vis Acciones de preve Eficacia
Realizacién de vis Nimero de accioi Eficacia
Realizacién de vis Porcentaje de att Eficacia
Realizacion de vis Gestién y eficacia Eficacia
Realizacién de vis Gestién y eficaci: Eficacia
Realizacion de vis Estrategia y efica Eficacia
Realizacion de vis Estrategia y efica Eficacia
Realizacidn de vis Gestionar con efii Eficacia
Realizacidn de vis Estrategia y eficai Eficacia
Realizacidn de vis Estrategia y eficai Eficacia
Realizacidn de vis Estrategia y eficai Eficacia
cumplimiento de Ambiente laboral Eficacia
cumplimiento de procesos vigentes Eficacia
cumplimiento de Expedientes Eficacia
cumplimiento de capacitaciones Eficacia
cumplimiento de Manuales de Orgi Eficacia
cumplimiento de Lista de incidenci: Eficacia
cumplimiento de Prog. operativos : Eficacia
Garantizar a todo Difusién Electréni Eficacia
Garantizar a todo Registros de Acto Eficacia

Realizar un inforn informe de prome Porcentaje
Realizar un inforn (Numero de alum Porcentaje
Realizar un inforn (Numero de doce Porcentaje
Realizar 47 event ( eventos civicos 1 Porcentaje
Realizar 8 campai (Numero de camg Porcentaje
Realizar 4 inform Informes Porcentaje
Porcentaje
Realizar 47 event (Eventos realizadi Porcentaje
Realizar 4 conven (vinculaciones re: Porcentaje
Realizar 1 evento (Eventos realizadi Porcentaje
Realizar 1 feria pr (Feria profesiogra Porcentaje
Este indicador mi Permisos activos ' porcentaje
Este indicador mi Sumatoria numero
Este indicador mi Capacitaciones re porcentaje
Este indicador mi Capacitaciones re porcentaje
Este indicador mi Ingresos realizadc porcentaje
Este indicador mi Permisos Act. y R porcentaje
Este indicador mi Suma de Actas cit porcentaje
Este indicador mi Sumatoria numero
Este induicador n Sumatoria numero
El indicador mide (Apoyos sociales ( Porcentaje
El indicador mide (Apoyos gestiona: Porcentaje
El indicador mide (Apoyos sociales ( Porcentaje
El indicador mide (Canalizaciones re¢ Porcentaje
El indicador mide (Apoyos sociales ( Porcentaje
El indicador mide (Visitas domiciliat Porcentaje
El indicador mide (NUmero de bene Porcentaje
El indicador mide (NUmero de infor Porcentaje
El indicador mide (NUumero de usua Porcentaje
El indicador mide (NUumero de cana Porcentaje

(

(

(

Realizar 4 informiinformes

El indicador mide (Numero de platic Porcentaje
El indicador mide (NUmero de platic Porcentaje
El indicador mide (NUmero de even Porcentaje
El indicador mide (NUmero de acue Porcentaje
El indicador mide (NUmero de tallet Porcentaje
El indicador mide sumatoria de cascnumero
El indicador mide sumatoria de cascnumero
Elidicador se mid actividades realiz. Porcentaje
El indicador se mi casos atendidos / Porcentaje
El indicador se mi actividades realiz. Porcentaje
El indicador se mi platicas realizada Porcentaje
Es indicador se m visitas domiciliar Porcentaje
El indicador se mi actividades realiz Porcentaje
El indicador se mi visitas domiciliari Porcentaje
El indicador se mi eventos realizado Porcentaje
El indicador se mi talleres realizada: Porcentaje
Evalua la cantidac conferencias reali cantidad
Evalla la cantidac platicas informati cantidad
Valida la feria del Feria del empleo cantidad
Valida la feria prc feria profesiograf cantidad
Valida las actividz actividades cultur cantidad
Valida las actividz actividades depo cantidad
Mide las platicas platicas realizadz cantidad
mide el material i actividades reaize cantidad
mide los espacios espacios reservac cantidad
Mide las verificac verificaciones rea cantidad
mide los accesos accesos realizado cantidad
mide perifonera 1Perifonear 100 Sg cantidad
Mide realizar la Lievento realizado , cantidad
Mide realizar la Lievento realizado , cantidad
Mide realizar la Lievento realizado , cantidad
Mide realizar la Lievento realizado , cantidad
Mide realizar la Li evento realizado , cantidad
Mide realizar el re evento realizado , cantidad
El presente indica (Sumatoria de eni Nimero
El presente indica (Total de luminari Porcentaje
El presente indica (Total de entrega Porcentaje
El presenta indica (Total de materia Porcentaje
El presente indica (Total de solicituc Porcentaje
El presente indica (Total de solicituc Porcentaje
El presente indica (Sumatoria de suj Numero
El presente indica (Sumatoria de caj Numero
El presente indica (Sumatoria de inf Nimero
El presente indica (Total de tramite: Porcentaje
El presente indica (Total de tramite: Porcentaje
El presente indica (Total de solicituc Porcentaje
Contribuir reducit Acciones Realizac Porcentaje
La direccion depri Realizadas / Accic porcentaje
prevencion de err Informe porcentaje
Acciones y medid Informe porcentaje
Atencidn teleféni Acciones Realizac porcentaje
Atencién y coordi Acciones Realizac porcentaje
Imparticion de ta Acciones Realizac porcentaje
Realizacién de vis Acciones Realizac porcentraje
Validacion de Pro Acciones Realizac porcentaje
Coordinacidn Inte Acciones Realizac porcentaje
Identificacion de Acciones Realizac porcentaje
CONTRIBUIR A Ul sumatoria de can numero
el municipio de a; suma de procesos numero
conocimiento de suma de actualize numero
implementacidén ¢ capacitaciones re porcentaje
implementacién (suma de actualize numero
implementacion ¢ porcentaje de inc porcentaje
implementacion (suma de lista de f numero
Derecho a la Iden Difusiones realiza Porcentaje
Proporcionar los 1 Registro de nacirr Porcentaje

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
trimestral
Mensual
mensual
mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
2 aios

1 afio
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
Semestral
Semestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
Mensual
Mensual

[N
N

4 4 informe
4 4 informes
4 4 informes

47 4 7eventos civico.

8 8 campafias y pla
4 4 informes
4 4 informes

47 47eventos civicos

4 4 convenios de cc
1 1 evento nifio pre
1 1 feria profesiogr:
0 4
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0
0 Atender 40 casos
0 Gestionar 2 apoy:
0 Entregar 100 apo
0 Realizar 36 Canali
0 Gestionar 10 apo'
0 Realizar 120 visit:
Realizar el padror
Entregar en tiemg
APOYAR A 5 USU/
REALIZAR 9 CAN/
REALIZAR 4 PLATI
REALIZAR 4 PLATI
REALIZAR 2 EVEN
REALIZAR 2 ACUE
REALIZAR 5 TALLE
realizar 2 platicas
detectar 5 casos
realizar una camg.
implementar 3 ca
consientizar 2 pla
realizar 9 platicas
6 visitas

40 actividades fis
8 visitas

4 actividades

2 de artesania
Realizar 2 confere
Realizar 12 platic:
Realizar 1 feria de
Realizar 1 feria pr
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e

12 realizar 12 activic
12 realizar 12 activic

1 platica por ever
1 implementacior
1 implementacior
1 verificacion po
1 adecuacion por

(O IV, IV, RV, BV |

100 100 perifoneos

reaizar 1 evento ¢
reaizar 1 evento ¢
reaizar 1 evento ¢
reaizar 1 evento ¢
reaizar 1 evento ¢
reaizar 1 evento ¢
Aplicacion de 2 et
Elaborar 2 inform
Realizar 200 man
Elaborar 150 solic
Validar 35 solicitt
Atender 250 repo
Realizar 4 supervi
Gestionar 1 capac
Realizar 1 informq
Recibir 250 solicit
Realizar 110 tram
Atender 150 solic
32
20
20
80
32
15
15
59
20
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0 1
1 Realizas 1 difusio
0 Generar 850 regis

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente
47(19)40.42 % Ascendente
4(2)50% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente
47(19)40.42 % Ascendente
0% Ascendente

1(1)100% Ascendente
1(1)100% Ascendente
0.00% Ascendente

78.95% Ascendente

100% Ascendente

22% Ascendente

100% Ascendente

1 Ascendente

410.00% Ascendente
0.00% Ascendente

0 100% Ascendente
0 9-22.5% (100%) Ascendente
0320- 50% (100%) Ascendente
0 89-89% (100%) Ascendente
09-22.2% (100%) Ascendente
0 8-80% (100%) Ascendente
0:-54.16% (100%) Ascendente
020- 100% (100%) Ascendente
0 28% (100%) Ascendente
80% Ascendente
22% Ascendente
75% Ascendente
75% Ascendente
50% Ascendente
0% Ascendente

0% Ascendente
100% Ascendente
80.0 Ascendente
0% Ascendente
33% Ascendente
100% Ascendente
100% Ascendente
50% Ascendente
50.00% Ascendente
37% Ascendente
75% Ascendente
100.00 Ascendente
0 0(0)% Ascendente
0 4(33.3%) Ascendente
0 0 (0%) Ascendente
0 1(100%)
0 0 (0%) Ascendente
0 5(41.3%) Ascendente
0 0 Ascendente
0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente
7(58%) Ascendente
1(100%) Ascendente
1(100%) Ascendente
0(0%) Ascendente
0(0%) Ascendente
1(100%) Ascendente
0(0%) Ascendente
50% Ascendente
50% Ascendente
141% Ascendente
30% Ascendente
208% Ascendente
117% Ascendente
01% (2 supervision) Ascendente
0 gestidn realizada) Ascendente
01forme realizado) Ascendente
0 70% Ascendente
70% Ascendente

142% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

33% Ascendente

0% Ascendente

1% Ascendente

60% Ascendente

14% Ascendente

0% Ascendente

14% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente

0% Ascendente
(501)58.94% Ascendente
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Expediente de ap Educacién
Expediente de ap Educacidn
Expediente corres Educacién
Expediente corres Educacién
Expediente corres Educacién
Expediente corres Educacién
Expediente corres Educacién
Expediente event Educacién
Expediente corres Educacion
Expediente event Educacién
Expediente event Educacién
Carpeta 8 fisica 2 Giros Mercantiles
Carpeta 2 fisica 2 Giros Mercantiles
Carpeta 1 fisica 2 Giros Mercantiles
Carpeta 4 fisica 2 Giros Mercantiles
Carpeta 5 fisica 2 Giros Mercantiles
Carpeta 3 fisica 2 Giros Mercantiles
Carpeta 9 fisica 2 Giros Mercantiles
Carpeta 6 fisica 2 Giros Mercantiles
Carpeta 2 fisica 2 Giros Mercantiles
Expedientes e infcGrupos Vulnerabl
Expedientes con ¢ Grupos Vulnerabl
Expedientes e infcGrupos Vulnerabl
Expedientes con ¢ Grupos Vulnerabl
Expedientes e infcGrupos Vulnerabl
Expediente , Repc Grupos Vulnerabl
Expedientes e infcGrupos Vulnerabl
Expedientes e infcGrupos Vulnerabl
Solicitudes, expec Instancia municip
solicitudes oficios Instancia municip
lista de asistencia Instancia municip
listas de asistenci Instancia municip
anexo fotografico Instancia municip
solicitudes proyecInstancia municip
lista de asistencia Instancia municip
formatos Subdelegacién Ins
evidencia que se 1 Subdelegacidn Ins
evidencia que se 1 Subdelegacién Ins
evidencia que se (Subdelegacidn Ins
evidencia que se (Subdelegacion Ins
evidencia que se (Subdelegacion Ins
evidencia que se (Subdelegacion Ins
evidencia que se 1 Subdelegacion Ins
evidencia que se 1 Subdelegacidn Ins
evidencia que se 1 Subdelegacidn Ins
evidencia que se 1 Subdelegacidn Ins
Expediente y bita Instancia Municig
Expediente y bita Instancia Municig
Expediente y bita Instancia Municig
Expediente y bita Instancia Municig
Expediente y bitd Instancia Municig
Expediente y bita Instancia Municig
Expediente de Inf Logistica y eventc
Expediente de Inf Logistica y eventc
Expediente de Inf Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Expediente de Evi Logistica y eventc
Encuestas aplicac Obras Publicas
Informe de activicObras Publicas
Bitacora de activi Obras Publicas
Solicitudes intern Obras Publicas
Solicitudes de la ¢ Obras Publicas
Solicitudes de la ¢ Obras Publicas
Bitacora de activi Obras Publicas
Bitacora y eviden Obras Publicas
Informe del depai Obras Publicas
Documentacién d Obras Publicas
Documentacidén d Obras Publicas
Solicitudes de la ¢ Obras Publicas
Documentacidn e Proteccion Civil
Documentacion r Proteccién Civil
verificaciones y o Proteccidn Civil
Documentacion e Proteccién Civil
Operativos preve Proteccion Civil
Bitacoras 2025 (c Proteccion Civil
Informes de Tran: Proteccién Civil
Informes de Arch Proteccién Civil
verificaciones y o Proteccion Civil
verificaciones y o Proteccion Civil
verificaciones y o Proteccion Civil
Expediente en fisi Recursos Humanc
Expediente en fisi Recursos Humanc
Expediente en fisi Recursos Humanc
Expediente en fisi Recursos Humanc
Expediente en fisi Recursos Humanc
Expediente en fisi Recursos Humanc
Expediente en fisi Recursos Humanc
POA Registro Civil
Bitacora de nacin Registro Civil

04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
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04/08/2025
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04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025

No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
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No se generd nota
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No se generd nota
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No se generd nota
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No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota
No se generd nota



2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
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2025
2025
2025
2025
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2025
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2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025
01/07/2025

31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025
31/07/2025

Garantizar a todo Integracion de Ex Eficacia
Garantizar a todo Entrega de Inform Eficacia
Atencion adecuac Planeacidn de act Eficacia
Organizacion en |: Agenda ordenada Eficacia
Brganizacién en l: Seguimiento de g Eficacia
Adecuada toma d Sesiones de Cabil Eficacia
Adecuada toma d Asuntos de comp Eficacia
Adecuada inform: Seguimiento de a Eficacia
Adecuada inform: Informacion corre Eficacia
Suficientes activic Soluciones en el r Eficacia
Suficientes activic Municipio satisfe Eficacia
Suficientes activic Actividades realiz Eficacia
Suficientes activic Apoyos a la comu Eficacia
Suficientes activic Apoyo a Institucic Eficacia
Suficientes activic Apoyos a Educaci Eficacia
Suficientes activic Atencidn a instan Eficacia
Suficientes activic Consulta indigenz Eficacia
CONTRIBUIR A DI ENFERMEDADES ' Eficacia
EL MANEJO DE LCINDICADOR DE St Eficacia
SUPERVISIONES 2 INDICADOR DE Sl Eficacia
REALIZACION DE TRASLADOS AL Rt Eficacia
REALIZACION DE 'RECOLECCION  Eficacia

ENTREGA SUFICIE EQUIPAMIENTO Eficacia
EFICIENTE PADRC PADRONES Eficacia
ACTUALIZACION ITRAMITES Eficacia

REALIZACION DEL ESPACIOS DISPOM Eficacia
REALIZACION DE MANTENIMIENTC Eficacia
SUFICIENTE MAN CONTROL RASTR( Eficacia
IMPLEMENTACIO UBICACION DE S/ Eficacia
IMPLEMENTACIO HIGIENE Y CONTF Eficacia
IMPLEMENTACIO CAPACITACIONES Eficacia
Contribuir a cont Legalidad Juridica Eficiencia
Contribuir a cont Procedimientos Ji Eficiencia
Contribuir a cont Demandas labora Eficiencia
Contribuir a cont Documentacion d Eficiencia
Contribuir a cont Procedimientos A Eficiencia
Contribuir a cont Procedimientos Ji Eficiencia
Contribuir a cont Asesorias Eficiencia
Contribuir a cont Faltas Administra Eficiencia
Contribuir a cont Elaboracion de Cc Eficiencia
Contribuir a cont Elaboracion de Cc Eficiencia
Contribuir a cont Elaboracion de Te Eficiencia
Contribuir a cont Elaboracion de Te Eficiencia
Contribuir a cont Elaboracion de Cc Eficiencia
Contribuir a bene Encuestas de sati Eficacia
Contribuir a bene Atencidn a usuari Eficacia
Contribuir a bene Apoyos Eficacia
Contribuir a bene Campanias Eficacia
Contribuir a bene Canalizaciones  Eficacia
Contribuir a bene Eventos especiale Eficacia
Contribuir a bene Control interno  Eficacia
Contribuir a bene Cdédigo de etica  Eficacia
Contribuir a bene Protocolo de segt Eficacia
Contribuir a bene Informes Eficacia
El area de alimen Seguridad alimen Eficacia
El area de alimen Programas de nut Eficacia
El drea de alimen Suplementos nuti Eficacia
El drea de alimen Programas de alir Eficacia
Promover la parti Bienestar familiar Eficacia
Promover la parti Usos y costumbre Eficacia
Promover la parti Talleres educativc Eficacia
Promover la parti Capacitaciones d¢ Eficacia
Prestar asesoria j Talleres Eficacia
Prestar asesoria ji Violencia intrafan Eficacia
Prestar asesoria ji Integracion famili Eficacia
Prestar asesoria ji Delitos sexuales Eficacia
Planear, organiza Discriminacion a | Eficacia
Planear, organiza Platicas Eficacia
Planear, organiza Talleres Eficacia

Planear, organiza Aparatos médicos Eficacia
Coordinar las acti Servicios Eficacia
Coordinar las acti Sesiones Eficacia

Coordinar las acti Visitas domiciliari Eficacia
Coordinar las acti Gestiones Eficacia
Coordinar las acti Temas de sensibil Eficacia
Coordinar las acti Escuela para padr Eficacia
Coordinar las acti Eventos Eficacia
Coordinar las acti Atencidn en even Eficacia
Mejorar la calidac Operativos de ate Eficacia
Asegurar resultad Actividades turist Eficacia
Lograr el cumplirr Coordinacion con Eficacia
Optimizar el uso (Recursos humanc Economia
Fortalecer la satis Acciones y activic Eficiencia
Incrementar la oc RNT y clasificacié Calidad
Promover el creci Programas de cul Calidad
Impulsar el crecin Prestadores de se Eficiencia
Aumentar el inter Eventos program: Eficacia
Fomentar la diver Prestadores de se Calidad
Incrementar el nC P.S.T. y usuarios ¢ Eficiencia
Atraer inversionis Profesionalizaciér Eficacia
Despertar el inter Directorios Calidad
Generar un alto ir Prestadores de se Eficiencia
Garantizar el dere Solicitantes de ini Eficacia
Garantizar el dere Ciudadanos infori Eficacia
Promover la trans Poblacién con sat Eficacia
Promover la trans Campafias publici Eficacia

Dar asesoria a las Personas asesora Porcentaje
Coordinacién de i Informes mensua Porcentaje
El indicador mide Total de actividainiumero

El indicador mide (Total de activida Nimero

El indicador mide (Total de activida Nimero

El indicador mide (Total de sesione: Porcentaje
El indicador mide Total de asuntos | Porcentaje
Este indicador mi Total de acuerdos Porcentaje
El indicador mide Sumatoria de enc Nimero
Este indicador mi Sumatoria de enc Numero
Este indicador mi Sumatoria de enc Numero
Este indicador mi Total de actividac Porcentaje
Este indicador mi Total de apoyos r Porcentaje
Este indicador mi Total de apoyos r Porcentaje
Este indicador mi Total de apoyos r Porcentaje
Este indicador m Total de atencion Porcentaje
Este indicador mi Informe ndimero
EL PRESENTE IND (SUMATORIA DE INUMERO
ELPRESENTE INDI (TOTAL DE SUPER NUMERO
EL PRESENTE IND (SUMA DE TRASL: Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
EL PRESENTE IND (TOTAL REALIZAD Porcentaje
Sumatoria de Act sumatoria de acti Sumatoria
Total de demand: Total de demand: porcentaje
Total de demand: Total de demand: porcentaje
Total de Documel Total de documer porcentaje
Total de Procedin Procedimientos a porcentaje
Total de procedin Procedimientos [ porcentaje
sumatoria de Ase Asesorias realizac porcentaje
Sumatoria de falt Faltas realizadas/ porcentaje
Evalua el sumatoi Numero de queja porcentaje
Evalua el sumatoi Numero de queja porcentaje
Evalua el sumatoi Numero de queja porcentaje
Evalua el sumatoi Numero de queja porcentaje
Evalua el sumatoi Numero de dema porcentaje
Este indicador Mi Encuestas de sati: Porcentaje
Mide la cantidad Encuestas de sati: Porcentaje
Evalua los apoyos (Apoyos realizadc Porcentaje
Cuantifica los apc (Campafias realiz: Porcentaje
Cuantifica los apc (Canalizaciones r¢ Porcentaje
Cuantifica los apc (Eventos apoyadc Porcentaje
Evalua el control (Suma de inciden: Porcentaje
Evalua el control ' Incidencias repori Porcentaje
Evalua el control ' Incidencias repori Porcentaje
Lleva el control di (Informes realizac Porcentaje
Evalua el control ' (Suma de prograr Porcentaje
Este indicador mi (Numero de tallet Porcentaje
Este indicador mi (Entrega de apoy« Porcentaje
Este indicador mi (Entrega de despe Porcentaje
Este indicador mi (Suma de platicas Porcentaje
Este indicador mi (Platicas realizad: Porcentaje
Este indicador mi (Talleres realizad« Porcentaje
Este indicador mi (Capacitaciones r Porcentaje
Mide los limites e (Suma de talleres Porcentaje
Este indicador mi (Canalizaciones re¢ Porcentaje
Este indicador mi (Convenios realiz: Porcentaje
Este indicador mi (Asesorias juridic: Porcentaje
Mide el indice de (Suma de platicas Porcentaje
Este indicador mi (Platicas realizad: Porcentaje
Este indicador mi (Talleres y gestior Porcentaje
Este indicador mi (Aparatos y gestic Porcentaje
Este indicador bri (Suma de sesione Porcentaje
Este indicador bri (Sesiones realizac Porcentaje
Este indicador bri (Visitas domiciliat Porcentaje
Mide la rehabilita (Gestiones realize Porcentaje
Difundir temas de (Temas de sensib Porcentaje
Este indicador mi (Escuela para pad Porcentaje
Este indicador m (Eventos realizadi numero
Este indicador mi (Atencidn en ever Porcentaje
4 operativos de a Numero de opera Porcentaje
Campanias de pro Numero de activi Porcentaje
Acciones implem¢ NUumero de acciol Porcentaje
Recursos humanc Nimero de entre; Porcentaje
Aplicar encuestas Numero de acciol Porcentaje
Realizar campafia NUmero de activii Porcentaje
Realizar 36 sesior NUmero de sesior Porcentaje
Identificar el nim NUmero de prest: Porcentaje
Planificar y promcNUmero de event Porcentaje
Realizar diagnésti Nimero de diagn Porcentaje
Identificar el nim NUmero de P.S.T. Porcentaje
Identificar el nim NUmero de P.S.T. Porcentaje
Actualizacién de [ Numero de actua Porcentaje
Identificar el nim NUmero de prest: Porcentaje
Mide el porcentaj (Sumatoria de sol Porcentaje
Mide el porcentaj (cantidad de solic Porcentaje
Mide el porcentaj (sumatoria de ust Porcentaje
Mide el porcentaj (sumatoria de foll Porcentaje

Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
semestral
Trimestral
semestral
2 afos
anual
semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
SEMESTRAL
SEMESTRAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
semestral
semestral
trimestral
semestral
trimestral
trimestral
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
mensual
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestre
Mensual
Semestral
Semestral
Anual
Trimestre
Trimestre
Trimestre
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestre
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestre
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Semestral
semestral
Trimestral
Mensual

0
120
0
0
0
0
0
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0
0
0
0
0
0
0
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0
0
0
0
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0
0
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0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Recibir 200 solicit
Realizar la entreg
Planeacién de 70
Realizar 12 inforn
Dar seguimiento «
Realizar sesiones
1
1
1 encuesta
1 encuesta
1 encuesta
1
0.7
0.7
0.7
100
1 expediente
2 INFORMES AL /
2 INFORMES AL /
3 BITACORAS AL
312 TRASLADOS
312 RECOLECCIO
2 GESTIONES
3 INFORMES
100 tramites
6 INFORMES
6 INFORMES
2 GESTIONES
2 GESTIONES
2 SUPERVICIONE
2 CAPACITACIONI
2

A P NN N

100
100
100
100
100
100
100
Alcanzar el 90% d
Alcanzar el 95% d
Alcanzar el 100%
Lograr 808 accior
Lograr 5 canalizac
Apoyar con espec
Alcanzar las 28 ac
Realizar 1 expedit
Realizar 1 expedit
Realizar un exped
Alcanzar 3069 ex|
Realizar 69 tallere
Entregar 1200 ap
Entrega de 1800 «
Realizar 27 platic:
Realizar 12 plétic:
Realizar 12 tallere
Realizar 3 capacit
Alcanzar 74 accic
Realizar 33 accior
Realizar 25 conve
Realizar 16 aseso
Llevar acabo 74 a
Realizar 10 platic:
Llevar acabo 10 t:
Realizar 54 accior
Alcanzar 18812 st
Realizar 18750 se
Realizar 50 visitas
Realizar 12 gestio
Realizar 10 temas
Realizar 10 platic:
Realizar 2 evento
Realizar 2 atencic
Implementar 4 of
Implementar una
Realizar la planea
Entrega de recurs
Aplicar 100 encue
Implementar 2 ca
Incrementar la of
Cada trimestre id
Planificar y prome
Realizar 2 diagno:
Cada 2 meses ide
Cada trimestre id
Tener 1 catalégo -
Cada trimestre id
35 solicitudes
35 solicitudes
100%
12 campafias

(77)64.16% Ascendente
(70)58.33% Ascendente

0 Ascendente
0 Ascendente
0 Ascendente
10 Ascendente
50 Ascendente
0 Ascendente
48 Ascendente
36.25 Ascendente
20 Ascendente
25 Ascendente
15 Ascendente
35 Ascendente
35 Ascendente
37 Ascendente
0 Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente

182(58%) Ascendente
182(58%) Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente

54(54%) Ascendente
3(50%) Ascendente
3(50%) Ascendente

0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0 Ascendente

2 Ascendente

1 Ascendente

4 Ascendente

0 Ascendente

2 Ascendente
196 Ascendente
203 Ascendente
12 Ascendente
39 Ascendente
11 Ascendente
1 Ascendente
10 Ascendente
40% Ascendente
50% Ascendente
45% Ascendente
55% Ascendente
50% Ascendente
40% Ascendente
30% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
50% Ascendente
40% Ascendente
40% Ascendente
40% Ascendente
45% Ascendente
50% Ascendente
50% Ascendente
50% Ascendente
30% Ascendente
40% Ascendente
40% Ascendente
45% Ascendente
40% Ascendente
50% Ascendente
45% Ascendente
45% Ascendente
65% Ascendente
53% Ascendente
52% Ascendente
54% Ascendente
50% Ascendente
45% Ascendente
45% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
10% Ascendente
0% Ascendente
0%) Ascendente
0% Ascendente
5% Ascendente
10% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
10% Ascendente
10% Ascendente
0% Ascendente
10% Ascendente
94% Ascendente
94% Ascendente

100% (901) Ascendente

0% Ascendente

Expedientes

Registro Civil

Expediente de arc Registro Civil

Agenda

Secretaria Generz

Informe trimestrz Secretaria Generz
Informe trimestrz Secretaria Generz
Informe trimestrz Secretaria Generz

Bitacora

Actas y acuerdos
Encuesta
Encuesta
Encuesta
Agenda

Secretaria Generz
Secretaria Gener:
Secretaria Generz
Secretaria Generz
Secretaria Generz
Secretaria Generz

Carpeta de exped Secretaria Generz
Carpeta de exped Secretaria Gener:
Carpeta de exped Secretaria Gener:
Carpeta de exped Secretaria Gener:
Carpeta de exped Secretaria Gener:
Expedientes de of Servicios Municip
Expedientes de of Servicios Municip
Expedientes de of Servicios Municip
Expediente de sol Servicios Municip
Expediente de sol Servicios Municip
Expediente de sol Servicios Municip
Expedientes de sc Servicios Municip
Expedientes de sc Servicios Municip
Expedientes de of Servicios Municip
Expedientes de of Servicios Municip
Expediente de sol Servicios Municip
Expediente de sol Servicios Municip
Expedientes de of Servicios Municip
Expedientes de of Servicios Municip
Informacion de D Sindicatura Munit
Informacion de D Sindicatura Munit
Documentos Labc Sindicatura Munic
Informe e invente Sindicatura Munic
Documentos del | Sindicatura Munic
Documentos del | Sindicatura Munic
Documentos del [ Sindicatura Munic
Documentos del | Sindicatura Munit
Documentos del [ Sindicatura Munit
Documentos del [ Sindicatura Munit
Documentos del [ Sindicatura Munit
Documentos del [ Sindicatura Munit
Documentos del [ Sindicatura Munic

Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico
Expediente fisico

Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz
Sistema Municipz

Archivo o electrér Turismo Municipe
Archivo electrénic Turismo Municipe
Paginas y docume Turismo Municips
Documentos ofici Turismo Municipz
Paginas y docume Turismo Municipz
Paginas y docume Turismo Municipz
Calendario de pla Turismo Municipsz
Archivo electronit Turismo Municipz
Calendario de eve Turismo Municips
Paginas y docume Turismo Municips
Archivo electrénic Turismo Municipe
Archivo electrénic Turismo Municipe
Archivo electrénic Turismo Municipe
Archivo electrénic Turismo Municipz
Estadistica de pla Unidad de Transp
Estadistica de pla Unidad de Transp
Plaforma de la pa Unidad de Transp
Bitacora de camp Unidad de Transp

04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
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Promover la trans Capacitaciones in Eficacia
Promover la trans Publicacién de las Eficacia
Contribuir a una ¢ Copladem eficacia
El municipio de A: Resultados de aur eficacia
procesos de medi Cumplimiento tak eficiencia
Eficientizacion de Atencidn al proce eficiencia
Participacion de |: Capacitaciones  eficiencia
Imparticion de inf Entrega de ficha t eficiencia
Implementacidn ¢ Avance de aplicac eficiencia
Gestionar y prom Proyectos gestior Eficacia
Realizar reunione Reuniones realiza Eficacia
Entregar informe: Informacion entre¢ Eficacia
Entregar informe: Informacion entre¢ Eficacia
Entregar informe: Informacion entre¢ Eficacia
Promocionar y ac Capacitaciones ac Eficacia
CONTRIBUIR A V FINANZAS SIN DE Eficacia
EL MUNICIPIO DE LIQUIDEZ Eficacia
PROYECTOS DEBI PROYECTOS CON! Eficiencia
REALIZACION DE . RECURSOS FINAN Eficiencia
IMPLEMENTACIO INDICE DE CONTI Eficiencia
ENTREGA DE ADE MANTENIMIENTC Eficiencia
ENTREGA DE SUF ADQUISICIONES F Eficiencia
ENTREGA DE SUF MATERIALES Y SU Eficiencia
IMPLEMENTACIO DECLARACIONES Eficiencia
CONTRIBUYENTE! contribuyentes sz Eficiencia

31/07/2025 ACTUALIZACION /PADRONES ACTU. Eficiencia
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31/07/2025
31/07/2025
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31/07/2025
31/07/2025

PROMOCION ADE CAMPARNAS DE P; Eficiencia
Contribuir a una ¢ Incremento de co Eficacia
Los ciudadanos diIncremento de pa Eficacia
Boletines sobre |la Mejorar la comur Eficiencia
Disefar publicacitRespuesta positiv Eficencia
Utilizar plataform Aumentar el nim Eficiencia

31/07/2025 Adoptar un lengu. Lograr interacciér Eficiencia
31/07/2025 Adecuada confiar Porcentaje de ciu Eficiencia
31/07/2025 Transparencia en No. de comunicac Eficiencia

31/07/2025
31/07/2025

Conocimiento del Crecimiento en la Eficiencia
Rumores o notici: Aumentar la conf Eficiencia

31/07/2025 Adecuado acceso Porcentaje de la f Eficiencia
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Convenios con m¢ Numero de medic Eficiencia
Reunion con med Ruedas de prensa Eficiencia

Mide el porcentaj (sumatoria de ca Porcentaje
Mide el porcentaj (sumatoria de ust Porcentaje
Calcula el porcent total de sesiones porcentaje
Calcula el porcent Puntuacion de au porcentaje
Muestra la situac Informe de las tal porcentaje
Verifica que las ai Verifica que las at porcentaje
calcula el avance capacitaciones re porcentaje
Muestra el avanc fichas técnicas re porcentaje
Muestra el avanc Total momento d porcentaje
Evalua el porcent (Numero total de Porcentaje
Evalua el porcent (Numero total de Porcentaje
Evalua el porcent (Numero total de Porcentaje
Evalua el porcent (Numero total de Porcentaje
Evalua el porcent (Numero total de Porcentaje
Evalua el porcent (Numero total de Porcentaje
indica que existe Egresos totales/ir Porcentaje
indica cuanto diniActivo Circulante Porcentaje
indica la utilizacic Total de Proyecto Porcentaje
indica la aplicacid total realizado / t Porcentaje
indica si existen c Prog de continger Porcentaje
indica los manten total realizado / t Porcentaje
indica las adquisictotal realizado / t Porcentaje
indica los insumo total realizado / t Porcentaje
indica el pago de total pagado / tot Porcentaje
indica la satisfacc encuesta Porcentaje
indica la actualizz total de padrones Porcentaje
indica las accione campafias realiza Porcentaje
La confianza que Encuestas de per(Porcentaje
Asistencia de la ci Total de ciudadar Porcentaje
Documentos ofici Total de campafiz Porcentaje
Conteo por nume Asistencia a even Porcentaje
Estadisticas de la: NUmero de seguic Porcentaje
Numero de come Respuestas por pi Porcentaje
Reportes de activ Encuestas de veri Porcentaje
Registros de publ Boletines informa Porcentaje
Registro de trafici Visitas al portal Porcentaje
Documentos ofici Total de eventos | Porcentaje
Estudios de acces Puntos de acceso Porcentaje
Testigos de las pu Publicaciones sen Porcentaje
Numero de medic Transmision en vi Porcentaje

Mensual
Mensual
semestral
semestral
mensual
mensual
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Bimestral
Mensual
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SEMESTRAL
SEMESTRAL
TRIMESTRAL
MENSUAL
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TRIMESTRAL
MENSUAL
MENSUAL
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
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Mensual
Mensual

0 12 capacitaciones
0 12 publicaciones

4 80
0 80
70 100
70 80
50 11
50 100
0 10(100%)
10 5(100%)
5 9(100%)
9 9(100%)
9 9(100%)
9 6(100%)

6 positivo > 0%, no
0 positivo > 110%, :
0 aplicar el 100% dt
0 aplicar el 100% dt
0 aplicar el 100% dt
0 aplicar el 100% dt
0 aplicar el 100% dt
0 aplicar el 100% dt
0 realizar el 100% c
0 que la poblacion ¢
0 8 padrones

0 1 campafa

0 1
2 20
15 10
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10 2
2 10
10 5
5 3
3 2
1

1 10
10 2
1

0
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No se han realiza
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8.3% Ascendente
58% Ascendente
0% Ascendente
0% Ascendente
60% Ascendente
80% Ascendente
20% Ascendente
50% Ascendente
24% Ascendente
1(10%) Ascendente
3(60%) Ascendente

7(77.77%) Ascendente
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6(100%) Ascendente

53.95% Ascendente

129.32% Ascendente

15.60% Ascendente
22.66% Ascendente

100.00% Ascendente

68.47% Ascendente
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20.88% Ascendente
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Bitacora de capac Unidad de Transp
Bitacora de public Unidad de Transp
Sesiones de Coplz Direccién de Plan
Informes de audit Direccidn de Plan
tabla de indicadol Direccién de Plan
documentacioén d Direccién de Plan
Reconocimientos, Direccion de Plan
Acuse de recibidc Direccién de Plan
Informacién prog Direccidn de Plan
on de gestion y so Desarrollo Rural

Listas de asistenc Desarrollo Rural

Entrega de inforn Desarrollo Rural

Entrega de inforn Desarrollo Rural

Entrega de inforn Desarrollo Rural

Invitaciones recib Desarrollo Rural
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